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STRESZCZENIE

CEL NAUKOWY: Celem artykutu jest przedstawienie podstawowych rodzajéw uwarunkowan roz-
woju ksztatcenia zawodowego — z uwzglednieniem ich roli i wzajemnych powigzan.

PROBLEM | METODY BADAWCZE: Przedstawiony problem badawczy dotyczy odpowiedzi na
pytanie: jakie uwarunkowania gospodarczo-spoteczne majg decydujgcy wptyw na rozwoj ksztat-
cenia zawodowego oraz jakie relacje wystepujg miedzy nimi. Na podstawie literatury przedmio-
tu zidentyfikowano i pogrupowano realne uwarunkowania w uktadzie przyczynowo-skutkowym.

PROCES WYWODU: Punktem wyjscia uczyniono pojecie rozwoju ksztatcenia zawodowego — za-
réwno formalnego, jak i pozaformalnego i nieformalnego. Wyrézniono rozwdj ilosciowy i jakoscio-
wy oraz liniowy i skokowy. Na tak zarysowanym tle scharakteryzowano te uwarunkowania rozwoju
ksztatcenia zawodowego, ktére majg swoje zrodta w otoczeniu zewnetrznym tego obszaru edukaciji.

WYNIKI ANALIZY NAUKOWEJ: Whnioski z przeprowadzonych analiz wskazujg na istotne z per-
spektywy rozwoju ksztatcenia zawodowego relacje miedzy poszczegolnymi uwarunkowaniami —
traktowanymi jako zmienne niezalezne.

WNIOSKI, INNOWACJE, REKOMENDACJE: Rozwoj ksztatcenia zawodowego zalezy w pierw-
szym rzedzie od sytuacji gospodarczej i bedgcych jej pochodng priorytetow polityki edukacyjne;j.
Nalezy bra¢ takze pod uwage uwarunkowania natury spotecznej, takie jak: prestiz wyksztatcenia
i zawodow, poziom aspiracji rodzicéw oraz specyfike srodowiska lokalnego. Rekomendowane jest
podjecie badan pozwalajgcych na okreslenie sity wptywu poszczegdlnych uwarunkowan na rozwoj
ksztatcenia zawodowego. Ich wyniki pozwolityby na opracowanie modelu dziatan sprzyjajgcych eli-
minacji czynnikéw utrudniajgcych bgdz spowalniajgcych bedacy przedmiotem analiz rozwdj w sfe-
rze ksztatcenia zawodowego.
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ABSTRACT

The Determinants of the Development of Vocational Education

RESEARCH OBJECTIVE: The aim of this article is to present the basic types of determinants of
the development of vocational education — taking into account their role and their interrelationships.

THE RESEARCH PROBLEM AND METHODS: The presented research problem addresses the
question: what socio-economic determinants have a decisive influence on the development of vo-
cational education and what are the relations between them. Based on the literature of the subject,
actual conditions have been identified and grouped in the causal system.

THE PROCESS OF ARGUMENTATION: The starting point was the concept of development of
vocational education — formal, non-formal and informal. Both quantitative and qualitative, as well
as linear and jumping development has been distinguished. On such a background these deter-
minants of vocational education, which have its origins in the external environment of this field of
education, has been characterized.

RESEARCH RESULTS: The conclusions from the carried out analyzes point out the relations
(which are considered as independent variables) between particular determinants, significant from
the perspective of vocational training development.

CONCLUSIONS, INNOVATIONS, AND RECOMMENDATIONS: The development of vocational
education depends primarily on the economic situation and in educational policy priorities result-
ing from it. Considerations of social nature, such as the prestige of education and occupations,
the level of parental aspirations and the specificity of the local environment should also be taken
into account. It is recommended to undertake research to determine the strength of the influence
of particular conditions on the development of vocational education. Their results would allow the
development of a model of actions conducive to the elimination of factors hindering or slowing
down the development in the field of vocational training, which is the subject of presented analysis.

— KEYWORDS: THE DEVELOPMENT OF VOCATIONAL EDUCATION, TYPES OF
DETERMINANTS, SOCIO-ECONOMIC DETERMINANTS

Wprowadzenie

Ksztatcenie zawodowe mozna rozpatrywac jako element ksztatcenia formalnego, po-
zaformalnego i nieformalnego. W kazdym z tych przypadkdéw o jego rozwoju decydujg
nieco inne czynniki. Wspodlna natomiast moze by¢ ptaszczyzna analiz wyrézniajgca roz-
woj ilosciowy i jakosciowy lub liniowy i skokowy.

Z rozwojem ilosciowym, w najprostszym przypadku, mamy do czynienia wéwczas, gdy
w badanym okresie rosnie zaréwno liczba placéwek ksztatcenia zawodowego, jak i liczba
uczniéw w nich. Sprawa sie komplikuje, jezeli wzrostowi liczby placéwek towarzyszy spa-
dek liczby ucznidw lub wzrasta liczba uczniéw przy jednoczesnym spadku liczby placowek.



Uwarunkowania rozwoju ksztatcenia zawodowego

Z reguly jednak przyjmuje sie, ze o rozwoju ilosciowym $wiadczy, w pierwszej kolejnosci,
wzrost liczby ucznidéw — nawet przy malejace;j liczbie placowek. Znacznie bardziej skom-
plikowane jest okreslenie symptomoéw wzrostu jakosciowego w ksztatceniu zawodowym.
Mozna wprawdzie ograniczy¢ sie do porownywania, w kolejnych latach, wynikéw egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, ale w takim przypadku ignoruje sie opinie pra-
codawcow o rzeczywistych kwalifikacjach zawodowych absolwentow réznego typu szkot.

O rozwoju liniowym przesadzajg state, w danych okresach, przyrosty liczby placo-
wek i liczby uczniéw. W idealnej sytuacji przyrost liczby placéwek powinien nadgza¢ za
skalg przyrostu liczby uczniéw. Osiggniecie takiego stanu wymaga jednak badan natury
prognostycznej prowadzgcych do ustalenia prawdopodobnych wzrostéw (z roku na rok)
liczby kandydatéw do ksztatcenia zawodowego. Nie mozna moéwi¢ o rozwoju liniowym,
gdy liczba placéwek lub liczba uczniéw nie wykazuje tendencji wzrostowych.

Rozwdj skokowy dotyczy zwykle liczby uczniéw. Bywa on spowodowany sytua-
cjg na rynku pracy, np. zwiekszajgcym sie poziomem bezrobocia absolwentow licedw
ogolnoksztatcgcych i absolwentow szkoét wyzszych lub tez dynamicznym wzrostem za-
potrzebowania na specjalistow o okreslonych kwalifikacjach, np. zwigzanych z projek-
towaniem, budowg i eksploatacjg odnawialnych zrédet energii (zgodnie z dyrektywami
Unii Europejskiej). W tym ostatnim przypadku wzrost skokowy moze by¢ ograniczony
do wybranych kierunkéw ksztatcenia i specjalnosci. Skokowemu wzrostowi liczby ucz-
niow (ogotem lub w niektérych dziedzinach) nie towarzyszy zwykle skokowy wzrost licz-
by placéwek ksztatcenia zawodowego. Jezeli ich liczba rosnie, to przewaznie liniowo,
co zwigzane jest z czasem niezbednym do pozyskania odpowiednich $rodkow finanso-
wych, a nastepnie z czasem trwania procesu inwestycyjnego (budowa nowych placo-
wek, rozbudowa, remonty i adaptacja placéwek juz istniejgcych) oraz poszukiwaniem
wiasciwie przygotowanych merytorycznie nauczycieli.

Rodzaje uwarunkowan

Wsrdd réznorodnych uwarunkowan rozwoju ksztatcenia zawodowego wyrézniono takie,
ktére moga by¢ traktowane jako zmienne niezalezne w badaniach ilosciowo-jakoscio-
wych. Traktujgc rozwoj, zaréwno ilosciowy, jak i jakosciowy, a takze liniowy i skokowy,
jako zmienng zalezng, mozna sie pokusi¢ o skonstruowanie modelu badan prowadza-
cego do opisu interesujgcych nas zaleznosci w postaci funkcji: R =f(U1, U2, U3,..., UN),
gdzie: R — rozwdj, U1 — UN — uwarunkowania. Mozna oczywiscie réwniez rozpatry-
wacé wptyw kolejnych, autonomicznie rozumianych uwarunkowan, na rozwoj. Wowczas
przedmiotem analizy stanu beda funkcje: R = f(U1), R = f(U2), R = f(U3),..., R = f(UN).
Specyfika proponowanych badan wymaga takze uwzglednienia relacji wystepujgcych
miedzy wyréznionymi uwarunkowaniami, np. U2 = f(U1). Dodatkowo komplikuje to ba-
danie, ale mogtoby przyblizy¢ nas do zrozumienia istoty i specyfiki wptywu wzajemnie
powigzanych ze sobg uwarunkowan gospodarczych i spotecznych na rozwdj ksztatce-
nia zawodowego. Nalezy przy tym pamietac, ze tytutowy rozwoj moze sie przeradzac
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w stagnacje, a nawet regres. Przy tych zastrzezeniach mozemy przejs¢ do syntetycz-
nej charakterystyki wyréznionych, na podstawie literatury przedmiotu i obserwacji zycia
spotecznego, uwarunkowan — nie tracgc z pola widzenia trudnosci ze zdefiniowaniem
czynnikdow odpowiedzialnych w sposdéb jednoznaczny za rozwdj ksztatcenia zawodo-
wego (Kwiatkowski, 2015, s. 26-34).

Sytuacja gospodarcza

Podstawowe znaczenie dla rozwoju w kazdej dziedzinie zycia ma sytuacja gospodar-
cza. Jej syntetycznym wskaznikiem jest poziom PKB (produkt krajowy brutto) w danym
roku i prognozy na kolejne lata. Wysokie PKB stwarza mozliwo$ci generowania nowych
miejsc pracy dla absolwentéw wszystkich typdw placéwek edukacyjnych, w tym specja-
lizujgcych sie w ksztatceniu zawodowym (Szukalski, 2011, s. 13-53).

Od sytuacji gospodarczej zalezg w duzej mierze decyzje edukacyjne dotyczgce wybo-
ru okreslonego typu szkoty, a takze decyzje absolwentéw wchodzacych na rynek pracy.
Regres gospodarczy, a takze stabilizacja PKB na niskim poziomie nie stwarzajg prze-
stanek do podejmowania pracy w kraju. Dzigki unijnemu ustawodawstwu, gwarantuja-
cemu swobodny przeptyw pracownikow, absolwenci placowek ksztatcenia zawodowego
majg mozliwos¢ poszukiwania pracy w krajach, ktére stwarzajg korzystniejsze warunki
pracy i ptacy. Pojawiajgce sie w tej sytuacji braki specjalistow w okreslonych zawodach
powodujg zainteresowanie rodzimych pracodawcow wzrostem ilosciowym w obszarze
ksztatcenia zawodowego, tworzeniem nowych placéwek edukacyjnych i rozbudowy-
waniem juz funkcjonujgcych, a takze powigzaniem ich z przedsiebiorstwami przez nich
prowadzonymi. W sposob oczywisty owo zainteresowanie jest tgczone z konkretnymi
oczekiwaniami pracodawcow dotyczgcymi poziomu przygotowania absolwentow — po-
tencjalnych kandydatow do pracy (Kwiatkowski, 2013, s. 20-22).

Polityka edukacyjna

Od priorytetow polityki edukacyjnej zalezy rozwoj zaréwno catego systemu szkolnictwa,
jak i jego poszczegdlnych komponentow. Polityka edukacyjna jest przy tym pochodng
polityki panstwa i zwigzanych z nig naktadéw w tym obszarze. Przez cate dekady — od
roku 1945 — priorytetem polityki edukacyjnej byto ksztatcenie zawodowe. Do szkot przy-
gotowujgcych do pracy zawodowej na poziomie robotnika wykwalifikowanego i tech-
nika uczeszczato ponad 70% absolwentéw szkot podstawowych. Miejsca w liceach
ogolnoksztatcgcych i w szkotach wyzszych byty reglamentowane. Po roku 1989 prio-
rytety edukacyjne w sposob zdecydowany ulegty zmianie. Zaczeto ograniczac iloscio-
wo szkolnictwo zawodowe i eliminowac drozno$¢ migedzy szkotami réznych poziomoéw,
a rozbudowywac jednoczesnie sie¢ licedw ogodlnoksztatcacych — z myslg o znaczgcym
(najlepiej skokowym) zwiekszeniu liczby kandydatéw na studia, a nastepnie studentéw
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i absolwentow wyzszych uczelni (przede wszystkim dzieki stworzeniu mozliwosci po-
wotywania uczelni niepublicznych).

W ostatnim okresie, biorgc pod uwage sytuacje na rynku pracy, zaczeto odbudowywaé
szkolnictwo zawodowe, zapewniajgc droznosé miedzy szkotami branzowymi pierwszego
i drugiego stopnia oraz wigzgc je mozliwie Scisle z gospodarkg i pracodawcami (wspo-
mniana drozno$¢ ma niezwykle istotne znaczenie przy wyborze szkoty — jej brak uniemoz-
liwia rozwoj zawodowy zgodny z wybranym kierunkiem ksztatcenia, ogranicza w sposob
zdecydowany mozliwo$¢ uzyskania Swiadectwa maturalnego i podjecia studiow). Jedno-
czesnie pojawiajg sie koncepcje ograniczania ksztatcenia na poziomie wyzszym — zwrot
od rozwoju ilosciowego w kierunku podnoszenia jakosci procesu dydaktycznego skutku-
jacego lepszym przygotowaniem absolwentéw do sprostania wymogom wspotczesnego
Swiata.

Jak fatwo zauwazy¢, pozycja ksztatcenia zawodowego i perspektywy jego rozwo-
ju sa niezwykle silnie zalezne od polityki spoteczno-gospodarczej, a nastepnie polityki
edukacyjnej. Ta ostatnia wyznacza bowiem nie tylko ramy rozwoju ksztatcenia zawodo-
wego, ale tez stwarza warunki (réwniez ekonomiczne) do ich wypetnienia konkretnymi
rozwigzaniami natury organizacyjnej i programowej (Galwas, 2011, s. 108-135; Kwiat-
kowski, 2012, s. 119-127).

Poziom bezrobocia

Istnieje oczywista zalezno$¢ miedzy sytuacjg gospodarczg a poziomem bezrobocia i po-
strzeganiem ksztatcenia zawodowego. Dobra kondycja gospodarcza, jak juz wspomnia-
no, sprzyja tworzeniu nowych miejsc pracy. Dzieje sie to za sprawg pracodawcow, kté-
rzy dostrzegajgc mozliwosci rozwoju wiasnych przedsiebiorstw, sg sktonni inwestowacé
w szeroko rozumiang infrastrukture i innowacyjne technologie (Kuznicki i Chlebus, 2012,
s. 7-17). Taka postawa wymaga w pierwszej kolejnosci rozwoju ksztatcenia zawodowego
we wszystkich zawodach zwigzanych z budownictwem i nowoczesnymi technologiami.
W okresie dobrej koniunktury niezbedni stajg sie rowniez specjalisci z zakresu budowy
drég i autostrad oraz linii kolejowych, a nastepnie systemow tgcznosci i sieci informa-
tycznych. To wszystko powoduje spadek bezrobocia ogétem, a szczegdlnie w zawodach
i specjalnosciach kluczowych dla realizacji r6znorodnych inwestycji. Nalezy przy tym
pamietac, ze wzrost gospodarczy i zwigzany z nim wzrost indywidualnej zamoznosci
sprzyja wzrostowi popytu na ustugi — rozwijajg sie wiec placéwki ksztatcenia zawodo-
wego przygotowujgce do pracy w tej sferze.

Zta sytuacja gospodarcza powoduje natomiast zastdj inwestycyjny i redukcje pracow-
nikéw. Jezeli pracodawcy nie poszukujg nowych pracownikéw, to pojawia sie bezrobo-
cie wsrdd absolwentow i nie istniejg zadne racjonalne przestanki do rozwoju placowek
ksztatcenia zawodowego. W kranncowym przypadku, przy wysokim bezrobociu absolwen-
téw w okreslonych zawodach, istnieje niebezpieczenstwo likwidacji tych placéwek bgdz
przeksztatcenia ich zgodnie z aktualnymi potrzebami rynku. Szczegdlnie niekorzystna jest
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likwidacja placéwek, gdyz wraz ze zmiang koniunktury gospodarczej nie ma juz z reguty
mozliwosci ich reaktywowania.

Prognozy popytu na prace

W perspektywie dtugofalowej istotne znaczenie dla rozwoju ksztatcenia zawodowego
majg prognozy popytu na prace. Dotyczg one zawodéw tradycyjnych, ale tez zawodow,
ktére z duzym prawdopodobienstwem pojawig sie w przysztosci. Zrédtem prognoz sg
z jednej strony analizy kierunkéw rozwoju gospodarczego wynikajgce z dajgcych sie prze-
widzie¢ rezultatéw wprowadzania nowych technologii, z drugiej zas badania dynamiki
przyrostu miejsc pracy w konkretnych obszarach zawodowych prowadzone w krajach
wysoko uprzemystowionych. Nie bez znaczenia, szczegdlnie dla prognoz dotyczgcych
zawodow wymagajgcych bezposredniego kontaktu z innymi ludzmi, sg takze uwarun-
kowania demograficzne. Starzejgce sie spoteczenstwa wymagajg bowiem zwrdcenia
uwagi na zawody, ktérych przestaniem jest podnoszenie jako$ci zycia 0oséb starszych.

Znajomos¢ prognoz popytu na prace jest lub raczej powinna by¢ podstawg do pro-
jektowania zmian strukturalnych (struktury placéwek ksztatcenia zawodowego) i progra-
mowych. Mogtyby tez one stanowi¢ punkt wyjscia do myslenia o przysztosci edukacyjnej
dla uczniéw szkot podstawowych i ich rodzicow (Karpinski, 2006, s. 20-35).

Mozliwosci funkcjonowania w ,szarej strefie”

Ten rodzaj uwarunkowan jest zwykle pomijany przy analizach czynnikéw wptywajgcych
na rozwoj ksztatcenia zawodowego. Wystarczy jednak blizej sie przyjrze¢ rynkowi ustug,
by wskazac¢ obszary zatrudnienia, w ktérych nie sg przestrzegane obowigzujgce prze-
pisy kodeksu pracy (Krynska, 2004, s. 349-352). Dla zainteresowanych absolwentéw
réznego rodzaju placéwek ksztatcenia zawodowego stwarza to mozliwosci dodatkowej
pracy i zwigzanej z nig dodatkowej ptacy — bez zawierania niezbednych uméw i co za
tym idzie bez odprowadzania naleznych podatkéw przez ,pracodawcow”. Popyt na nie-
ktore typy ustug (np. w branzy samochodowej i w budownictwie) sprawia, iz dla licznych
grup specjalistow ten rodzaj zatrudnienia jest podstawowym, a nie tylko dodatkowym,
zrodiem zarobkéw. Ma to niewatpliwie wptyw na podejmowanie decyzji dotyczacych
wyboru drogi edukacyjnej: ksztatcenie ogdlne (ogolnoksztatcgce) — zawodowe, a tym
samym na rozw0j iloéciowy (uczniowie, placéwki) w zakresie ksztatcenia zawodowego.

Prestiz wyksztatcenia i zawodow

Wyniki badan pozwalajgcych okresli¢ prestiz zawoddéw sg z pewnoscig jednym z pod-
stawowych czynnikéw ksztattujgcych Swiadomosc¢ spoteczng w interesujgcej nas sferze
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uwarunkowan rozwoju ksztatcenia zawodowego. W najnowszych badaniach pierwsze
miejsce w rankingu zawoddw o najwyzszym uznaniu spotecznym zajat zawdd strazaka.
Kolejne pozycje zajeli: profesor uniwersytetu, robotnik wykwalifikowany, gornik, inzynier,
pielegniarka, nauczyciel, lekarz, rolnik indywidualny i oficer zawodowy (Komunikat...,
2013). Nowym zjawiskiem w tym rankingu jest wysoka pozycja robotnika wykwalifiko-
wanegdo, ktérego prestiz znacznie wzrdst w stosunku do wynikéw badan z roku 2008,
a takze istotny wzrost prestizu robotnika niewykwalifikowanego. Jezeli chodzi o robot-
nika wykwalifikowanego, to jego pozycja wzrosta od roku 1999 o szesnascie miejsc.
Prawie dwukrotnie w tym czasie (1999-2013) wzrosto uznanie dla takich zawodow jak
murarz i tokarz. Co symptomatyczne, przesunat sie znacznie w hierarchii zawodow ro-
botnik wykwalifikowany — o pie¢ pozyc;ji.

Przytoczone dane odzwierciedlajg w duzej mierze sytuacje na rynku pracy, na kto-
rym juz od kilku lat wystepuje niedobdr robotnikow — wykwalifikowanych i niewykwalifi-
kowanych. Jednocze$nie trudnosci ze znalezieniem pracy majg absolwenci niektorych
kierunkow ksztatcenia w szkotach wyzszych — dotyczy to przede wszystkim kierunkéw
humanistycznych i spotecznych. Taka sytuacja powoduje przewartosciowania w postrze-
ganiu i planowaniu optymalnej drogi edukacyjnej przez absolwentéw szkdt podstawo-
wych, a wczesniej gimnazjow, i ich rodzicéw. Model: szkota — uczelnia — praca zostaje
stopniowo zastepowany przez model: szkota — praca — uczelnia (w tym fgczenie pracy
z nauka).

Poziom aspiracji rodzicow

Z prestizem wyksztatcenia i zawodow ma Scisty zwigzek poziom aspiracji rodzicow
ucznidw konczacych wstepny etap edukacyjny (szkota podstawowa, wygaszane gim-
nazjum). Aspiracje mozna bowiem zdefiniowac poprzez odwotanie sie do dgzen wy-
znaczonych przez hierarchig zawoddéw. W tym miejscu warto zwréci¢ uwage na fakt, ze
aspiracje rodzicow mogg by¢ adekwatne lub nieadekwatne w stosunku do mozliwosci,
ale tez zainteresowan i zdolnosci dzieci. Szczegdlnie niebezpieczne z pedagogiczne-
go punktu widzenia sg aspiracje nieadekwatne — zanizone lub zawyzone w stosunku
do realnego stanu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dzieci (Szczepska-
-Pustkowska, 2003, s. 195-202). Jesli chodzi o czas realizacji aspiracji rodzicow wzgle-
dem swoich dzieci, to mogg one mie¢ charakter krotkookresowy lub perspektywicz-
ny. Zalezy on w duzym stopniu od sytuacji ekonomicznej rodziny. Rodziny o wysokim
statusie ekonomicznym sg w stanie projektowac droge edukacyjng dziecka w dtuzszej
perspektywie. Ich pozycja pozwala bowiem na wieloletnie finansowanie procesu edu-
kacji. W odmiennym potozeniu znajdujg sie rodziny o niskim statusie ekonomicznym,
dla ktérych optymalnym wariantem jest mozliwie szybkie usamodzielnienie sie finan-
sowe dzieci. W sposéb oczywisty skfaniajg sie wowczas do wyboru ksztatcenia zawo-
dowego, ktére umozliwia najszybsze podjecie pracy, a nastepnie, ewentualnie, dalsze
ksztatcenie (Kabaj, 2012, s. 44-46).
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Nie bez znaczenia przy wyborze drogi edukacyjnej dla dzieci jest poziom wyksztat-
cenia ich rodzicow. Z reguty aspiracje rodzicow kierujg uwage dzieci na zawody 0 wyz-
szym prestizu niz te, ktére sami reprezentujg. W przypadku wyboru tego samego zawo-
du daza do tego, aby ich dziecko wykonywato go po ukonczeniu placéwki edukacyjnej
0 wyzszym poziomie formalnym. Sprawia to niemate trudnosci dzieciom rodzicéw z wyz-
szym wyksztatceniem, szczegdlnie posiadajgcym stopnie naukowe lub tytut naukowy.

W niektorych zawodach aspiracje rodzicéw sprowadzajg sie do sprzyjania ,dzie-
dziczeniu zawodow” — przechodzenia zawodow z rodzicdw na dzieci. Dzieje sie tak
przede wszystkim w zawodach prawniczych i lekarskich, ale takze w niektorych robot-
niczych — np. gérniczych, czy tez w zawodach, ktérych wykonywanie wymaga specjali-
stycznej infrastruktury (warsztaty samochodowe, zaktady fotograficzne, piekarnie itp.).
Wowczas dzieci sg czesto zaktadnikami aspiracji rodzicow — sg skfaniane nie tylko do
dziedziczenia zawodu, ale rowniez stworzonej przez rodzicéw, a nierzadko i dziadkéw,
bazy techniczno-technologiczne;.

Srodowisko lokalne

Trudno przeceni¢ wptyw Srodowiska lokalnego na wszystkie wybory uczniéw, w tym
wybory natury edukacyjnej, ktére rzutujg na rozwdj ksztatcenia zawodowego. Spéjnosc
i jednorodnos¢ charakteryzujgca w sposéb szczegodlny spotecznosci lokalne matych
miast i wsi wyznacza, réwniez w sposob jednoznaczny, drogi edukacyjne absolwentéw
szkot podstawowych i funkcjonujgcych jeszcze gimnazjow (por. Winiarski, 2000). Ich wi-
zja Swiata, a takze oczekiwania ich rodzicow sg czesto ograniczone terytorialnie, wyni-
kajg z obserwaciji i analizy lokalnej rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej. Pozwalajg
one, bez wiekszego ryzyka popetnienia btedu, okresli¢ zapotrzebowanie usytuowanych
w najblizszym otoczeniu przedsigbiorstw na pracownikéw w konkretnych zawodach i spe-
cjalnosciach. Nie sg to z reguly zawody wymagajgce wyzszego wyksztatcenia (poza
lokalng administracjg), stad tez powodzeniem cieszg sie roznego rodzaju kursy prowa-
dzone przez miejscowe placowki ksztatcenia zawodowego. Umozliwiajg one zdobycie
w stosunkowo krotkim czasie kwalifikacji przydatnych do pracy w bliskich miejscu za-
mieszkania przedsiebiorstwach.

Takiemu, bardzo utylitarnemu, podejsciu do wyboru zawodu towarzyszg przewaz-
nie niskie aspiracje edukacyjne rodzicéw i samych uczniéw, ktérzy krytycznie oceniajg
poziom lokalnych szkét i wtasne osiggniecia.

Przetamac ten stan rzeczy mogg rozbudzone aspiracje edukacyjne uczniow, ktérzy
zdecydowani sg poszukiwac¢ placéwek edukacyjnych poza najblizszym otoczeniem.
Wodweczas ich pierwszym wyborem nie muszg juz by¢ placéwki przygotowujgce bezpo-
Srednio do wejscia na rynek pracy. Wymaga to jednak odpowiednich naktadéw finanso-
wych ze strony rodzicéw oraz stworzenia przez wtadze rzadowe i samorzadowe wtas-
ciwych warunkéw do ksztatcenia z dala od domu rodzinnego.
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Doradztwo zawodowe

Bogata oferta ksztatcenia zawodowego sprawia, iz istotnego znaczenia nabiera najpierw
wybor odpowiedniej placéwki edukacyjnej, a nastepnie kierunku ksztatcenia prowadza-
cego do uzyskania kwalifikacji w zawodzie, ktory jest zgodny z predyspozycjami ucznia.
W rzeczywistosci jest to cigg wyboréw, przed ktérymi stajg uczniowie ostatnich klas szkét
podstawowych i konczgcych swojg misje gimnazjow. Pierwszy wybor dotyczy typu szko-
ty: liceum ogolnoksztatcgce — szkota branzowa. W tym drugim przypadku niezbedne sg
kolejne wybory zwigzane z preferowanymi przez uczniéw kierunkami ksztatcenia. Nawet
dobrze zorientowani w ofercie edukacyjnej uczniowie mogg mie¢ trudnosci z wyborem
szkoty, sposrdd grupy szkot o zblizonych profilach (dotyczy to np. szkét elektrycznych,
elektronicznych i mechatronicznych). | wreszcie konieczne jest zdecydowanie sie na
specjalnos¢ zwigzang z wykonywaniem zadan zawodowych przynoszacych najwigksza
satysfakcje, a zarazem odpowiadajgcych aspiracjom uczniow.

Swiadome oraz zgodne ze zdolno$ciami i zainteresowaniami uczniéw wybory, o kt6-
rych mowa, wymagajg profesjonalnego wsparcia ze strony doradcéw zawodowych,
a wiasciwie edukacyjno-zawodowych. Ich dziatalnos¢ jest waznym elementem warun-
kujacym rozwdj ksztatcenia zawodowego. Pomaga wszystkim zainteresowanym poznac
lokalng oferte szkét branzowych, przeprowadzi¢ autodiagnoze (identyfikacje swoich zdol-
nosci, zainteresowan i potrzeb), dokona¢ analizy zbioru danych o zawodach (standar-
dy kwalifikacji i kompetencji zawodowych, mozliwosci i warunki rozwoju zawodowego)
oraz opracowac bilans kompetencji, czyli poréwnanie wynikéw autodiagnozy z danymi
dotyczgcymi mozliwosci ksztatcenia zawodowego i znalezienia pracy.

Brak wiasciwego doradztwa edukacyjno-zawodowego na etapie poprzedzajgcym
wybor dalszej drogi edukacyjnej powoduje odsuniecie tej decyzji i skutkuje na ogot
podjeciem nauki w liceum ogdlnoksztatcgcym. Taka sytuacja ogranicza rozwoj ksztat-
cenia zawodowego. Dlatego tez w zreformowanym systemie oswiaty, w ktérym dekla-
rowane jest potozenie nacisku wtasnie na ksztatcenie zawodowe, przewiduje sie zaje-
cia typu doradczego w ostatnich klasach szkoty podstawowej. Problemem pozostaje
jednak dostepnos¢ i przygotowanie specjalistéw z tej dziedziny oraz stworzenie sieci
szkolnych i pozaszkolnych centréw doradztwa edukacyjno-zawodowego (Wotk, 2006,
s. 172-205).

Warunki ksztatcenia

Wspomniane juz, przy analizie wptywu Srodowiska lokalnego, warunki ksztatcenia, w tym
ksztatcenia zawodowego, sg kolejnym czynnikiem wptywajgcym na rozwdj tego obszaru
edukacji. Zwré¢my uwage, ze ksztatcenie zawodowe poza miejscem swojego zamiesz-
kania jest zwigzane z sygnalizowanymi wczes$niej obcigzeniami finansowymi rodzicow,
a czasem tez catej rodziny. Pomocne mogg by¢ w tej sytuaciji inicjatywy samorzadéw
lokalnych, stowarzyszen pracodawcow i organizacji spotecznych dotyczgce tworzenia
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funduszu stypendialnego, budowy sieci internatow, a takze dofinansowywania positkow
i zakupow niezbednych podrecznikow.

Warunki ksztatcenia zawodowego zalezg jednak przede wszystkim od sposo-
bu i poziomu finansowania tego newralgicznego dla gospodarki segmentu edukacji.
Ksztatcenie zawodowe zaréwno w ujeciu jednostkowym (w przeliczeniu na jednego
ucznia), jak i globalnym (catosciowym) wymaga znacznie wiekszych naktadéw w po-
réwnaniu z ksztatceniem ogolnym (ogélnoksztatcgcym). Chodzi tu gtéwnie o $rodki
przeznaczane na wyposazenie techniczne (infrastruktura — maszyny, urzgdzenia, na-
rzedzia, materiaty) placéwek ksztatcenia zawodowego oraz o koszty szeroko rozumia-
nych praktyk. W przywotywanych czesto, w dyskusjach na temat finansowania ksztat-
cenia zawodowego, rozwigzaniach typowych dla systemu dualnego funkcjonujgcego
z powodzeniem w wielu krajach znaczgcy udziat majg pracodawcy. To oni organizujg
ksztatcenie praktyczne i partycypujg w jego kosztach. W rodzimych realiach trudno
jednak o kopiowanie tych rozwigzan. Nalezy raczej opracowac wtasny algorytm finan-
sowania ksztatcenia zawodowego, dostosowany do mozliwosci budzetowych panstwa
i oczekiwan pracodawcow (np. w zakresie ulg podatkowych wynikajgcych z podejmo-
wania dziatan edukacyjnych).

Warunki zatrudnienia

Liste wyrdznionych uwarunkowan rozwoju ksztatcenia zawodowego zamykajg warunki
zatrudnienia. To od nich w duzej mierze zalezy opinia o celowosci ksztatcenia zawodo-
wego w danym zawodzie. To one w rezultacie wspotdecydujg o prestizu zawodu i two-
rzg klimat wokot niego.

Warunki zatrudnienia nalezg do kategorii ekonomicznych i same sg uwarunkowane
kondycjg ekonomiczng danego przedsiebiorstwa. Innymi stowy to bardziej od konkret-
nego przedsiebiorstwa niz od wykonywanego zawodu zaleza:

» place i perspektywy awansu ptacowego;

* mozliwo$c¢ uzyskania mieszkania (mieszkania zaktadowe, réznego rodzaju doptaty

mieszkaniowe, preferencyjne kredyty inwestycyjne);

* mozliwosci rozwoju zawodowego, w tym dalszego ksztatcenia;

« fizyczne $rodowisko pracy (por. Koradecka, red., 2010).

Do szeroko rozumianych warunkéw zatrudnienia zalicza sie takze procedury adapta-
cyjne dla absolwentow placowek ksztatcenia zawodowego oraz dostepng baze socjalng
(ztobki, przedszkola, stotéwki, obiekty wczasowe, fundusz socjalny, opieke zdrowotng).

Znajomos¢ tak rozumianych warunkoéw zatrudnienia moze mie¢ decydujgcy wptyw
na podjecie nauki w placéwce ksztatcenia zawodowego w okreslonym zawodzie — da-
jacym perspektywe zaspokojenia roznorodnych oczekiwan pracownikéw w wybranym
Swiadomie przedsiebiorstwie.
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Podsumowanie

Przedstawiony zbidr czynnikow — uwarunkowan rozwoju ksztatcenia zawodowego
mozna z pewnoscig rozszerzy¢. Uwzgledniono w nim wytgcznie uwarunkowania ze-
wnetrzne, czyli majgce swoje zrodta poza systemem edukacji zawodowej. W ten spo-
s6b uwage skoncentrowano na otoczeniu placowek ksztatcenia zawodowego. Nie
oznacza to jednak marginalizacji uwarunkowan, ktore przez analogie mozna okresli¢
mianem wewnetrznych, specyficznych dla projektowania i realizowania procesu ksztat-
cenia zawodowego — w murach placéwek prowadzacych ten typ ksztatcenia. Analiza
tych uwarunkowan, wptywajgcych na sfere dydaktyczno-wychowawczg, wymaga od-
rebnych, pogtebionych rozwazan uwzgledniajgcych zasady ksztatcenia kandydatow na
nauczycieli w tym obszarze edukacyjnym oraz doksztatcania i doskonalenia nauczy-
cieli juz pracujacych, infrastrukture placowek ksztatcenia zawodowego, autorskie pro-
gramy ksztatcenia, formy i metody ksztatcenia, wszelkiego rodzaju egzaminy, a takze
zdolnos¢ (gotowos¢) do wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym — blizszym i dalszym.
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