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Lifelong learning jako warunek ramowy
innowacyjnosci gospodarek panstw Unii Europejskiej
w Swietle metodologii European Innovation Scoreboard

STRESZCZENIE

CEL NAUKOWY: Gtéwnym celem artykutu byto ukazanie zaleznosci miedzy wynikami osigga-
nymi przez kraje Unii Europejskiej w zakresie ksztatcenia przez cate zycie a poziomem innowa-
cyjnosci ich gospodarek, mierzonym weditug metodologii European Innovation Scoreboard (EIS).

PROBLEM | METODY BADAWCZE: Zasadniczym problemem badawczym byto okreslenie
zwigzku migdzy rozwojem lifelong learning a innowacyjnoscig krajow UE. Zastosowane w artykule
metody badawcze, o charakterze opisowo-analitycznym, obejmowaty przeglad literatury naukowej
oraz aktéw prawnych UE i raportéw EIS, jak réwniez analize statystyczng danych pochodzacych
z Eurostatu oraz bazy EIS.

PROCES WYWODU: Proces wywodu rozpoczyna sie od przegladu koncepcji teoretycznych na
temat lifelong learning. Nastepnie przedstawiona zostata metodologia pomiaru innowacyjnosci Euro-
pean Innovation Scoreboard, ze szczegdlnym uwzglednieniem wskaznika lifelong learning (LLL).
W dalszej kolejnoéci przeanalizowano wyniki krajow UE w zakresie LLL oraz obliczono i oceniono
site korelacji miedzy wskaznikiem LLL a sumarycznym indeksem innowacyjnosci (Sll).

WYNIKI ANALIZY NAUKOWEJ: Analiza wykazata, ze warto$ci wskaznika lifelong learning sa
silnie skorelowane z poziomem indeksu innowacyjnosci Sll, zaréwno dla catej Unii Europejskiej, jak
i w grupach krajow cztonkowskich o réznych poziomach innowacyjnosci. Wyniki w zakresie LLL sg
ponadto mocniej powigzane z poziomem innowacyjnosci niz inne warunki ramowe, takie jak m.in.
liczba os6b z wyksztatceniem wyzszym.

WNIOSKI, INNOWACJE, REKOMENDACJE: Analiza potwierdzita teze, ze lifelong learning
jest istotnym warunkiem rozwoju innowacyjnosci w Unii Europejskiej, a doskonalenie modelu tego
ksztatcenia moze poprawi¢ wyniki innowacyjnosci gospodarek krajow cztonkowskich. Reformujgc
systemy edukacyjne w kierunku ich wigkszej proinnowacyjnosci, powinno sie rozwija¢ réznorodne
formy edukacji, nie tylko formalnej, ale réwniez pozaformalnej, i w wiekszym stopniu adresowac
programy edukacyjne do réznych grup wiekowych.
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ABSTRACT

Lifelong Learning as a Framework Condition for Innovation of the Economies
of European Union Countries in the Light of the European Innovation Scoreboard
Methodology

RESEARCH OBJECTIVE: The main objective of this study was to show the relationship between
the results achieved by the European Union countries in the field of lifelong learning and the level
of innovation of their economies, measured according to the European Innovation Scoreboard
(EIS) methodology.

THE RESEARCH PROBLEM AND METHODS: The research methods used in the article in-
cluded a review of literature, studying of the EU’s legal acts and the EIS reports, as well as statis-
tical analysis of data from Eurostat and the EIS database.

THE PROCESS OF ARGUMENTATION: The process of the discussion began with a review of
theoretical concepts on lifelong learning. Next, the European Innovation Scoreboard methodology
for measuring the innovation has been presented, with particular emphasis on the Lifelong learn-
ing (LLL) index. Subsequently, the achievements of EU countries in the area of LLL were analyzed
and the correlation strength between the LLL index and the summary innovation index (Sll) was
calculated and assessed.

RESEARCH RESULTS: The analysis showed that the values of the LLL index are strongly cor-
related with the level of the summary innovation index, both for the entire European Union and in
the member countries with relatively high and relatively low innovativeness. LLL results are more
intensely linked to the level of innovation than other framework conditions, such as number of peo-
ple with higher education.

CONCLUSIONS, INNOVATIONS, AND RECOMMENDATIONS: The analysis confirmed the hy-
pothesis that lifelong learning is an important condition for the development of innovation in the
European Union, and improving the model of this education can increase the innovation perfor-
mance of the economies of member countries. Reforming education system towards its greater
pro-innovation should therefore lead to development of various forms of education, not only formal
but also non-formal, and to better targeting educational programs to different age groups.

— KEYWORDS: LIFELONG LEARNING, INNOVATION, EUROPEAN UNION,
EUROPEAN INNOVATION SCOREBOARD

Wstep

W warunkach zasadniczych zmian gospodarczych, rewolucji technologicznej, rosngce;j
globalnej konkurenciji, a takze postepujgcego w wielu krajach starzenia sie spoteczenstwa,
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wzrasta znaczenie koncepcji ksztatcenia sie przez cate zycie (lifelong learning — LLL).
Uznaje sie bowiem, ze lifelong learning, okreslane tez jako ksztatcenie ustawiczne, jest
narzedziem umozliwiajgcym petniejsze wykorzystanie potencjatu spotecznego; daje ono
rowniez mozliwos¢, poprzez state uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci, dostosowania sie
do zachodzgcych zmian i wyzwan globalnej gospodarki.

W polityce Unii Europejskiej wiedza i innowacje sg traktowane jako sita napedowa
przysztego rozwoju (Komisja Europejska, 2010). W obecnej strategii rozwoju Unii Euro-
pejskiej ,Europa 2020” dziatania na rzecz podniesienia jakosci wszystkich pozioméw
ksztatcenia oraz oficjalnego uznania uczenia sie nieformalnego i pozaformalnego wpi-
sujg sie w realizacje trzech priorytetow UE, jakimi sg: rozwdj inteligentny, czyli rozwdj
gospodarki opartej na wiedzy i innowac;ji, rozwoj zrbwnowazony oraz rozwoj sprzyjajacy
wigczeniu spotecznemu.

Celem niniejszego opracowania byto ukazanie zalezno$ci migdzy wynikami osig-
ganymi w zakresie ksztatcenia ustawicznego a poziomem innowacyjnosci gospodarek
krajow Unii Europejskiej, mierzonym wedtug metodologii European Innovation Score-
board. Poréwnanie i ocena osiggnie¢ krajow cztonkowskich w tym zakresie moze po-
maoc w okresleniu roli edukacji ustawicznej w ksztattowaniu proinnowacyjnych warunkéw
ramowych oraz sformutowaniu priorytetéw polityki rozwoju UE.

W badaniach wykorzystano m.in. informacje z raportéw European Innovation Score-
board oraz dane statystyczne z baz danych EIS i Eurostatu. Ze wzgledu na ograniczo-
ny dostep do w petni poréwnywalnych danych statystycznych, spowodowany dokonang
w 2017 r. modyfikacjg metodologii EIS, badania majg wstepny charakter i czastkowy.
Wymagajg one zatem kontynuacji w przyszitoéci, a ich zakres moze by¢ rozszerzony
o inne aspekty i wskazniki zwigzane z lifelong learning.

1. Istota ksztatcenia przez cate zycie — przeglad definicji i koncepcji

Podstawy wspétczesnej koncepcji edukacji permanentnej, jako nieodtgcznej czesci ak-
tywnosci zyciowej cztowieka, zostaty sformutowane przez Yeaxlee’a oraz Lindemana na
poczatku ubiegtego stulecia (Wrdblewska, 2006). Wedtug Lindemana (1926) cate zycie
jest uczeniem sie, dlatego edukacja nie powinna mie¢ konca. Autor ustanowit nowg ja-
kos¢ w edukacji — edukacje dorostych, ttumaczac, ze nazwa ta nie miata odnosic si¢ je-
dynie do edukac;ji ludzi w stosownym wieku i powinna mie¢ charakter catozyciowy. Idee
Lindemana o edukac;ji dorostych rozwingt dalej Yeaxlee (1929). Uwazat on, ze podsta-
wy edukacji dorostych stanowi edukacja mtodziezy. Edukacje dorostych autor traktowat
jako nierozerwalny element normalnego zycia cztowieka, ktdre moze dzieki niej by¢ in-
tensywne, silne i twoércze.

W literaturze naukowej spotykamy szersze lub wezsze ujecie lifelong learning,
roznigce sie zatozeniami dotyczacymi m.in. wieku ksztatcacych sig, form przekazywania
wiedzy, zakresu nauczanych tresci czy rodzaju podmiotu ksztatcgcego (Grotowska-
-Leder, 2014). W Polsce silne podstawy edukacji ustawicznej, w szerokim jej rozumieniu,
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opracowat Wroczynski, wedtug ktérego edukacja ustawiczna staje sie strukturg
zintegrowang, obejmujgcg wszystkie etapy edukacji instytucjonalnej (przedszkolnej,
szkolnej i poszkolnej) oraz wspoéttowarzyszace im na wszystkich tych etapach
procesy samodoskonalenia (Kowalewski, 2013). Suchodolski (2003) i Potturzycki
(2016) podkreslajg szczegdlne znaczenie, jakie w systemie edukacji ustawicznej ma
samoksztatcenie, wlasna aktywno$¢ edukacyjna i kulturalna.

Z kolei w waskim ujeciu lifelong learning jest zwykle utozsamiane z edukacjg doro-
stych, realizowang po zakorniczeniu obowigzkowej nauki szkolnej. Takie ujecie przedsta-
wia Wiatrowski, ktory definiuje ksztatcenie ustawiczne dorostych jako proces systema-
tycznego uczenia sie, nastepujgcy po zakonczeniu obowigzku szkolnego lub wydtuzonej
edukac;ji stacjonarnej, ktory trwa przez caty okres aktywnosci zawodowej, a czesto takze
diuzej, w okresie tzw. trzeciego wieku (Grotowska-Leder, 2014). Zdaniem Wacha (2013)
lifelong learning mozna zaliczy¢ do szerszej kategorii — edukacji na rzecz przedsiebior-
czosci, obejmujacej przekazywanie wiedzy, nabywanie umiejetnosci oraz ksztattowa-
nie postaw, ktérej celem jest krzewienie przedsiebiorczosci (postaw przedsiebiorczych)
W zyciu osobistym, spotecznym i zawodowym uczgcych sie.

Termin lifelong learning wystepuje w wielu dokumentach organizacji miedzynarodo-
wych oraz instytucji unijnych i krajowych. Wiekszos$¢ z nich prezentuje szerokie podej-
Scie do problemu ksztatcenia ustawicznego. ,Uczenie sie przez cate zycie” zostato zde-
finiowane przez OECD (1996) jako wszechstronna dziatalno$¢ edukacyjna, prowadzona
,0d kotyski az po gréb”, majgca na celu poprawe wiedzy i kompetencji wszystkich oséb,
ktére chcg uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych.

Komisja Europejska w Memorandum on Lifelong Learning (2000) okreslita ksztatce-
nie ustawiczne jako ,wszelkie formy nauki podejmowane ustawicznie, majgce na celu
pogtebienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji”. W Decyzji Parlamentu Europejskiego
i Rady (2006) ustanawiajgcej program dziatan w zakresie uczenia sie przez cate zycie
termin ,uczenie sie przez cate zycie” zdefiniowano jako ksztatcenie ogdine, szkolenie
i ksztatcenie zawodowe, a takze ksztatcenie pozaformalne i nieformalne podejmowane
przez cate zycie, dzieki czemu ulega polepszeniu poziom wiedzy, umiejetnosci i kom-
petencji wymaganych z perspektywy osobistej, obywatelskiej, spotecznej lub zawodo-
wej. Uczenie sie przez cate zycie obejmuje takze korzystanie z doradztwa zawodowego
i poradnictwa.

2. Wskaznik lifelong learning w badaniach innowacyjnosci wedtug
metodologii EIS

Obecnie gtéwnym narzedziem pomiaru dostarczajgcym informacji na temat osiggnie¢
krajow Unii Europejskiej w zakresie innowacyjnosci i budowy gospodarki opartej na
wiedzy jest European Innovation Scoreboard (EIS), uzupetniony w wymiarze regionalnym
o Regional Innovation Scoreboard (RIS). Raporty z badan prowadzonych za pomocg
metodologii EIS sg opracowywane przez Uniwersytet w Maastricht (Maastricht
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Economic and Social Research Institute on Innovation and Technology — MERIT)
pod kierunkiem Dyrekcji ds. Rynku Wewnetrznego, Przemystu, Przedsigbiorczosci
i MSP Komisji Europejskiej. W najnowszej edygji raportu EIS z 2017 r. zmodyfikowano
metode pomiaru, aby uwzgledni¢ rosngce znaczenie cyfryzacji i przedsiebiorczosci
jako czynnikow determinujgcych nature innowaciji i jej rozprzestrzenianie (European
Commision, 2017). Do pomiaru ogdlnego poziomu innowacyjnosci stuzy sumaryczny
indeks innowacyjnosci (Summary Innovation Index — Sll), ktéry jest obliczany jako zwykta
Srednia z 27 wskaznikow pogrupowanych w cztery gtéwne grupy:
« warunki ramowe, ktére obejmujg trzy wymiary innowacyjnos$ci: zasoby ludzkie,
atrakcyjne systemy badawcze oraz otoczenie sprzyjajgce innowacjom;
* inwestycje w innowacje, w ramach ktérych wyrézniono dwa wymiary: finansowanie
i wspieranie innowacji oraz inwestycje firm;
« dziatalno$¢ innowacyjna przedsiebiorstw, na ktérg sktadajg sie trzy wymiary: inno-
watorzy, powigzania kooperacyjne i aktywa intelektualne;
« efekty innowacyjnosci, uwzgledniajgce dwa aspekty: wptyw na zatrudnienie i wptyw
na sprzedaz.

Kazdy z wymiaréw innowacyjnos$ci jest przy tym okreslony za pomocg dwdch lub
trzech szczegdtowych wskaznikow. Jednym z takich wskaznikéw jest lifelong learning
(LLL), ktéry wechodzi w skiad grupy: warunki ramowe innowacyjno$ci i wymiaru: zasoby
ludzkie. Wskaznik ten ponownie wtgczono do EIS w 2017 r. (zostat on z niego usuniety
w 2010 r. i przez kilka nastepnych lat nie byt uwzgledniany przy obliczaniu sumarycz-
nego indeksu). Ponowne zastosowanie tego wskaznika wigze sie z przekonaniem, ze
uczenie sie przez cate zycie sprzyja bardziej efektywnemu i kompetentnemu zaangazo-
waniu pracownikéw w dziatania innowacyjne. Wskaznik LLL obliczany jest jako odsetek
0s0b dorostych w wieku od 25 do 64 lat, ktére uczestniczg w edukaciji i szkoleniach, przy
czym uczenie sie przez cate zycie obejmuje w tym przypadku podejmowanie wszelkie-
go rodzaju dziatan edukacyjnych, zaréwno formalnych, nieformalnych, jak i pozaformal-
nych, ktorych celem jest podniesienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Nie ma przy
tym znaczenia, czy sg one zwigzane z aktualnym badz potencjalnym zatrudnieniem da-
nej osoby. Zasadniczg kwestig jest natomiast cel poznawczy tych dziatan, ktéry odroz-
nia to ksztatcenie od zaje¢ pozaedukacyjnych, takich jak uczestnictwo w wydarzeniach
kulturalnych lub zajeciach sportowych.

Ze wzgledu na to, ze grupa wiekowa 25-64 reprezentuje osoby, ktére zakonczyty edu-
kacjg poczatkowa, jest to wezsze ujecie lifelong learning niz przedstawia to wiekszo$¢
koncepcji teoretycznych. Jednoczesnie uwzgledniono w nim zaréwno celowg eduka-
cje formalng, czyli ksztatcenie i szkolenie w regularnym systemie szkét, uniwersytetow
i szkot wyzszych, jak rowniez ksztatcenie pozaformalne i szkolenia (zaréwno ogéine,
jak i zawodowe), ktére obejmujg wszystkie zajecia edukacyjne niebedace czescig for-
malnego programu edukacyjnego.
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Wartosci wskaznika lifelong learning (LLL) w krajach Unii Europejskiej w latach 2010-2016
(% 0s6b z grupy wiekowej 25-64 lat)

Kraj/ugrupowanie 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
UE (28) 9,3 9,1 9,2 10,7 10,8 10,7 10,8
Belgia 74 7.4 6,9 6,9 74 6,9 7
Butgaria 1,6 1,6 1,7 2 21 2 2,2
Czechy 7,8 11,6 11,1 10 9,6 8,5 8,8
Dania 32,6 32,3 31,6 31,4 31,9 31,3 27,7
Niemcy 7,8 7.9 7,9 7.9 8 8,1 8,5
Estonia 1 11,9 12,8 12,6 11,6 12,4 15,7
Irlandia 7 71 7.4 7,6 6,9 6,5 6,4
Grecja 3,3 2,8 3,3 3,2 3,2 3,3 4
Hiszpania 1,2 11,2 1,2 11,4 10,1 9,9 9,4
Francja 5 55 57 17,8 18,4 18,6 18,8
Chorwacja 3 3,1 3,3 3,1 2,8 3,1 3
Wiochy 6,2 57 6,6 6,2 8,1 7,3 8,3
Cypr 8,1 7.8 7.7 7.2 7.1 75 6,9
totwa 54 54 7,2 6,8 5,6 5,7 7,3
Litwa 4,4 6 54 5,9 5,1 58 6
Luksemburg 13,5 13,9 14,2 14,6 14,5 18 16,8
Wegry 3 3 2,9 32 33 7.1 6,3
Malta 6,2 6,6 71 7,6 7,4 7,2 7,5
Holandia 17 171 16,9 17,9 18,3 18,9 18,8
Austria 13,8 13,5 14,2 14,1 14,3 14,4 14,9
Polska 5,2 4,4 4,5 4,3 4 3,5 3,7
Portugalia 57 11,5 10,5 9,7 9,6 9,7 9,6
Rumunia 1,4 1,6 1,4 2 1,5 1,3 1,2
Stowenia 16,4 16 13,8 12,5 12,1 11,9 11,6
Stowacja 3,1 41 3,2 3.1 3,1 3.1 2,9
Finlandia 23 23,8 24,5 24,9 25,1 25,4 26,4
Szwecja 24,7 25,3 27 28,4 29,2 29,4 29,6
Wielka Brytania 20,1 16,3 16,3 16,6 16,3 15,7 14,4

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostat (2018).
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Przedstawione w tabeli 1 dane sugeruja, ze miedzy krajami cztonkowskimi Unii
Europejskiej wystepuje dos¢ duze zréznicowanie stopnia rozwoju ksztatcenia usta-
wicznego mierzonego wskaznikiem LLL. Krajami osiggajgcymi w 2016 r. najlepsze
wyniki w tym zakresie byty Szwecja, Dania i Finlandia. Do grupy krajéw o najstab-
szych osiggnieciach zaliczaty sie Rumunia, Butgaria, Stowacja i Chorwacja. Najwiek-
szg poprawe tego wskaznika w stosunku do roku 2010 odnotowaty Francja, Wegry,
Portugalia i Estonia. Ten ostatni kraj jest jednoczes$nie liderem w tym zakresie wsrod
krajéw nowej Unii. Pogorszenie wskaznika odnotowano natomiast w Stowenii, Pol-
sce i Wielkiej Brytanii. W roku 2016 Polska wprawdzie poprawita nieco swoje wyni-
ki w stosunku do roku poprzedniego, ale nadal odbiegajg one znaczaco od $redniej
unijnej. Obserwacja zmian wartosci wskaznika dla catej Unii Europejskiej w bada-
nym okresie wskazuje de facto na stagnacje, gdyz odnotowana poprawa wskaznika
o niecate 2 punkty procentowe w stosunku do wyniku z 2010 r. jest niezadowalajgca.
W szczegodlnosci nie udato sie uzyskac zaktadanego w strategii lizbonskiej celu, jakim
byto osiggniecie $redniego uczestnictwa w edukacji ustawicznej na poziomie 12,5%
do roku 2010. Uzyskane wyniki wydajg sie potwierdzac opinie sformutowang przez
Villes (2016), ze w Unii Europejskiej ksztatcenie ustawiczne jest traktowane priory-
tetowo w obszarze celéw, jednak w praktyce edukacyjnej realizacja tej koncepcji nie
jest w petni skuteczna.

3. Analiza powigzan miedzy wynikami w zakresie lifelong learning
a ogolnym poziomem innowacyjnosci w krajach Unii Europejskiej

W celu okreslenia wspétzaleznosci miedzy ksztatceniem ustawicznym a ogélnym pozio-
mem innowacyjnosci, mierzonym za pomocg sumarycznego indeksu innowacyjnosci,
w pierwszej kolejnosci porownano wartosci wskaznika lifelong learning (LLL) uzyskiwa-
ne przez kraje wiodgce w zakresie innowacyjnosci, czyli tzw. lideréw innowacyjnosci,
z wynikami osigganymi przez kraje najmniej innowacyjne — tzw. skromnych innowatoréw.
Zestawienie wartosci wskaznikow dla obu grup krajow zawiera tabela 2.

Z analizy danych przedstawionych w tabeli 2 wynika, ze kraje bedace liderami inno-
wacyjnosci uzyskiwaty jednoczesnie najlepsze wyniki w UE pod wzgledem ksztatcenia
przez cate zycie. Na pierwszym miejscu w obu zestawieniach plasowata sie Szwecja.
Z grupy krajow wiodacych w zakresie innowacyjnosci jedynie Wielka Brytania i Niemcy
uzyskaty relatywnie nieco gorsze rezultaty pod wzgledem rozwoju edukac;ji ustawicznej,
zajmujac odpowiednio miejsca 9. i 14. wsrod krajéw Unii. Kraje o najstabszych osiag-
nieciach w zakresie innowacyjnosci odnotowywaty réwniez najnizsze warto$ci wskaz-
nika LLL. Warto dodac, ze Polska, ktdra nie zostata ujeta w powyzszym zestawieniu,
gdyz znajduje sie w grupie tzw. umiarkowanych innowatoréw, osiggneta w zakresie LLL
staby wynik, plasujacy jg na 24. miejscu wérdd krajow UE, za$ w ogdlnym rankingu in-
nowacyjnosci odlegte 25.-26. miejsce (ex aequo z Chorwacjg).
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Tabela 2
Wartosci wskaznika lifelong learning krajow o najwyzszym i najnizszym poziomie innowacyjnosci
mierzonej sumarycznym indeksem Sl w UE (28) w 2016 r.

Kraj Wynik SlI Zmiana Miejsce SlI Wynik LLL Zmiana Miejsce LLL
2016/2010 2016/2010
(2010 = 100)
Liderzy innowacyjnosci

Szwecja 0,708 23 1. 29,6 35,8 1.
Dania 0,675 -2,8 2 27,7 0,0 2.
Finlandia 0,646 -5,1 3 26,4 35,8 3.
Holandia 0,639 10,4 4. 18,8 9,5 4.
Wielka 0,618 11,7 5 14,4 -60,0 9.
Brytania

Niemcy 0,609 -3,7 6. 8,5 7.4 14.

Innowatorzy o skromnych wynikach

Butgaria 0,234 0,1 27. 2,2 6,3 27.
Rumunia 0,167 -14,1 28. 1,2 -2,1 28.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie European Commission (2017a).

W dalszej cze$ci badan przeprowadzono analize korelacji pomigdzy wskaznikami
okreslajgcymi warunki ramowe innowacji a sumarycznym wskaznikiem innowacyjnosci
SlI krajow UE z zastosowaniem wspotczynnika korelacji liniowej Pearsona.

Tabela 3
WartoS$ci wspotczynnika korelacji Pearsona pomiedzy poszczegoélnymi warunkami ramowymi
innowacyjnosci a sumarycznym indeksem innowacyjnosci Sll w krajach UE (28) w roku 2016 r.

Warunki ramowe innowacyjnosci Ogédtem Liderzy Umiarkowani
UE (28) | innowacyjnosci i skromni
i silni innowatorzy
innowatorzy
Liczba absolwentéw studidéw doktoranckich 0,656 0,108 0,077
Liczba os6b w wieku 25-34 lata z wyksztatceniem wyzszym | 0,459 0,042 0,329
Ksztatcenie ustawiczne 0,804 0,658 0,738
Wspodlne miedzynarodowe publikacje naukowe 0,880 0,701 0,722
Liczba publikacji naukowych zaliczanych do top 10% 0,864 0,564 0,611
najczesciej cytowanych
Zagraniczni doktoranci 0,680 0,151 0,722
Penetracja szerokopasmowego Internetu 0,542 0,686 0,154
Przedsigbiorczos$¢ oparta na mozliwosciach 0,682 0,655 0,439

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie European Commission (2017b).
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Analiza korelacji ujawnita, ze miedzy wartosciami wskaznika longlife learning a suma-
rycznym indeksem innowacyjnosci wystepuje stosunkowo silna zalezno$¢ liniowa (tabe-
la 3). Przy czym korelacja dodatnia wystepuje zaréwno w przypadku obliczania zaleznosci
dla catej UE, jak tez dla dwoch grupach krajéw reprezentujgcych rézne poziomy innowa-
cyjnosci: lideréw innowacyjnosci i silnych innowatoréw oraz umiarkowanych i skromnych
innowatoréw. Ponadto sposrod wszystkich miernikdw okreslajgcych warunki ramowe inno-
wacyjnosci wskaznik LLL nalezy do najmocniej skorelowanych z Sll wskaznikéw czastko-
wych. Jedynie wspdélne miedzynarodowe publikacje naukowe i liczba publikacji naukowych
zaliczanych do top 10% najczes$ciej cytowanych okazaly sie silniej powigzane z ogélnymi
wynikami innowacyjnosci dla catej UE. Na uwage zastuguje zwtaszcza fakt, ze wskaz-
nik LLL jest silniej skorelowany z sumarycznym indeksem innowacyjno$ci niz wskaznik
liczby os6b w wieku 25-34 lat posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie.

Podsumowanie

Lifelong learning jest koncepcjg ksztatcenia, ktérej skuteczna realizacja przyczynia sie
do rozwoju gospodarki opartej na wiedzy, tworzgc warunki sprzyjajgce szerszemu i efek-
tywniejszemu zaangazowaniu sie pracownikow w dziatalnos¢ innowacyjng. W Unii Euro-
pejskiej ksztatcenie ustawiczne jest traktowane priorytetowo w obszarze celdw i strategii
rozwoju, jednak w praktyce postepy w tej dziedzinie nie sg w petni zadowalajgce. Analiza
wykazata tymczasem, ze istnieje silna zalezno$¢ miedzy wynikami w zakresie lifelong
learning a ogélnym poziomem innowacyjnosci, mierzonym wartoscig sumarycznego in-
deksu Sll. Ponadto korelacja ta jest silniejsza niz zaobserwowana dla wiekszosci pozo-
statych warunkéw ramowych innowacyjnosci, uwzglednionych w European Innovation
Scoreboard, takich jak m.in. liczba os6b z wyksztatceniem wyzszym czy upowszechnienie
szerokopasmowego Internetu. Wyniki przeprowadzonej analizy potwierdzajg stusznos¢
twierdzenia, ze w reformowaniu systeméw edukacyjnych na rzecz poprawy warunkow
innowacyjnosci gospodarki warto rozwija¢ réznorodne formy edukacji, nie tylko formal-
nej, ale réwniez pozaformalnej, i w wigekszym stopniu adresowac¢ programy edukacyjne
do réznych grup wiekowych i zawodowych.
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