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Sytuacja zawodowa absolwentéw wyzszych uczelni
ekonomicznych wchodzacych na rynek pracy w Swietle zmian
w finansowaniu szkolnictwa wyzszego w Polsce

STRESZCZENIE

CEL NAUKOWY: Celem artykutu jest przedstawienie sytuacji zawodowej absolwentéw publicz-
nych ekonomicznych szkét wyzszych i zaprezentowanie wynikéw analizy w kontekscie aktualnych
zmian zasad finansowania uczelni w Polsce.

PROBLEM I METODY BADAWCZE: Zastosowane metody badawcze obejmuja krytyczng analize
zrédet literaturowych dotyczacych dopasowania oferty uczelni do potrzeb rynku pracy oraz stan-
dardowg analize parametryczno-wskaznikowg danych z Ogoélnopolskiego Systemu Monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw.

PROCES WYWODU: Zaprezentowane zostaty doswiadczenia zagraniczne wykorzystujgce wskaz-
niki sukcesow absolwentow na rynku pracy w mechanizmach finansowania szkolnictwa wyzszego.
Nastepnie przeprowadzono analize wzglednych wskaznikéw zatrudnienia absolwentéw w odniesie-
niu do publicznych wyzszych szkét ekonomicznych w Polsce. Ostatnia cze$¢ dotyczy mozliwosci
zastosowania informacji zaczerpnietych z systemu monitorowania loséw absolwentéw w algoryt-
mach podziatu dotacji podstawowe;.

WYNIKI ANALIZY NAUKOWEJ: Wskazniki zatrudnienia absolwentéw wyzszych uczelni ekono-
micznych ksztattujg sie na wysokim poziomie w poréwnaniu do absolwentéw innych typéw uczelni.
Z tego punktu widzenia bodzce finansowe wymuszajgce ograniczenie liczby studentéw w szkotach
ekonomicznych nie sg korzystne dla gospodarki.

WNIOSKI, INNOWACJE, REKOMENDACJE: W celu dostosowania szkolnictwa wyzszego do
potrzeb rynku pracy korzystne bytoby wykorzystanie w konstrukcji algorytméw finansowania szkot
wyzszych informacji z systemu $ledzenia Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA). Taka mody-
fikacja pozwolitoby na dotaczenie do zaktadanych przez rzad projakosciowych celéw finansowania
szkét wyzszych jeszcze jednego — opartego na dopasowaniu do oczekiwan rynku pracy.
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ABSTRACT

Occupational Situation of Graduates of State-Funded Universities of Economics
and Business Entering the Labor Market in the Light of Changes in Financing Higher
Education in Poland

RESEARCH OBJECTIVE: This objective of the study is to present the situation of graduates of
state-funded universities of business and economics on the labour market and show the analysis
results in the context of current changes in rules of government financing policy for public univer-
sities in Poland.

THE RESEARCH PROBLEM AND METHODS: The research methods include critical literature
review on the match between higher education offer and labour market needs, as well as summa-
rizing data from Polish Graduate Tracking System.

THE PROCESS OF ARGUMENTATION: The study presents international experiences with use
of labour market information about graduate employability in formulas of funding higher education
institutions. The next section consists of the analysis of relative employability outcomes of gradu-
ates of universities of business and economics. The article concludes with discussion on the pos-
sibilities of using data gathered from Polish Graduate Tracking System in funding formulas for
higher education institutions.

RESEARCH RESULTS: Employment rates of graduates of state-funded universities of business
and economics are at high level in comparison to graduates of other types of universities. From
this point of view, financial incentives for reducing the number of students in state-funded universi-
ties of business and economics are not favorable for the economy.

CONCLUSIONS, INNOVATIONS, AND RECOMMENDATIONS: In order to adapt higher edu-
cation to the needs of the labor market, it would be beneficial to use the information from Polish
Graduate Tracking System. Such a modification would make it possible to add matching the needs
of the labour market to the government objectives of quality-based funding of higher education.

— KEYWORDS: HIGHER EDUCATION, LABOUR MARKET, GRADUATE TRACKING
SYSTEM, FINANCING HIGHER EDUCATION

Wstep

Urynkowienie szkolnictwa wyzszego przyczynito sie do postrzegania uniwersytetow jako
dostarczycieli ekonomicznie uzytecznej wiedzy i umiejetnosci oraz do wzrostu oczekiwa-
nia od studentéw zachowan zblizonych do inwestoréw kierujgcych sie kryterium stopy
zwrotu przy podejmowaniu studidw wyzszych. Przyszte dochody i inne wskazniki sukce-
su na rynku pracy sg w centrum motywacji studentéw, a to powoduje dgzenie szkot wyz-
szych do jak najlepszego dopasowania programu ksztatcenia do oczekiwan pracodawcow.
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Sytuacja zawodowa absolwentéw wyzszych uczelni ekonomicznych

Szacunki przedstawione przez Montt (2015) wskazujg, ze koszty niedopasowania
kierunkowej struktury ksztatcenia do potrzeb pracodawcéw mogg wynosi¢ okoto 0,47%
PKB w krajach OECD.

Mechanizmy rynkowe w zakresie systeméw ksztatcenia nie zawsze funkcjonujg
sprawnie i z tego powodu pozadana jest interwencja rzgdu majgca na celu dopasowanie
podazy absolwentéw do zapotrzebowania pracodawcéw. Jednym ze skuteczniejszych
sposobow sterowania jest wykorzystanie instrumentéw finansowych w polityce eduka-
cyjnej. Bodzce mogg oddziatywac na strone popytowg (studentéw), zachecajac ich do
podejmowania studidéw o takich specjalno$ciach, ktérych oczekujg pracodawcy, lub na
strone podazowa, czyli mobilizujgc szkoty wyzsze do oferowania ksztatcenia o profilu
wymaganym przez rynek pracy.

Artykut skupia sie na pokazaniu powyzszego mechanizmu dziatania w odniesieniu
do okreslonego segmentu rynku edukacyjnego w Polsce.

Celem jest przedstawienie sytuacji zawodowej absolwentéw publicznych ekonomicz-
nych szkét wyzszych i zaprezentowanie wynikow analizy w kontekscie aktualnych zmian
zasad finansowania uczelni publicznych w Polsce, w tym szczegdlnie zmiany algorytmu
podziatu dotacji podstawowe;.

Gtéwna teze prezentowang w niniejszym opracowaniu mozna zawrze¢ w stwierdze-
niu, ze wprowadzone w ostatnim czasie zmiany w algorytmie przyznawania i podziatu
dotacji podstawowej dla uczelni akademickich w niezadowalajgcym stopniu nagradzajg
szkoty wyzsze za dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i pozadane jest doda-
nie w formule algorytmu elementéw opartych na wskaznikach zatrudniania absolwentow.

1. Mierzenie i monitorowanie osiggnie¢ absolwentéw na rynku pracy

Teoria kapitatu ludzkiego uwzglednia oddziatywanie czynnikéw finansowych i pozafinan-
sowych na decyzje edukacyjne. Wedle niej obserwowana korelacja miedzy wzrostem
poziomu wyksztatcenia jednostki a wzrostem jej dochodow z pracy jest odzwierciedle-
niem zwigzku miedzy poziomem wyksztatcenia a produktywnoscig (Mincer, 1974, s. 8;
Becker, 1975, 5. 171 18.)

Statystyki rynku pracy pokazuja, ze mimo umasowienia szkolnictwa wyzszego ab-
solwenci studiow wyzszych wcigz osiggajg znaczne korzysci prywatne z ukonczenia
studidw, co potwierdzone jest nizszg stopg bezrobocia dla tej grupy oraz wyzszymi za-
robkami (OECD, 2017a, s. 104).

W wielu panstwach cztonkowskich UE ostatni kryzys finansowy skutkowat wzrostem
wskaznikéw bezrobocia, zwlaszcza w grupie mtodych osdb, jednak osoby z wyzszym
wyksztatceniem byty w najmniejszym stopniu narazone na pozostawanie bez zatrud-
niania (European Commission, 2015, s. 7).

Badania pokazujg, ze poczgtkowa roznica w wysokosci zarobkéw miedzy osoba-
mi o réznym poziomie wyksztatcenia wzrasta wraz ze stazem pracy (Blondal, Field
i Girouard, 2002, s.10).
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Poprawa wskaznikow zatrudniania absolwentéw stata sie waznym celem w polityce
Unii Europejskiej. Ramy tej polityki zostaty wyznaczone przez unijny program ,, Ksztatce-
nie i szkolenie 2020” zaktadajacy, ze jednym z celéw w dziedzinie edukacji bedzie osiag-
niecie na poziomie 82% wskaznika mierzgcego udziat absolwentéw (w wieku 20-34 lata)
znajdujacych zatrudnienie w ciagu 1-3 lat od zakonczenia nauki (Council conclusion,
2012). W ramach osiggniecia tego celu, jako jeden z instrumentéw, wskazano regularne
wykorzystywanie badania loséw zawodowych absolwentéw szkét wyzszych (European
Commission, 2016a, s. 14).

Monitorowanie loséw absolwentéw jest postrzegane jako istotne dla podwyzszania
jakosci ksztatcenia uczelni i dostawania oferty edukacyjnej do wymagan pracodawcow.
Moze by¢ ono koordynowane na szczeblu szkoty wyzszej (badanie opinii absolwen-
téw) lub na szczeblu centralnym, z wykorzystaniem danych pochodzacych z rejestrow
administracyjnych.

2. Doswiadczenia zagraniczne w wykorzystaniu wskaznikow
sukcesu na rynku pracy w mechanizmach finansowania
szkolnictwa wyzszego

Wiele organizacji miedzynarodowych, w tym Komisja Europejska, zwraca uwage na
wzrost zapotrzebowania na wysoko wykwalifikowanych pracownikéw, przy jednoczes-
nym podkres$laniu wagi inwestowania we ,wtasciwy” rodzaj wyksztatcenia — ten, ktory
jest wymagany przez rynek pracy (European Commission, 2016b, s. 1).

Jednym ze sposobdéw sterowania panstwowego jest wykorzystanie instrumentéw
finansowych w polityce edukacyjne;j.

Na totwie rzad ustala liczbe bezptatnych miejsc na studiach na podstawie prognoz
dotyczacych rynku pracy. Skutkiem tego w ostatnich latach nastagpito systematyczne
zwiekszanie bezptatnych miejsc studenckich w zakresie nauk przyrodniczych, Scistych
i inzynierskich, a zmniejszanie w zakresie nauk spotecznych. Na Litwie uczelnie moga
aplikowac o przyznanie dodatkowych srodkéw finansowych na prowadzanie kierunkéw
waznych dla gospodarki, ale mato popularnych wsrod studentow. W Australii poziom
publicznego dotowania studiéw jest uzalezniony od zapotrzebowania na absolwentéw
okreslonych specjalnosci (OECD, 2017b, s. 11).

Szwecja i Finlandia wykorzystujg limity, ustalajgc liczbe miejsc studenckich na okres-
lonych kierunkach. W Austrii natomiast wyzsze szkoty zawodowe, aby otrzymac akredy-
tacje dla nowych programéw ksztatcenia, sg zobowigzane przygotowac prognoze zapo-
trzebowania na okreslony rodzaj kwalifikacji oferowanych przez proponowany kierunek
ksztatcenia (OECD, 2017b, s. 13).

W Wielkiej Brytanii dziatania rzagdowe polegaty na dokapitalizowaniu 73 instytucji
szkolnictwa wyzszego przez agencje HEFCE poprzez dostarczenie $rodkéw finanso-
wych potrzebnych na rozwiniecie infrastruktury potrzebnej do ksztatcenia w zakresie
nauk przyrodniczych, inzynieryjnych i matematycznych (OECD, 2017c, s. 65).
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Sytuacja zawodowa absolwentéw wyzszych uczelni ekonomicznych

Bardziej posrednim sposobem finansowego zachecania instytucji szkolnictwa wyz-
szego do ksztatcenia na okreslonych kierunkach jest zastosowanie w algorytmach finan-
sowania wskaznikéw dotyczgcych zatrudniania absolwentéw. W Korei rzad dostarcza
specjalny strumien finansowania dla 50 uniwersytetoéw osiggajgcych najlepsze wyniki
w zakresie wskaznikéw zatrudniania absolwentéw, udziatu nauczycieli akademickich
z doswiadczeniem w przemysle, udziatu studentéw odbywajgcych praktyki zawodowe.

W Estonii od 2017 r. stosowany jest nowy model finansowania, w ktérym jeden z ele-
mentow zalezy od wskaznikéw sukcesu absolwentéw uczelni na rynku pracy (OECD,
2017b, s. 11).

W Dani wskazniki zatrudniania absolwentéw w krétkim okresie po zdobyciu wyksztat-
cenia (od 4 do 19 miesiecy) sg stosowane w kontraktach zawieranych miedzy minister-
stwem a szkotami wyzszymi, ktére zobowigzane sg takze do raportowania osiggnie¢
absolwentéw na rynku pracy (OECD, 2017c, s. 66).

3. Analiza wskaznikdéw sukcesu na rynku pracy osigganych
przez absolwentow publicznych wyzszych szkot ekonomicznych

Publiczne wyzsze szkoty ekonomiczne obejmujg grupe pieciu uczelni akademickich, do
ktérych zalicza sie: Szkote Gtéwng Handlowg w Warszawie (SGH), Uniwersytet Ekono-
miczny w Katowicach (UEKa), Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (UEK), Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu (UEP) oraz Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu (UEWT).
Uczelnie te tworzg stosunkowo jednorodng grupe jednostek, ksztatcgc na zblizonych
kierunkach i posiadajgc uprawnienia habilitacyjne jedynie w zakresie nauk ekonomicz-
nych. Oferowane przez nie kierunki ksztatcenia cechujg sie niskg kosztochtonnoscia
o wskaznikach od 1 do 2. W ciggu ostatnich trzech dekad uczelnie te do$wiadczyly
znacznego wzrostu liczby studiujgcych, co byto wynikiem wysokiego popytu na studia
o profilu ekonomicznym. Wzrost popularnosci przetozyt sie na dobre wyniki finansowe
osiggane przez wigkszosc¢ uczelni z tej grupy, jednak w 2017 r. doszto do odwrdcenia tej
korzystnej sytuacji wraz ze zmiang algorytmu finansowania uczelni akademickich. Za-
uwazalng reakcjg dostosowawczg uczelni byto znaczne ograniczenie liczby studentow,
a ponizsza analiza wskaznikow osigganych przez absolwentéw uczelni ekonomicznych
ma na celu pokazanie, czy taka zmiana jest takze uzasadniona z punktu widzenia za-
potrzebowania zgtaszanego na rynku pracy.

Dane do analizy pochodzg z Ogdlnopolskiego Sytemu Monitorowania Ekonomicz-
nych Losow Absolwentow Szkét Wyzszych, ktéry wykorzystuje dane administracyjne
pochodzace z systemu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz systemu informac;ji
o szkolnictwie wyzszym — POL-on. Zaznaczy¢ nalezy, ze utworzona w ten sposob baza
danych stanowi cenne zrédto informacji do badan proceséw edukacyjno-zawodowych,
jednak w ramach ograniczen analizy nalezy wspomniec krétki okres monitorowania ka-
rier absolwentéw oraz nieuwzglednienie szeregu pozaedukacyjnych czynnikédw moga-
cych wptywaé na wysoko$c¢ ptac.
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Do poréwnania sytuacji absolwentéw szkot wyzszych na rynku pracy zostaty wybra-
ne dwa wskazniki: wzgledny wskaznik zarobkéw absolwentéw po uzyskaniu dyplomu
(WW2Z) oraz wzgledny wskaznik bezrobocia absolwentow po uzyskaniu dyplomu (WWB).
Oba wskazniki majg charakter wzgledny, dzieki czemu pozwalajg na poréwnanie wyni-
kéw osigganych przez absolwentéw po uwzglednieniu zmian, jakie zachodzg na rynku
pracy w skali krajowej i lokalnej. Moze tu chodzi¢ o wptyw koniunktury gospodarczej na
sytuacje pracownikéw lub o wahania sezonowe na rynku pracy.

WW?Z pokazuje poziom zarobkéw absolwentéw w odniesieniu do zarobkéw w ich
powiecie zamieszkania. Warto$¢ powyzej 1 wskazuje, ze absolwenci zarabiajg lepiej niz
wynosi $rednie wynagradzanie w ich powiecie, natomiast ponizej 1 wskazuje na zarobki
nizsze niz przecietne w powiecie.

WWB pokazuje ryzyko bezrobocia absolwentéw w odniesieniu do stopy bezrobocia
w powiecie ich zamieszkania. Warto§¢ WWB ponizej 1 oznacza, ze przecietne ryzyko
bezrobocia absolwentéw jest nizsze niz stopa bezrobocia w powiatach ich zamieszka-
nia, natomiast wartos¢ powyzszej 1 wskazuje na wyzsze ryzyko bezrobocia w porow-
naniu do $redniego rejestrowanego bezrobocia w powiecie (http://ela.nauka.gov.pl/).

Analize wskaznikdw mozna podzieli¢ na dwie czesci. Rysunki 1 i 2 przedstawiajg
ksztattowanie sie opisanych wyzej wartosci wskaznikéw charakteryzujgcych sytuacje
absolwentéw na rynku pracy w podziale na typy szkot wyzszych w Polsce .

Druga czes¢ analizy pokazuje zréznicowanie wewnatrz grupy w przekroju instytu-
cjonalnym (rys. 3 i 4) oraz kierunkowym (rys. 5 6).

" Podziat szkét wyzszych na typy szkét zostat opracowany przez stuzby statystyki publicznej na
podstawie deklaracji uczelni oraz klasyfikacje MNiSW (GUS, 2017, s. 225-236). Na potrzeby arty-
kutu dokonano dodatkowego podziatu ekonomicznych szkét wyzszych na publiczne akademickie
szkoty wyzsze (SGH, UEK, UEKa, UEP, UEWFr) oraz pozostate ekonomiczne, do ktérych zaliczono
uczelnie niepubliczne i wyzsze ekonomiczne szkoty zawodowe.
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Sytuacja zawodowa absolwentéw wyzszych uczelni ekonomicznych
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Rysunek 1. Wzgledny wskaznik zarobkéw absolwentéw po uzyskaniu dyplomu (WWZ) wedtug

typow szkét wyzszych w 2015 .

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Ogoélnopolskiego Systemu Monitorowania
Ekonomicznych Losow Absolwentow Szkot Wyzszych, Edycja 2. (2015). Pozyskano z: http:/
ela.nauka.gov.pl/ (dostep: 10.03.2018).
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Rysunek 2. Wzgledny wskaznik bezrobocia absolwentéw po uzyskaniu dyplomu (WWB) wedtug

typow szkét wyzszych w 2015 .

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Ogoélnopolskiego Systemu Monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkét Wyzszych, Edycja 2. (2015). Pozyskano z: http://
ela.nauka.gov.pl/ (dostep: 10.03.2018).
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Rysunek 3. Wzgledny wskaznik zarobkéw absolwentéw (WW2Z) publicznych wyzszych szkot

ekonomicznych po uzyskaniu dyplomu w 2015 r.

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych Ogélnopolskiego Systemu Monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentow Szkdt Wyzszych, Edycja 2. (2015). Pozyskano z: http:/
ela.nauka.gov.pl/ (dostep: 10.03.2018).
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Rysunek 4. Wzgledny wskaznik bezrobocia absolwentéow (WWB) publicznych wyzszych szkot

ekonomicznych po uzyskaniu dyplomu w 2015 r.

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych Ogoélnopolskiego Systemu Monitorowania
Ekonomicznych Losoéw Absolwentow Szkdt Wyzszych, Edycja 2. (2015). Pozyskano z: http://
ela.nauka.gov.pl/ (dostep: 10.03.2018).
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Sytuacja zawodowa absolwentéw wyzszych uczelni ekonomicznych
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Rysunek 5. Wzgledny wskaznik zarobkéw absolwentéw (WW2Z) publicznych wyzszych szkot

ekonomicznych po uzyskaniu dyplomu wedtug grupy kierunkéw w 2015 r.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Ogéinopolskiego Systemu Monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentow Szkdt Wyzszych, Edycja 2. (2015). Pozyskano z: http:/
ela.nauka.gov.pl/ (dostep: 10.03.2018).
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Rysunek 6. Wzgledny wskaznik bezrobocia absolwentéw (WWB) publicznych wyzszych szkot

ekonomicznych po uzyskaniu dyplomu wedtug grupy kierunkéw w 2015 r.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Ogélnopolskiego Systemu Monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentow Szkdt Wyzszych, Edycja 2. (2015). Pozyskano z: http:/
ela.nauka.gov.pl/ (dostep: 10.03.2018).
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Wyniki analizy naukowej

Wskazniki WWZ i WWB wyliczone dla absolwentéw réznych typéw uczelni wskazujg
na to, ze absolwenci ekonomicznych publicznych szkét wyzszych sg w Scistej czotéwce
pod wzgledem osigganych rezultatéw na rynku pracy. Jesli chodzi o WWZ, to zauwazyé
mozna, ze dla studentéw wszystkich typdw szkoét ksztattuje sie on na poziomie ponizej
1, co wyjasnia¢ nalezy jako uzyskiwanie nizszych zarobkow niz wynosi $rednia dla po-
wiatu odpowiedniego dla zamieszkania absolwenta. Nie nalezy jednak interpretowac
takiej wartosci jako porazki absolwentéw, poniewaz sg to ludzie na poczatkowym eta-
pie swojej kariery zawodowej, a tto poréwnawcze stanowig osoby o réznym doswiad-
czeniu zawodowym.

Jesli chodzi o ksztattowanie WWB, to mimo réznic dla poszczegolnych typdw uczel-
ni we wszystkich przypadkach absolwenci studiéw sg w mniejszym stopniu zagrozeni
bezrobociem niz przecietny mieszkaniec ich powiatu.

Pomimo dobrej pozycji absolwentéw publicznych ekonomicznych szkét wyzszych
na tle absolwentéw innych typéw uczelni mozna zaobserwowac zréznicowanie wskaz-
nikéw dla poszczegdlnych uniwersytetow ekonomicznych oraz ze wzgledu na kieru-
nek ukonczonych studidéw. W przekroju instytucjonalnym najlepsze wyniki osigga SGH,
a najstabsze UEKa (rys. 3 irys. 4).

Analiza zréznicowania sytuacji absolwentéw uniwersytetéw ekonomicznych wedle
ukonczonych przez nich kierunkéw studidw wskazuje na najlepszg pozycje na rynku
pracy absolwentow kierunkéw zwigzanych z informatykg oraz metodami ilosciowymi
w ekonomii. Wysokg pozycje pod wzgledem obu wskaznikéw osiggajg takze studenci
kierunkéw finansowych na uczelniach ekonomicznych (rys. 5irys. 6).

Whnioski

Na dobre wyniki wyzszych publicznych szkét ekonomicznych w zakresie osigganych
przez ich absolwentéw wskaznikéw zatrudniania warto zwréci¢ uwage w kontekscie
wprowadzonych od 2017 r. nowych zasad finansowania uczelni w Polsce.

W ich wyniku ponad potowa uczelni finansowanych z budzetu panstwa otrzymata
wyzszg dotacje (MNISW, 2017). Na zmianach skorzystato 30 z 69 uczelni akademickich
i 25 z 36 wyzszych szkét zawodowych (Tomala, 2017).

Najwiekszymi beneficjentami nowej konstrukgji algorytmu finansowania byty najwiek-
sze uniwersytety i uczelnie techniczne, natomiast dla grupy publicznych wyzszych szkot
ekonomicznych nowe rozwigzania okazaty sie bardzo niekorzystne.

W nowym podziale zyskata tylko SGH, a pozostate uczelnie ekonomiczne wyraznie
stracity. Wedtug szacunkéw Cieslinskiego i Rézyckiego (2017, s. 120 121) zysk na zmia-
nie elementéw algorytmu wynidst dla SGH 4,2% wartosci dotacji z 2016 r., przy oszaco-
wanej stracie dla pozostatych od 12,2% dla UEKa do 5,3% dla UEWr. Mimo ze wptyw
nowego algorytmu na przyznany poziom dotacji zostat ostabiony przez mechanizmy
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stabilizacyjne ograniczajgce dopuszczalng zmiane finansowania instytucji, to wyraznie
widac¢ ostry spadek finansowania w grupie uczelni ekonomicznych. Gtéwnym powodem
tych niekorzystnych zmian byta nowa konstrukcja sktadnika studenckiego z wprowadza-
nym wskaznikiem dostepnosci dydaktycznej, zaktadajgcym pozadang proporcje liczby
studentéw na jednego nauczyciela akademickiego na poziomie 13.

Celem takiej zmiany byto podniesienie jakosci ksztatcenia na studiach wyzszych, jed-
nak nie wzieto pod uwage specyfiki ksztatcenia w réznych obszarach, ktéra ma wptyw
na optymalng wielkos¢ grup dydaktycznych, co spowodowato, Ze na zmianie stracity
wyraznie uczelnie ekonomiczne. Skutkiem zmian w zasadach finansowania sg dziata-
nia dostosowawcze w ekonomicznych szkotach wyzszych polegajgce na zmniejszaniu
liczby studentéw. Alternatywne rozwigzanie problemu dostepnosci kadry dydaktycznej
polegajgce na wzroscie zatrudnienia nauczycieli akademickich jest znacznie trudniejsze
do przeprowadzania. Uczelnie ekonomiczne zdecydowaty sie juz od roku akademickie-
go 2017/2018 na obnizenie liczby przyjetych na studia i ze wzgledu na wcigz zbyt wy-
soki wskaznik dostepnosci kadry dydaktycznej bedg te dziatania kontynuowac w latach
nastepnych.

Biorgc pod uwage wysokie zapotrzebowanie na absolwentéw kierunkéw ekono-
micznych na rynku pracy, potwierdzone dobrymi wskaznikami zatrudniania absolwen-
téw, mozna stwierdzi¢, ze z punktu widzenia gospodarki nie sg to dziatania pozgdane.
Tym samym wydaje sie, ze wigczenie do mechanizméw finansowania rezultatéw uzy-
skiwanych przez absolwentéw, pobieranych z systemu $ledzenia Ekonomicznych Lo-
s6w Absolwentow (ELA), bytoby dobrym rozwigzaniem i pozwolitoby na dotgczenie do
zaktadanych przez rzad projakosciowych celdw finansowania szkét wyzszych jeszcze
jednego opartego na dopasowaniu do oczekiwan rynku pracy.
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