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Wplyw metod wykorzystywanych w edukacji
przedsiebiorczej na proces tworzenia
start-upow — wyniki badan

STRESZCZENIE

CEL NAUKOWY: Celem artykutu jest zdiagnozowanie oddziatywania edukacji przedsiebiorczej
na proces tworzenia przedsigbiorstw typu start-up.

PROBLEM | METODY BADAWCZE: Podstawowym problem badawczym jest weryfikacja na-
stepujacej hipotezy: stosowanie interaktywnych metod ksztatcenia w edukacji przedsiebiorczej ma
pozytywny wptyw na proces tworzenia start-upow. Metode badawczg oparto na studium literatury
oraz przeprowadzonych badaniach wtasnych wéréd wiascicieli start-upow.

PROCES WYWODU: Artykut ma charakter teoretyczno-empiryczny. W pierwszej czesci zapre-
zentowano rozwazania teoretyczne dotyczgce wptywu edukacji przedsiebiorczej na proces two-
rzenia start-upu. W drugiej na podstawie przeprowadzonych badan dokonano analizy empirycznej
rozwazanego zagadnienia.

WYNIKI WYWODU: Ustalono, ze istnieje dodatni zwigzek korelacyjny pomiedzy wykorzystaniem
interaktywnych metod a procesem tworzenia start-upow.

WNIOSKI, INNOWACJE, REKOMENDACJE: Programy ksztatcenia ukierunkowane na eduka-
cje przedsigbiorczg winny zawieraé praktyczne metody, ktére tworza kulture przedsigbiorczosci
i wzmacniajg intencje przedsiebiorcze studentow.

— SLOWA KLUCZOWE: EDUKACJA PRZEDSIEBIORCZA, START-UP, INTENCJE
PRZEDSIEBIORCZE

ABSTRACT

Impact of Methods Used in Entrepreneurial Education on the Process Creating
Start-Ups — Research Results

RESEARCH OBJECTIVE: The purpose of the article is to analyze the impact of entrepreneurial
education on creating start-up.

Sugerowane cytowanie: Korpysa, J. (2018). Wptyw metod wykorzystywanych
w edukacji przedsigbiorczej na proces tworzenia start-upéw — wyniki badan. Hory- 1 25
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THE RESEARCH PROBLEM AND METHODS: The basic hypothesis is: using interactive meth-
ods and forms of education in entrepreneurial education has a positive impact on the process of
creating start-ups. The research method was based on a literature study and research among the
owners of start-ups.

THE PROCESS OF ARGUMENTATION: The article is a theoretical and empirical. The first part
presents base d on literature the impact of entrepreneurial education on the process of creating
and managing start-ups. In the second part are presented an empirical analysis.

RESEARCH RESULTS: Based on an empirical analysis, it was established that there is a positive
correlation between using of interactive methods and the process of creating start-ups. In particular,
two methods are very useful, i.e. a cognitive-practical project and a simulation game.

CONCLUSIONS, INNOVATIONS, AND RECOMMENDATIONS: Education programs aimed at
entrepreneurial education should include practical methods which created a culture of entrepre-
neurship and strengthen the entrepreneurial intentions among students.

— KEYWORDS: ENTREPRENEURIAL EDUCATION, ENTREPRENEURIAL INTENTIONS,
START-UP
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We wspotczesnej literaturze postrzeganie edukacji przedsiebiorczej coraz czesciej utoz-
samiane jest z ksztattowaniem przez uczelnie kultury przedsigbiorczosci (Zhang, Duy-
sters i Cloodt, 2014, s. 623-641). W takim rozumieniu nowg ,trzecig misjg” uniwersyte-
tu jest promowanie wsréd studentéw kreatywnosci, innowacyjnosci i samozatrudnienia
(Wach, 2013, s. 246-257). Realizacja owej misji mozliwa jest m.in. dzieki istnieniu na
uczelni edukaciji, ktéra jest ukierunkowana na rozwijanie cech i umiejetnosci przedsie-
biorczych studentéw (Maresch, Harms, Kailer i Wimmer-Wurm, 2016, s. 172-179). Edu-
kacja ta powinna uwzglednia¢ wieloaspektowos¢ i interdyscyplinarno$¢ istoty przedsie-
biorczosci, przy jednoczesnym wyjasnianiu rzeczywistosci gospodarczej dla studentéw.
Niezbedne jest zatem ugruntowanie na uczelni takiego podejscia dydaktycznego, ktére
bazuje na rozwigzywaniu realnych problemow i ksztattuje postawy przedsiebiorcze. Ist-
nienie takowego podejscia mozliwe jest przy stosowaniu interaktywnych metod ksztat-
cenia, ktére wspierajg proces tworzenia i rozwijania start-upéw (Raposo i Paco, 2011;
Harns, 2015, s. 21-28; Jansen, Zande, Brinkkemper, Stam i Varma, 2015, s. 170-181;
Hasan, Khan i Nabi, 2017, s. 888-906).

Majac na uwadze powyzsze witasciwosci, w dalszej czesci artykutu zostanie zwe-
ryfikowana nastepujgca hipoteza: stosowanie interaktywnych metod i form ksztatcenia
w edukacji przedsiebiorczej ma pozytywny wptyw na proces tworzenia start-upow.
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Edukacja przedsiebiorcza a tworzenie start-upow

Edukacja przedsiebiorcza rozni sie od tzw. ,tradycyjnej edukacji” (ktérej zadaniem jest
przekazywanie wiedzy teoretycznej) tym, ze ma uaktywni¢ wsrod studentow kirznerowski
pierwiastek przedsiebiorczosci. Tym samym edukacja przedsigbiorcza ma by¢ nakiero-
wana na wzrost motywacji studentéw do kreatywnego dziatania, obiektywizacje warun-
kow podejmowania dziatalnosci gospodarczej, rozwdj zdolnosci komunikacyjnych czy
rozwdj umiejetnosci wspotpracy w grupie. Co wiecej, winna ksztattowa¢ wsréd studen-
téw postawy swiadomosci wkasnych kompetenciji, aspiracji, kreacji czy samokrytycyzmu
(Kusio, 2017, s. 403-412). Wyksztatcenie owych witasciwosci mozliwe jest dzieki stoso-
waniu interaktywnych metod ksztatcenia. Wérdd licznych narzedzi wykorzystywanych
w edukacji przedsigbiorczej, ktére wspierajg tworzenie zachowan przedsigbiorczych,
a tym samym wspierajg proces decyzji studentéw o utworzeniu start-upu, najczesciej
wyréznia sie: metafory, gry symulacyjne, studia przypadkow, realizacje projektow czy
blended learning (Korunka, Frank, Lueger i Mugler, 2003, s. 23-42).

Metafora jest nieodtagcznym elementem internalizacji wiedzy, co warunkuje wykorzy-
stywanie tej metody w procesie tworczego myslenia, w tym w szczegdlnosci w procesie
tworzenia i zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej (Krawczyk-Brytka i Stankie-
wicz, 2017, s. 42-47). Ponadto za pomocag metafor mozna oceni¢ postawy studentow
wobec przedsiebiorczosci oraz ich poziom przygotowania do prowadzenia wtasnego
przedsiebiorstwa (Kautonen, Hatak, Kibler i Wainwright, 2016, s. 41-51).

Obok metafor inng wazng metodg wspierajacg rozwoj kompetencji przedsiebior-
czych studentéw sg gry biznesowe. Warunkujg one m.in. gotowo$¢ do podejmowania
ryzyka, swiadomego i odpowiedzialnego podejmowania decyzji, akceptowania norm
i zasad obowigzujgcych w grupie czy tez redefinicji przyjetych celéw i planéw stra-
tegicznych (Lesniewska, 2017, s. 65-75). Nalezy mie¢ na uwadze, ze coraz czesciej
w edukaciji przedsigbiorczej wykorzystywane sg wirtualne gry biznesowe, ktére odno-
szg sie do wspotczesnego konstruktywizmu edukacyjnego (Gawet, 2016, s. 340-351).
W tym wzgledzie studenci nie tylko wykorzystujg nabyte doswiadczenie i wiedze, ale
takze ksztattujg procesy poznawcze dzieki aktywnemu dziataniu w grze i poszukiwaniu
efektywnej strategii dziatania na rynku.

Inng metodg ksztattujaca postawy studentow jest metoda studium przypadku. Meto-
da ta takze umozliwia zrozumienie analogicznych lub zblizonych proceséw zachodza-
cych w pozostatych podmiotach rynkowych (Savery, 2015, s. 15-19). Studium przypadku
wyksztatca takze wérdd studentéw umiejetnos¢ krytycznego i analitycznego myslenia.
W kontekscie rozwazan wazny podkreslenia jest fakt, ze wykorzystujgc studium przy-
padku, student dokonuje diagnozy na podstawie otrzymanego konkretnego zdarzenia/
problemu, poszukuje rozwigzan zgodnie z przyjetymi wczesniej kryteriami, przeprowadza
dyskusje nad proponowanymi rozwigzaniami. Ustala takze z innymi osobami wspdine
stanowisko oraz przenosi wnioski na sytuacje w $wiecie realnym. Dzieki temu student
moze zweryfikowac¢ przydatno$¢ uzyskanej wiedzy z prawdziwymi problemami rynku
(Wojcik, 2013, s. 17-22).

127



s

Kolejng metodg jest realizacja projektéw poznawczo-praktycznych. Praca nad pro-
jektem cechuje sie wieloetapowoscig, a takze diuzszym czasem realizacji. Obejmuje
ona nie tylko samodzielne myslenie, gromadzenie informacji przez studenta, ale takze
ich przetwarzanie, opracowanie i prezentowanie wynikéw (Shekhar, Prince, Finelli, De-
monbrun i Waters, 2018, s. 1-13). Istotnym aspektem jest to, ze w metodzie tej student
podejmuje szereg aktywnos$ci o charakterze intelektualno-organizacyjnym, w wyniku cze-
go wykorzystuje w petni posiadang wiedze przy jednoczesnej rekonstrukcji holistycznej
wizji Swiata rzeczywistego.

Ciekawg formg wykorzystywang w edukaciji przedsiebiorczej jest takze metoda blen-
ded learning, ktora taczy tradycyjne zajecia odbywajgce sie na uczelni z zajeciami zdal-
nymi. W wyniku zastosowania metody blended learning w edukacji student moze:

a) zwiekszy¢ efektywnos$¢ samoksztatcenia poprzez taczenie réznorodnych srodkow
przekazu i metod nauczania;

b) wzmocni¢ kompetencje analityczne;

¢) wzmocni¢ umiejetnosci organizacji pracy;

d) rozwing¢ kompetencje w zakresie komunikacji oraz oceny implementacji poszcze-
golnych rozwigzan do $wiata biznesu (Porter, Graham, Spring i Welch, 2014,
s. 185-195).

Wykorzystanie powyzszych metod w edukacji przedsigbiorczej moze sie przyczynic,
jak juz wczesniej wspomniano, do ksztattowania intencji przedsiebiorczych studentow,
ktore definiowane sg jako okreslona postawa czy tez zachowanie cziowieka sktonne-
go do tworzenia start-upéw (Korunka, Frank, Lueger i Mugler, 2003, s. 23-42). W tym
wzgledzie nalezy mie¢ na uwadze, ze we wspotczesnym dyskursie naukowym istnie-
je wiele definicji start-upow. Wissema utozsamia start-up z podmiotem dziatajagcym na
rynku nie dtuzej niz rok, ktory rozwija swoj produkt, lecz nie sprzedaje go komercyjnie
(Wissema, 2005). Reiss analizuje start-upy przez pryzmat przedsiebiorstw, ktére two-
rzg innowacyjne rozwigzania. W takim ujeciu gtdwng cecha start-updw jest zdolnos¢ do
tworzenia nowej wartosci i ponadprzecietny rozwoj. Co wiecej, rozwoj start-upu mozliwy
jest nie tylko dzieki niepowtarzalnemu rozwigzaniu, ktére firma oferuje na rynek, ale tak-
ze dzieki innowacyjnemu zarzgdzaniu organizacjg w warunkach istniejgcej niepewnosci
rynkowej (Reiss, 2011). Inng definicje prezentuje Robehmend, ktéry analizuje start-up
przez pryzmat samego pomystu (cztowieka lub grupy oséb) na nowy biznes. Pomyst ten
zwigzany jest z posiadaniem przez przedsigbiorce dtugoterminowej wizji dla realizacji
przedsiewziecia (Robehmend, 2016). W kontekscie rozwazan nalezy takze wspomnie¢
o definicji Skali, ktéra okresla start-up jako mate i mtode przedsiebiorstwo rozpoczyna-
jace dziatalnos$¢ na rynku nowych technologii (Skala, 2016, s. 191-202). Podmiot ten
proponuje nowe innowacyjne technologiczne produkty, ktére dotad nie byty oferowane
na rynku.

Majac na uwadze realizacje celu niniejszego artykutu, w dalszych rozwazaniach
przyjeto definicje start-upu zbiezng z definicjg Wisssemy oraz Reissa. Tym samym start-
-up bedzie utozsamiany z firmg dziatajgcg nie dtuzej niz rok, ktéra oferuje innowacyjne
rozwigzanie.
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Wyniki badan

Badanie start-upow przeprowadzono w okresie pazdziernik — grudzien 2017 r. Miato
ono charakter pilotazowy. Z uwagi na brak w jakichkolwiek dostepnych rejestrach pub-
licznych, np. rejestrach GUS, ZUS, urzedu marszatkowskiego, urzedu wojewddzkie-
go, danych dotyczgcych funkcjonujacych na rynku start-upéw, postanowiono ich wybor
przeprowadzi¢ na podstawie ankiety, ktéra zostata skierowana do studentéw Wydziatu
Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Szczecinskiego. W ankiecie zawarto pytania diag-
nozujgce charakter przedsiebiorstwa, w ktérym pracowali studenci. Na podstawie wy-
nikéw ustalono 23 start-upow, do ktérych witascicieli skierowano prosbe o wypetienie
ankiety. Zgode w badaniu wyrazito 22 przedsiebiorcow. Uwzgledniajgc charakter niniej-
szego opracowania, zostang przedstawione te rezultaty, ktére pozwolg na weryfikacje
hipotezy badawcze;.

Dokonujgc analizy charakterystyki przedsiebiorcéw badanych firm (tabela 1), nalezy
twierdzi¢, ze w wiekszosci wtascicielami start-upow byli mezczyzni (77%). Tym samym,
kobiety stanowity 23% og6tu badanej zbiorowosci. Ponadto wiasciciele najczesciej mieli
ponizej 30. roku zycia. Najmniej byto przedsigbiorcow w wieku powyzej 40 lat (5%). Bio-
ragc pod uwage wyksztatcenie respondentéw, nalezy stwierdzi¢, ze dwie trzecie bada-
nych miato wyksztalcenie wyzsze (64%), co trzecia osoba — wyzsze licencjackie (32%).
Nieliczng liczebno$¢ populacji stanowili respondenci z wyksztatceniem srednim (5%).

Analizujgc badang strukture przez pryzmat profilu wyksztatcenia, mozna zaobser-
wowac, ze najwiecej przedsigbiorcow miato wyksztatcenie ekonomiczne (73%) i tech-
niczne (45%), a najmniej humanistyczne (5%) oraz medyczne (9%).

W badaniu zdiagnozowano takze, ze wiekszos$¢ start-updw funkcjonowata jako oso-
by fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (64%). W dalszej kolejnosci byty pod-
mioty dziatajgce jako spodtki cywilne (28%) oraz spotki z 0.0. (8%). Nalezy takze dodac,
ze 45% firm nie zatrudniato zadnego pracownika, zas 55% od 1 do 9 pracownikéw.

Oceniajgc rodzaj sektora analizowanych firm, mozna zauwazy¢, ze podmioty w prze-
wazajgcej wiekszosci nalezaty do sektora ustugowego (68%). W sektorze produkcyjnym
funkcjonowato 22% podmiotow, zas w handlowym 10% firm.

Przedstawione kryteria podziatu badanej zbiorowo$ci pozwalajg stwierdzi¢, ze prze-
cietny start-up byt prowadzony przez mezczyzne w wieku ponizej 30 lat, posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze magisterskie o profilu ekonomicznym i technicznym. Z reguty fir-
ma funkcjonowata w sektorze ustugowym jako osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é
gospodarczg i zatrudniata nie wigcej niz 9 pracownikow.

Znajgc podstawowa charakterystyke badanej populacji, w dalszej kolejnosci zasad-
ne jest dla weryfikacji hipotezy badawczej dokona¢ analizy wynikéw w zakresie edukaciji
przedsiebiorczej. W tym wzgledzie zapytano respondentéw o przydatnos¢ w procesie
tworzenia start-upu wiedzy, jakg nabyli podczas nauki w szkole wyzszej. Szczegétowe
wyniki zobrazowane zostaty na ponizszym wykresie.
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Wykres 1. W jakim stopniu kwalifikacje i wiedza, jakich naby}(a) Pan(i) podczas nauki, byty przy-
datne w procesie tworzenia start-upu?
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wtasnych.

Zgodnie z otrzymanymi rezultatami najwiecej przedsiebiorcow (48%) stwierdzito, ze
ukonczenie szkoty zagwarantowato im wiedze potrzebng do tworzenia i start-upu, co trze-
cia osoba wskazata, ze zdobyta wiedza w ogdle nie jest przydatna, natomiast co siod-
ma osoba nie byta w stanie odpowiedzie¢ na to pytanie. W kontekscie rozwazan cieka-
wych wynikéw dostarcza analiza odpowiedzi wyodrebniona wedtug profilu wyksztatcenia
przedsiebiorcéw. W tym wzgledzie ankietowani, ktdrzy reprezentowali profil ekonomicz-
ny, w wiekszosci stwierdzili, ze ukonczenie uczelni zagwarantowato im wiedze, ktora jest
przydatna w procesie tworzenia start-upu (52%), co trzecia osoba (35%) zadeklarowata,
ze wiedza nie jest przydatna, za$ 13% nie byto w stanie okresli¢ przydatnosci zdobytej
wiedzy. Inng strukture odpowiedzi mozna zauwazy¢, analizujgc odpowiedzi przedsie-
biorcéw, ktérzy posiadajg wyksztatcenie o profilu technicznym. W tej grupie ponad trzy
czwarte respondentéw (78%) jednoznacznie zadeklarowato, ze ukonczenie szkoty za-
gwarantowato im potrzebng wiedze, 20% przyznato, ze wiedza w ogole nie jest przy-
datna, a tylko 2% nie byto w stanie udzieli¢ na to pytanie odpowiedzi. Analizujgc pozo-
state profile wyksztatcenia przedsiebiorcéw, nalezy stwierdzi¢, ze struktura odpowiedzi
odpowiadata strukturze dla catej badanej populacji.

W kolejnym pytaniu poproszono przedsiebiorcéow o okreslenie, czy mieli w progra-
mie poszczegodlne przedmioty, ktére zwigzane sg z edukacjg przedsiebiorcza. Biorgc
pod uwage otrzymane rezultaty, nalezy stwierdzi¢, ze najwiecej badanych stwierdzito,
iz podczas nauki miato przedmioty ogéinoekonomiczne (mikroekonomia — 91%, pod-
stawy ekonomii — 86% oraz ekonomika przedsigbiorstw — 82%). W dalszej kolejnosci
ankietowani wymieniali przedsigbiorczos¢ (73%), prawo gospodarcze (71%), nauke
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o przedsiebiorstwie (70%). W kategorii inne (12%) ankietowani wyroznili nastepujgce
przedmioty: podstawy tworzenia przedsigbiorstwa, wspoétczesne problemu biznesu, ety-
ka biznesu. Najmniej (10%) przedsiebiorcow odpowiedziato, ze nie miato zaje¢ na rzecz
edukacji przedsiebiorczej. Majac na wzgledzie powyzszg strukture odpowiedzi, z jednej
strony nalezy stwierdzi¢, ze jest ona odzwierciedleniem struktury profilu wyksztatcenia
przedsigbiorcéw. Z drugiej za$ wyniki obrazuja, ze przedsigbiorcy mieli przedmioty, kto-
re w swoich tresciach merytorycznych powinny zawiera¢ zagadnienia zwigzane z pro-
cesem tworzenia i funkcjonowania start-upu. Tym samym grupe respondentow, ktéra
miata przedmioty na rzecz edukaciji przedsigbiorczej, zapytano o metody, jakie byty sto-
sowane podczas zaje¢. W tym pytaniu przedsiebiorca sposréd zaproponowanej kafeterii
mogt zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz (wykres 2).
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Wykres 2. Metody ksztatcenia stosowane w edukacji przedsiebiorcze;j.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wtasnych.

Dominujgcg metodg stosowang w procesie ksztatcenia studentéw byt wyktad (95%)
oraz inne metody (45%). W kategorii ,inne” byty wymieniane najcze$ciej: eksperymen-
ty, laboratoria, burza mézgéw. Dokonujgc dalszej oceny odpowiedzi, nalezy zauwazy¢,
ze co trzeci respondent wymienit konwersatorium (35%), co czwarty e-learning (25%),
studium przypadku (25%), projekt poznawczo-praktyczny (25%), a co piaty gre symula-
cyjng (20%). Tylko 10% badanych potwierdzito, Ze metafora byta wykorzystywana w pro-
cesie edukacji. Dokonujgc analizy pytania wedtug kryteriow podziatu badanej populaciji,
nalezy stwierdzi¢ brak wystepujgcego zréznicowania.
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W kolejnym etapie badania poproszono respondentéw, aby okreslili, ktére metody
byty uzyteczne w ksztattowaniu ich intencji przedsiebiorczej. W celu okreslenia istotnosci
poszczegdinych metod wykorzystano pieciostopniowg skale Likerta, gdzie 1 oznaczato
metode nieistotng, zas 5 metode bardzo istotng. Jako miare wynikdw przyjeto dominante
wskazan respondentow. Wsrdd metod najbardziej uzytecznych dominowaty: projekt po-
znawczo-praktyczny, studium przypadku, gra symulacyjna oraz inne. W dalszej kolejnosci
wskazano na e-learning oraz metafore. Najmniej istotne byly konwersatorium i wyktady.

Ostatnim etapem diagnozy byta weryfikacja wystepowania zwigzku korelacyjnego
pomiedzy tworzeniem start-upu a metodami, jakie byly stosowane na rzecz edukac;ji
przedsigebiorczej. Szczegotowe wyniki zostaty zobrazowane w ponizszej tabeli.

Tabela 3

Wptyw metod ksztatcenia na proces tworzenia start-upéw

Metoda p V-Cramera
Projekt poznawczo-praktyczny 0,000032 0,58320
Studium przypadku 0,000000 0,18426
Gra symulacyjna 0,000536 0,45391
Inne 0,002673 0,26492
E-learning 0,000023 0,11923
Metafora 0,032011 0,00921
Konwersatorium* - -
Wyktad * - -

*w przypadku metod: wykfad, konwersatorium test niezaleznosci wskazat na brak zwigzkow
korelacyjnych, p > 0,05
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badan wtasnych.

Analizujgc poszczegolne odpowiedzi, nalezy stwierdzic, ze istniejg zaleznosci stocha-
styczne pomiedzy procesem tworzenia start-upow a wykorzystywaniem nastepujgcych
metod w edukacji przedsiebiorczej: projekt poznawczo-praktyczny, studium przypadku,
gra symulacyjna, inne metody, e-learning, metafora. W przypadku wyktadu i konwersa-
torium nie stwierdzono wystepowania zalezno$ci.

Biorgc pod uwage site zaleznosci, mozna zdiagnozowac, ze istnieje silna zalez-
nos¢ pomiedzy procesem tworzenia strat-upow a wykorzystywaniem w edukacji przed-
siebiorczej projektu poznawczo-praktycznego (wspotczynnik V-Cramera byt zblizony do
0,6). Srednig zaleznosé zdiagnozowano dla gry symulacyjnej (wspdtczynnik V-Cramera
w przedziale 0,4-0,6). Umiarkowang zaleznos¢ ustalono dla pozostatych metod (wspot-
czynnik V-Cramera w przedziale 0,2-0,4). Dla pozostaty istotnych statystycznie zalezno-
Sci zaobserwowano stabg zalezno$¢ (we wszystkich przypadkach, tj. dla metody studium
przypadku, e-learningu oraz metafory wspofczynnik V-Cramera wynosit ponizej 0,2).
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Podsumowanie

Na podstawie zaprezentowanych danych jednoznacznie mozna wskazac¢ te metody
nauczania edukacji przedsiebiorczej, ktére determinujg proces tworzenia innowacyj-
nych start-upéw. Do metod tych nalezy przed wszystkim zaliczy¢ projekt poznawczo-
-praktyczny oraz gre symulacyjng. Metody te mozna zaliczy¢ do metod interaktywnych,
ktore warunkujg kreatywnos¢ i twérczosé studentow, umiejetnosé dostrzegania i wyko-
rzystywania szans w otoczeniu, podejmowania ryzyka oraz umiejetnos¢ rozwigzywa-
nia realnych probleméw. Tym samym pozytywnie zweryfikowano hipoteze dotyczacg
wystepowania dodatniego zwigzku korelacyjnego pomiedzy wykorzystaniem w edu-
kacji przedsiebiorczej interaktywnych metod a procesem tworzenia start-upow. W tym
miejscu nalezy mie¢ na uwadze, ze paradoksalnie metody te sg najrzadziej stosowane
w procesie ksztatcenia studentow. Tym samym programy ksztatcenia ukierunkowane
na edukacje przedsiebiorczg winny zawiera¢ praktyczne metody, ktére tworzg kulture
przedsigbiorczosci i wzmacniajg intencje przedsigbiorcze studentow. Szczegdlinie istotne
jest to w dobie rosngcej konkurencji rynkowej i dominacji na rynku globalnych korporaciji.

Powyzsze wnioski nalezy traktowac¢ jako zalecenia aplikacyjne powstate w toku
pewnych ograniczen przeprowadzonych badan, gdyz oprdécz braku reprezentatywnego
charakteru badan mozna wskaza¢ na wysokg subiektywnos¢ odpowiedzi oraz wykorzy-
stanie kilku wybranych wymiaréw do oceny ztozonych konstruktow teoretycznych. Nie
ulega zatem watpliwosci, ze badania te wymagajg kontynuacji obejmujgcej komplekso-
w3 analize wptywu edukacji przedsiebiorczej na rzecz tworzenia start-upéw.
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