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STRESZCZENIE

CEL NAUKOWY: Celem artykutu jest przedstawienie i préba oceny umiejetnosci zawodowych
w zakresie handlu miedzynarodowego studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

PROBLEM | METODY BADAWCZE: Podstawowym problemem zaprezentowanym w artykule
sg umiejetnosci zawodowe w zakresie handlu miedzynarodowego w odniesieniu do zdobywane;j
wiedzy i warunkow rynku pracy. W artykule wykorzystywano tradycyjne studia literaturowe, z ele-
mentami krytycznej analizy zebranych materiatéw, opisowa analize przypadku (analiza jako$ciowa)
oraz elementy analizy iloSciowej (proste wskazniki statystyczne).

PROCES WYWODU: W czesci teoretycznej na podstawie studiéw nad literaturg przedmiotu sfor-
mutowano wnioski dotyczace umiejetnosci zawodowych i przeprowadzono przeglad badan w tym
obszarze. Czg$¢ empiryczna opiera sie na analizie specjalnosci handel zagraniczny w zakresie
osigganych efektéw ksztatcenia i ksztattowania umiejetnosci zawodowych.

WYNIKI ANALIZY NAUKOWEJ: W literaturze przedmiotu brak jest dotychczas jednoznaczne;j
definicji umiejetnosci zawodowych, uwzgledniajacej wszystkie najwazniejsze cechy zaprezentowa-
nej kategorii. Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie efektow ksztat-
cenia i zdobycie umiejetnosci zawodowych w zakresie handlu miedzynarodowego, pozwalajgcych
im znalez¢ atrakcyjng prace na rynku.

WNIOSKI, INNOWACJE, REKOMENDACJE: Analizy rozpoznawania potrzeb w zakresie umie-
jetnosci zawodowych pozgdanych na rynku pracy mogg w znacznym stopniu przyczyni¢ sie do
zdobywania przez absolwentéw uczelni atrakcyjnej pracy poprzez dostosowanie programu ksztat-
cenia do jego warunkéw i wymagan.

— SLOWA KLUCZOWE: UMIEJETNOSCI ZAWODOWE, EFEKTY KSZTALCENIA,
HANDEL MIEDZYNARODOWY, WIEDZA, UMIEJETNOSCI,
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" Artykut stanowi cze$¢ projektu badawczego (na podtrzymanie potencjatu badawczego) reali-
zowanego przez Katedre Handlu Zagranicznego na Wydziale Ekonomii i Stosunkéw Miedzynaro-
dowych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, finansowanego ze srodkéw przyznanych przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
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ABSTRACT

Development of Professional Skills in International Trade Among Students
of the Cracow University of Economics

RESEARCH OBJECTIVE: The aim of the article is to present and evaluate professional skills
in the field of international trade of students at Cracow University of Economics.

THE REASEARCH PROBLEM AND METHODS: The main problem presented in the article
is professional skills in the field of international trade in relation to the acquired knowledge and
labour market conditions. The literature studies, with elements of the critical analysis, a descrip-
tive case study (qualitative analysis), elements of the quantitative analysis (simple statistic indi-
cators) were used.

THE PROCESS OF ARGUMENTATION: In the theoretical part, on the basis of literature studies,
conclusions concerning professional skills were formulated and a review of research in this area
was carried out. The empirical part is based on the analysis of foreign trade specialisation in the
scope of achieved educational results and shaping professional skills.

RESEARCH RESULTS: The literature does not yet provide a clear definition of professional skills,
taking into account all the most important features of the presented category. The curriculum ena-
bles students to achieve educational effects and acquire professional skills in the field of interna-
tional trade, allowing them to find an attractive job on the market.

CONCLUSIONS, INNOVATIONS, AND RECOMMENDATIONS: Analyses of the identification
of needs in the field of professional skills desired on the labour market may significantly contrib-
ute to the acquisition of an attractive job by university graduates, by adapting the curriculum to its
conditions and requirements.

— KEYWORDS: PROFESSIONAL SKILLS, LEARNING OUTCOMES, INTERNATIONAL
TRADE, KNOWLEDGE, SKILLS, SOCIAL COMPETENCES

Wprowadzenie

Postepujgca globalizacja jest procesem zwigzanym z wieloma wyzwaniami nie tylko
w obszarze gospodarek krajowych, lecz takze instytucji i przedsiebiorstw. Oddziatuje
ona takze na zacies$nianie sig relacji pomiedzy funkcjonujgcymi podmiotami, w tym inten-
syfikacje powigzan zwigzanych z wymiang handlowg. Dynamiczne zmiany zachodzgce
w coraz bardziej ztozonym otoczeniu ksztattujg umiejetnosci zawodowe oferowane na
rynku i poszukiwane na nim. Natomiast ocena umiejetnosci zawodowych w ujeciu war-
tosciowym jest dokonywana za pomocg mechanizmu regulacji rynkowej, stymulujgcego
organizacje systemu ksztatcenia do zdefiniowania brakujgcych kompetencji, dostoso-
wywania ich do wymagan rynku pracy i zapetnienia wystepujacej na nim luki. Powinna
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ona stanowi¢ bodziec do wprowadzania zmian w organizacjach systemu ksztatcenia,
w tym programach ksztatcenia na uczelniach wyzszych.

Celem artykutu jest przedstawienie i préba oceny umiejetnosci zawodowych w za-
kresie handlu miedzynarodowego wsrdd studentdw Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie.

W trakcie prowadzonych badan postawiono nastepujgce pytania badawcze:
Czy umiejetnosci zawodowe studentéw handlu miedzynarodowego przyczyniajg sie
do znalezienia atrakcyjnej pracy? Jakie sg metody oceny osigganych umiejetnosci
zawodowych?

Kwerenda literatury w obszarze prowadzonych badan pozwolita na sformutowanie
nastepujgcej hipotezy: na ksztattowanie sie umiejetnosci zawodowych w zakresie han-
dlu miedzynarodowego oddziatuje przede wszystkim specjalistyczna wiedza i warunki
rynku pracy.

Umiejetnosci zawodowe — ujecie teoretyczne

Umiejetno$ci zawodowe sg podstawowym elementem rozwoju gospodarczego. Zwigk-
szajg one elastycznos¢ gospodarek w obliczu zmian technologicznych i pobudzajg in-
nowacje, umozliwiajg krajom rozwijajgcym sie przejscie od modelu wzrostu opartego
na produkcji do modelu wzrostu opartego na produktywnosci. Umiejetnosci zawodowe
sg niezbedne do zwiekszenia catkowitej produktywnosci czynnikéw, a tym samym do
przesuniecia w gore fancucha wartosci. Z kolei niedopasowania umiejetnosci — zaréw-
no niedobory, jak i nadwyzki — ograniczajg wzrost wydajnosci i wptywajg na zdolnosé
firm do konkurowania na catym swiecie (OECD, 2013).

Umiejetnosci, obok wiedzy, dla wielu badaczy stanowig elementy kompetencji za-
wodowych (Friensen i Andersen, 2004; Vanthanophas i Jintawee, 2007) i czesto sg
one jeszcze uzupetniane o postawy (Kossowska i Sottysinska, 2002; Filipowicz, 2014).
Te ostatnie czasem sg zastepowane odpowiedzialnoscig i uprawnieniami do dziatania
(Oleksyn, 2006) oraz dodatkowo dopetniane uwzglednieniem zestawu cech osobowos-
ciowych (Whiddett i Hollyforde, 2003). Umiejetnosci zawodowe wskazujg, na ile posia-
dana wiedza moze by¢ przetozona na praktyczne dziatanie na poziomie umozliwiajgcym
wiasciwg realizacje wyznaczonych celéw i zadan, dlatego sg one takze okreslane jako
wiedza proceduralna (funkcjonalna), pozwalajgca na wykonywanie czynnosci w sposéb
automatyczny, bez zastanawiania si¢ (Mendryk i Cichorzewska, 2017). Sg one takze ro-
zumiane jako zdolno$é wykonywania czynnosci prowadzgcych do zrealizowania zada-
nia zawodowego (Kwiatkowski, 2004). Umiejetnosci, wsparte doswiadczeniem i wiedza,
sg jednym z terminéw powigzanych z kwalifikacjami, uprawnieniami, doswiadczeniami,
predyspozycjami oraz efektami ksztatcenia. Umiejetnosci, stanowigc sktadnik kompe-
tencji, podobnie jak te ostatnie mogg by¢ przedmiotem klasyfikacji i przyporzadkowa-
nia do spéjnych grup. Rozwdj kompetencji, a tym samym wchodzgcych w ich sktad ele-
mentdw, moze oddziatywac nie tylko na ksztatt danej grupy, lecz takze przyczynia¢ sie
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do rozwijania innych jej cztonéw niekoniecznie w ramach tej samej kategorii (Whiddett
i Hollyforde, 2003).

Wedtug OECD umiejetnosci sg zdefiniowane jako ,pakiet wiedzy, atrybutéw i zdol-
nosci, ktérych mozna sie nauczy¢. Umozliwiajg one jednostkom skuteczne i konse-
kwentne wykonywanie czynnosci lub zadah oraz mogg by¢ budowane i rozszerza-
ne poprzez uczenie sie” (OECD, 2012a). Sktadajg sie one z trzech komponentow:
(i) umiejetnosci akademickich, zdobywanych w czasie procesu edukacji, (i) umiejet-
nosci technicznych, bedgcych gtéwnymi atutami oséb na rynku pracy, (iii) umiejetnosci
behawioralnych, budowanych przez cate zycie. Podstawowe umiejetno$ci akademic-
kie sg zwigzane z liczeniem, czytaniem i pisaniem. Niektorzy proponujg takze zalicze-
nie do nich umiejetnosci obstugi komputera (OECD, 2012b). Umiejetnosci z drugiej
grupy mogg by¢ nie tylko zdobywane w szkole, lecz takze po podjeciu zatrudnienia.
Umozliwiajg one wtasciwe wykonywanie pracy i sg takze okreslane jako ,umiejetnosci
twarde”. Trzeci komponent zwigzany jest z umiejetno$ciami osobowosciowymi i beha-
wioralnymi budowanymi w zyciu rodzinnym oraz spotecznym. Na ich rozwdj wptywajg
interakcje z innymi ludzmi, przyczyniajgce sie do budowania ,migkkich kompetencji”,
zwigzanych m.in. ze stylem komunikowania sie¢ (OECD, 2013). Z perspektywy ryn-
ku do istotnych, a zarazem uniwersalnych, szczegélnie docenianych w miejscu pracy
zalicza sie umiejetnosci wykorzystania technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
rozwigzywania probleméw z uwzglednieniem ryzyka i zmian zachodzgcych w otocze-
niu, pracy w grupach, zarzgdcze oraz przywédcze, jak rowniez poznawanie i podej-
mowanie sie ciggtego uczenia sie (Pont i Werquin, 2001a). W niektérych opracowa-
niach liste podstawowych umiejetnosci rozszerza sie 0 znajomos¢é co najmniej jednego
jezyka obcego (Pont i Werquim, 2001b) i etyke pracy (Warhurst i Thompson, 2012).
W dobie spoteczenstwa informacyjnego i powszechnego wykorzystywania technolo-
gii komunikacyjnych umiejetnosci dotychczas wymienione majg charakter uniwersalny
i nazywa sie je takze rynkowymi. Posiadanie ich jest czesto wymagane przez praco-
dawcéw, obok umiejetnosci powigzanych $cisle z mozliwoscig podjecia i wykonywania
pracy w konkretnym zawodzie. Wypada takze wspomnie¢ o dziataniach podejmowa-
nych przez Unie Europejskg na rzecz rozwoju europejskiego systemu gromadzenia
i przenoszenia osiggnie¢ w ksztatceniu oraz szkoleniu zawodowym, jak rowniez doty-
czgcych wprowadzenia ram kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyz-
szego, tworzonego przez panstwa uczestniczgce w procesie bolonskim i liczagcego 48
krajow (EHEA, 2019). Jego petne wdrozenie utatwi poréwnywanie kwalifikacji zdoby-
wanych w réznym czasie, miejscach i formach oraz lepsze dostosowanie do potrzeb
rynku pracy, w konsekwencji moze sie przyczyni¢ do wzrostu mobilnosci pracownikéw
i utatwienia uczenia sie przez cate zycie (Camilleri i in., 2014).

232



Ksztatcenie postaw uczniéw wobec rozwoju globalnego

Przeglad wybranych badan dotyczgcych umiejetnosci zawodowych
uwzgledniajgcych handel miedzynarodowy i dziatania na rynkach
miedzynarodowych

Ksztattowanie umiejetnosci osigganych w procesie ksztatcenia i postaw przedsiebior-
czych w obszarze nauk ekonomicznych, w biznesie i zarzadzaniu, jak rowniez ich
dogtebna analiza oraz diagnoza, gtéwnie pod katem brakéw w ofercie edukacyjnej
i niedostatecznie wystepujgcych kompetencji na rynku pracy, sg przedmiotem badan
w wielu krajach (Skulli i Yau, 1990; Burggraaf, 1997; Jackling i Natoli, 2015; AbuJbara
i Worley, 2018; Karttunen, 2018), w tym takze w Polsce (Wach, 2007; Dorozynski,
Swierkocki i Urbaniak, 2016; Sladek, 2016; Wach i Wojciechowski, 2016; Rachwat
i Wach, 2016; Michalik, 2016).

Umiejetnosci zawodowe i ich powigzanie z wysokoscig wynagrodzenia byty przed-
miotem badan na rynku USA. W zawodach, w ktérych nie ma wymogu ukonczenia stu-
diéw wyzszych, na wysoko$¢é wynagrodzenia w najwiekszym stopniu wptywaty trady-
cyjne techniczne kompetencje, czyli fachowa wiedza i umiejetnosci wykorzystania jej
w pracy, natomiast nie odnotowano silnego powigzania z kompetencjami spotecznymi
i umiejetnosciami komunikacyjnymi (Yerger, 2017).

Badania majace na celu poréwnanie kwalifikacji sg czesto prowadzone w przypad-
ku profesji odwotujgcych sie do wymagan, okreslonych przez miedzynarodowe stowa-
rzyszenia. Sg one obwarowane licznymi ograniczeniami wynikajgcymi ze specyfiki ryn-
ku lokalnego i obowigzujgcymi na nim regulacjami prawnymi. Przeprowadzali je m.in.
Seol, Sarkis i Wang (2017), wykazujac w nich wplyw czynnika kulturowego na postrze-
ganie umiejetnosci zawodowych audytorow wewnetrznych z Wielkiej Brytanii i Korei
Potudniowe;.

Pomimo zachodzgcej na coraz szerszg skale internacjonalizacji, otwierania sie go-
spodarek na wspotprace miedzynarodowa, w tym funkcjonujgcych w nich podmiotow
na relacje z partnerami zagranicznymi, w obszarze tym o wiele rzadziej mozna odno-
towaé podejmowanie badan, ktérych przedmiotem sg kompetencje, umiejetnosci i po-
stawy zdobywane jako efekty ksztatcenia na kierunkach i specjalnosciach ksztatcacych
pracownikéw i kadry menedzerskie zajmujgce sie kontaktami i wymiang z partnerami
z zagranicy. Odnoszenie sukcesow na rynkach zagranicznych jest uzaleznione od zdo-
bycia okre$lonych umiejetnosci zawodowych. Analiza warunkéw zamieszczonych w ogto-
szeniach o prace i w udzielonych odpowiedziach na nie oraz przeprowadzone wywiady
na rynku brazylijskim i portugalskim umozliwity zidentyfikowanie potrzeb pracodawcéw
i zdefiniowanie wymaganych umiejetnosci zawodowych. Zostaly one podzielone na trzy
grupy: umiejetnosci personalne i interpersonalne, dodatkowe kompetencje i specyficzna
wiedza dotyczgca marketingu miedzynarodowego oraz znajomo$c¢ rynkéw zagranicznych
(Soares i Eduardo, 2016). Badania majgce bardzo wstepny charakter i odnoszace sie
do postawy studentéw w zakresie przekazywanych tresci na przedmiotach zwigzanych
z handlem zagranicznym przeprowadzit m.in. Zysk (2016). Podobnie Ashcroft (2004),
opierajgc sie na wiasnych doswiadczeniach, okreélit umiejetnosci oséb prowadzacych
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negocjacje handlowe. Autor podkreslit w nich, ze do prowadzenia negocjacji wymagana
jest wiedza, lecz powinna by¢ ona wsparta umiejetnym jej wykorzystaniem w praktyce.
Na podstawie przeprowadzonej analizy publikacji podejmujgcych temat ksztattowania
postaw i umiejetnosci zawodowych odnoszacych sie przede wszystkim do przedsigbior-
czo$ci badania w zakresie osigganych efektow i nabywanych kompetencji waznych dla
absolwentow i studentéw handlu miedzynarodowego wobec rosngcego znaczenia zja-
wiska internacjonalizacji i konkurencji na rynkach zagranicznych majg o wiele skrom-
niejszy wymiar i tworzg luke badawcza.

Analiza ksztattowania umiejetnosci zawodowych w zakresie handlu
miedzynarodowego

Ksztatcenie studentéw w zakresie handlu miedzynarodowego na Uniwersytecie Eko-
nomicznym w Krakowie ma dtugoletnig tradycje siegajgca lat 70. XX w. i byto ono pro-
wadzone w ramach kierunku studiéw, a w pézniejszym okresie, ze wzgledu na zmiany
uregulowan prawnych, jako prestizowa specjalno$¢ cieszgca sie duzym zaintereso-
waniem ze strony studentéw. Od utworzenia w roku akademickim 2007/2008 unika-
towego kierunku studiéw miedzynarodowe stosunki gospodarcze (MSG), majacego
ogolnoakademicki profil ksztatcenia, handel zagraniczny jest jedng z proponowanych
na nim specjalnosci do wyboru (obecnie obok ekonomii biznesu miedzynarodowego).
Ksztatcenie na kierunku MSG, o profilu ogélnoakademickim, odbywa sie na poziomie
studiéw | i Il stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Absolwenci specjalnosci
handel zagraniczny w trakcie studidw zdobywajg nie tylko wiedze ogoélng z zakresu
nauk ekonomicznych i zarzgdzania, lecz przede wszystkim specjalistyczng z szeroko
rozumianej wymiany handlowej i biznesu miedzynarodowego. Nabyta przez nich wie-
dza pozwala im podejmowac i prowadzi¢ dziatalnos¢ w sferze wymiany gospodarcze;j
z zagranicg. Obejmuje ona m.in. znajomos$¢ procedur celnych, podatkowych i pozo-
statych regulacji prawnych, technik negocjacji na rynkach zagranicznych, zasad za-
wierania kontraktéw, jak rowniez przygotowania i realizacji transakcji gospodarczych
w miedzynarodowym otoczeniu, znajomos¢ dokumentéw wystepujgcych w handlu za-
granicznym, formy rozliczerh miedzynarodowych, metod analizy rynkéw zagranicznych
wraz ze specyfikg stosowanych instrumentéw marketingowych. Waznym elementem
programu ksztatcenia jest takze uwzglednienie tresci pozwalajgcych poznac istote
przedsiebiorczosci miedzynarodowej i biznesu miedzynarodowego, gdyz niektérzy
absolwenci wybierajg prowadzenie wtasnej dziatalnosci na rynkach zagranicznych.
Specjalistyczna wiedza jest poszerzona o zagadnienia szeroko rozumianej ekonomii
miedzynarodowej, prognozowania proceséw rynkowych i miedzynarodowych, prowa-
dzenia analiz i zastosowania techniki komputerowej w miedzynarodowych badaniach
poréwnawczych.

W tabeli 1 zamieszczono wybrane kierunkowe efekty ksztatcenia, ktorych osiggniecie
byto najczesciej wyznaczane przez nauczycieli akademickich, prowadzgcych zajecia na
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specjalnosci handel zagraniczny?. Obok nabycia wiedzy istotnym elementem procesu
ksztatcenia jest takze ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktére byto
mozliwe poprzez odpowiedni dobor metod dydaktycznych aktywizujgcych studentéw
i odwotywanie sie do praktyki gospodarczej.

Tabela 1

Umigjetno$ci zawodowe w zakresie handlu miedzynarodowego zdobywane przez studentow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

| stopien (studia licencjackie)

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje

Ma wiedze o funkcjonowaniu
wybranych podmiotow
nastawionych na dziatalno$¢
miedzynarodowg

Umie praktycznie stosowac¢ wiedze
do rozwigzywania podstawowych
probleméw dotyczgcych podmiotow
zaangazowanych w dziatalno$é
miedzynarodowg

Rozumie potrzebe ciggtego
uczenia sie

Ma wiedze o normach

i regutach organizujacych
struktury i instytucje
gospodarcze i rzadzacych
nimi prawidtowosciach oraz
o ich zrodtach, naturze,
zmianach i sposobach
dziatania

Potrafi wtasciwie analizowa¢ przyczyny
i przebieg konkretnych procesow
i zjawisk gospodarczych

Prezentuje postawe
przedsigbiorczosci

i gotowosci do podejmowania
nowych rozwigzan

Posiada wiedze na temat
gospodarki $wiatowej, w tym
gospodarki Unii Europejskiej,
oraz na temat metod i analizy
poréwnawczej krajow

Potrafi wykorzystywa¢ podstawowg
wiedze teoretyczng i pozyskiwaé dane
do analizowania konkretnych procesow
i zjawisk gospodarczych w zakresie
nauk ekonomicznych

Potrafi udoskonali¢ nabytg
wiedze i umiejetnosci

Ma podstawowa wiedze

o czlowieku jako podmiocie
konstytuujacym struktury
gospodarcze i zasady ich
funkcjonowania, a takze
dziatajgcym w tych strukturach

Potrafi logicznie wyciggac¢ wnioski
i formutowac sady na podstawie
danych z ré6znych zrédet

Jest przeswiadczony
0 zasadnosci pracy
w zespole

Posiada podstawowg wiedze
0golng z dziedziny nauk
ekonomicznych i pokrewnych

Potrafi wykorzystywa¢ podstawowe
jakosciowe i ilosciowe techniki
pozyskiwania danych oraz metody
ich analizy w badaniach gospodarki
$wiatowej oraz gospodarek krajow
iich grup

Umie uczestniczy¢

w przygotowywaniu projektow
spotecznych (politycznych,
gospodarczych,
obywatelskich),
uwzgledniajgc aspekty
prawne, ekonomiczne

i polityczne

2 W biezacym roku akademickim moga one sie zmieni¢ ze wzgledu na prowadzone prace na
rzecz dostosowania efektdw ksztatcenia do Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Ma wiedze z zakresu
finanséw, rachunkowosci,
rozliczen i transakcji
miedzynarodowych

Potrafi prowadzi¢ transakcje
miedzynarodowe

Przestrzega zasad
rzetelnosci zawodowej,
odnoszac sig z szacunkiem
do wspétpracownikow

i interesariuszy

Il stopien (studia magisterskie)

Posiada wiedze na

temat wybranych funkgiji
przedsiebiorstw dziatajacych
w skali miedzynarodowej

Potrafi wykorzysta¢ wiedze
teoretyczng do opisu i analizowania
przyczyn i przebiegu proceséw

i zjawisk ekonomicznych oraz potrafi
formutowaé witasne opinie i dobiera¢
krytyczne dane i metody analizy

Potrafi samodzielnie
uzupetnia¢ wiedze

i umiejetnosci, rozszerzone
o wymiar interdyscyplinarny

Posiada pogtebiong wiedze
na temat konkurencyjnosci

i innowacyjnosci gospodarek
oraz przedsiebiorstw

Umie dostosowa¢ odpowiednio
dobrany aparat analityczny w procesie
badania probleméw ekonomicznych

o charakterze miedzynarodowym

Potrafi wspotdziatac
i pracowac¢ w grupie,
przyjmujac w niej rézne role

Zna w sposo6b pogtebiony
wybrane metody i narzedzia
opisu, w tym techniki
pozyskiwania danych oraz
modelowania struktur
gospodarczych i procesow

w nich zachodzacych, a takze
identyfikowania rzadzacych
nimi prawidtowosci

Umie zaplanowac i zrealizowa¢
zadanie badawcze lub ekspertyze
dotyczgcg gospodarczej problematyki
miedzynarodowej

Rozumie potrzebe uczenia
sie przez cate zycie, potrafi
inspirowaé i organizowaé
proces uczenia si¢ innych
0sob.

Ma pogtebiong wiedze na
temat wybranych systemow,
norm i regut organizujgcych
instytucje gospodarcze

i rzgdzacych nimi
prawidtowosciach oraz o ich
zrédtach, naturze, zmianach
i sposobach dziatania

Posiada umiejetno$¢ rozumienia

i analizowania zjawisk ekonomicznych,
rozszerzong o umiejetnosé
pogtebionej teoretycznie oceny tych
zjawisk w wybranych obszarach

z zastosowaniem metody badawczej

Potrafi przewidywaé¢
wielokierunkowe skutki
spoteczne swojej dziatalnosci

Ma pogtebiong wiedze

o pogladach na temat
wybranych struktur i instytuciji
gospodarczych lub wybranych
kategorii wiezi ekonomicznych
i o ich historycznej ewoluciji

Potrafi logicznie wycigga¢ wnioski oraz
formutowa¢ sgdy na podstawie danych
z roznych zroédet, réwniez w sytuaciji
niepetnej informacji

Wykazuje sie
przedsiebiorczoscig
w mysleniu i dziataniu

Zrédto: obliczenia i opracowanie na podstawie informacji pobranych ze strony UEK (plany studiéw).

Jak wynika z tabeli, osiggane efekty ksztatcenia na studiach | i Il stopnia umozli-
wiajg nie tylko zdobycie specjalistycznej wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu
handlu miedzynarodowego, gdyz wykraczajg one znacznie poza te zagadnienia. Dzieki
temu pozwalajg one w razie koniecznosci szybko sie przystosowywa¢ do dynamicznie
zmieniajgcych sie warunkéw na rynku pracy. Nie bez znaczenia jest w tym przypadku
réwniez praktyczne wskazywanie na zatozenia koncepcji uczenia sie przez cate zycie.

236




Ksztatcenie postaw uczniéw wobec rozwoju globalnego

Na podkreslenie zastuguje takze wystepowanie od co najmniej kilkunastu lat
uniwersalnych umiejetnosci i kompetencji (np. znajomos¢ co najmniej jednego
jezyka obcego, znajomos¢ postugiwania sie technologiami komunikacyjno-infor-
macyjnymi, posiadanie migekkich kompetenc;ji biznesowych) wsréd zdobywanych
umiejetnosci zawodowych w zakresie handlu miedzynarodowego przez absol-
wentow Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

W celu zweryfikowania osigganych przez studentéw umiejetnosci zawodo-
wych na rynku pracy wykorzystano dwa mierniki. Pierwszy z nich pokazuje ryzy-
ko nieznalezienia pracy przez absolwenta catego kierunku w okresie 2014-2016.

Tabela 2
Ryzyko bezrobocia absolwenta miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych Uniwer-
sytetu Ekonomicznego w latach 2014-2016 (w %)

Forma studiéw i poziom 2014 2015 2016
Studia stacjonarne | stopnia 19 0,6 0,6
Studia niestacjonarne | stopnia 1,6 3,1
Studia stacjonarne Il stopnia 2,5 2,6 3,8
Studia niestacjonarne Il stopnia 4.4 3,4 4.9
Stopa bezrobocia w Polsce 11,4 9,7 8,2

Zrédto: ELA, 2018.

Na kazdej formie prowadzonych studiéw poziom ryzyka bezrobocia po ukon-
czeniu kierunku, czyli dla absolwenta posiadajgcego wiedze specjalistyczng z za-
kresu szeroko pojmowanego handlu miedzynarodowego, byt znacznie nizszy niz
stopa bezrobocia odnotowana w badanych latach w Polsce (tabela 2). Drugim
wskaznikiem, na podstawie ktérego podjeto probe oceny wiedzy i umiejetnoéci
zawodowych przez rynek pracy, jest wysoko$¢ wynagrodzenia brutto w odnie-
sieniu do $redniego wynagrodzenia uzyskanego przez absolwentéw wszystkich
kierunkéw nauk ekonomicznych.

Tabela 3

Przecietne wynagrodzenie brutto absolwenta kierunku miedzynarodowe stosunki gospo-
darcze Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w odniesieniu do $redniej dla wszystkich
kierunkéw ekonomicznych w Polsce w 2016 r. (%)

Forma studiéw i poziom Wynagrodzenie
Studia niestacjonarne Il stopnia 146
Studia stacjonarne Il stopnia 139
Studia stacjonarne | stopnia 116
Studia niestacjonarne | stopnia 114

Zrodto: ELA, 2018.
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Uzyskane wyniki pokazujg, ze wysokos¢ uzyskiwanych wynagrodzenh byta
zwigzana z poziomem i formg ukonczonych studiéw, jednak w przypadku kaz-
dej z nich osiggana wysokos$¢ wynagrodzenia przekraczata srednig uzyskang dla
wszystkich kierunkdw ekonomicznych w Polsce (tab. 3).

W przeprowadzonej analizie podjeto probe spojrzenia na umiejetnosci zawo-
dowe osiggane przy pomocy efektéw ksztatcenia na krajowym rynku pracy, bez
odniesienia si¢ do Polskiej Ramy Kwalifikacji, gdyz wymagataby ona przyjecia
innych zatozen.

Podsumowanie

Na podstawie przeprowadzonej kwerendy literatury mozna stwierdzié, ze jak
dotad nie udato sie sformutowac jednolitej definicji umiejetnosci zawodowych.
Dotychczasowe proby wyjasnienia podchodza do tej kategorii w sposob szero-
ki, niejednoznaczny i czesto wielowymiarowy. Umiejetno$ci zawodowe wyka-
zujg Sciste relacje ze zdobywang specjalistyczng wiedza, a ich wtasciwy doboér
i sposdb ksztattowania moze znacznie podnosi¢ mozliwos¢ zdobycia atrakcyj-
nej pracy na rynku.

Konieczne jest prowadzenie analiz rozpoznawania potrzeb w zakresie umie-
jetnosci zawodowych na rynku pracy w krétkim, $rednim i dtugim horyzoncie
czasowym.

Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie efektow
ksztatcenia i zdobycie w okresie studiéw umiejetnosci zawodowych w zakresie
handlu miedzynarodowego, pozwalajgcych im znalez¢ atrakcyjng prace na rynku,
jednak przy prowadzeniu tych badan napotkano liczne ograniczenia wynikajgce
z braku danych pozwalajgcych nie tylko na uwzglednienie dtuzszego okresu, lecz
takze przeprowadzenie bardziej dogtebnej analizy zebranego materiatu. Prze-
prowadzona analiza pozwolita pozytywnie zweryfikowa¢ sformutowang hipoteze.
Przedstawione zagadnienie wymaga bardziej dogtebnej analizy w swietle wpro-
wadzanych zmian wynikajgcych z wejscia w zycie konstytucji dla nauki i zwigza-
nych z nig regulacji prawnych, w tym Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz dalszych
dziatan Unii Europejskiej na rzecz harmonizacji systemu szkolnictwa wyzszego
w panstwach cztonkowskich ugrupowania.
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