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analiza teoretyczno-empiryczna

STRESZCZENIE

CEL NAUKOWY: Celem artykutu jest odtworzenie i pokazanie $wiadomosci godnosciowej mio-
dziezy w aspekcie jej doswiadczen w réznych sytuacjach zyciowych.

PROBLEM | METODY BADAWCZE: Przedstawiony problem badawczy dotyczy odpowiedzi na
pytanie, jak badani rozumiejg godnos¢ osobistg cztowieka, jak oceniajg wybitne jednostki o wysokim
poziomie godnos$ci nabytej. Podstawg do rozwazan empirycznych sg wyniki badan jakosciowych
zrealizowanych w latach 2017-2018 wsrod réznych kategorii mtodziezy uczacej sie lub studiujace;j.

PROCES WYWODU: Odwotujac sig do opracowan naukowych, dokonano interdyscyplinarnej re-
fleksji nad rozumieniem pojecia godnos¢ i skonfrontowano wyniki z opiniami badanych.

WYNIKI ANALIZY NAUKOWEJ: Z przeprowadzonych badan jakosciowych wynika, ze okoto
60% badanych deklaruje pozytywne — niekiedy ogolnikowe — oceny o ludziach charakteryzujgcych
sie wysokim poczuciem godnosci wtasnej. Tylko co dziesigty badany wyrazat negatywne oceny
o takich osobach. Niektérzy ankietowani mieli trudnosci z podaniem blizszych okreslen, czym jest
godnos¢ osobista, lub uwazali to pojecie za niedefiniowalne.

WNIOSKI, INNOWACJE, REKOMENDACJE: W sytuacji, gdy wielu ludzi traci wlasciwe poczu-
cie godnosci osobistej, postulat budzenia poczucia godnosci i jej poszanowania staje sie wyzwa-
niem i zadaniem edukacyjnym dla wszystkich podmiotéw interakcji w procesach wychowawczych
i dydaktycznych.

— SLOWA KLUCZOWE: GODNOS$C OSOBISTA, SZACUNEK, MORALNOSGC,
WARTOSCI, MLODZIEZ

ABSTRACT

Personal dignity in the assessment of youth — theoretical and empirical analysis

RESEARCH OBJECTIVE: The purpose of the paper is to recreate and show the dignity aware-
ness of young people in the aspect of their experiences in various life situations.
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THE RESEARCH PROBLEM AND METHODS: The presented research problem concerns the
answer to the question of how the respondents understand the personal dignity of a person, how
they evaluate outstanding individuals with a high level of acquired dignity. The basis for empiri-
cal considerations are the results of qualitative research carried out in 2017-2018 among various
categories of young people.

THE PROCESS OF ARGUMENTATION: Referring to scientific studies, an interdisciplinary re-
flection was made on the understanding of the concept of dignity and the results were confronted
with the opinions of the respondents.

RESEARCH RESULTS: Qualitative research shows that about 60% of respondents declare posi-
tive — sometimes vague — assessments of people with a high sense of self-esteem. Only every tenth
respondent expressed negative opinions about such people. Some respondents had difficulty giving
closer definitions of what personal dignity is or considered the concept indefinable.

CONCLUSIONS, INNOVATIONS, AND RECOMENDATIONS: In a situation where many people
lose the proper sense of personal dignity, the postulate of awakening the sense of dignity and re-
spect it becomes a challenge and an educational task for all subjects of interaction in educational
and didactic processes.

— KEYWORDS: PERSONAL DIGNITY, RESPECT, MORALITY, VALUES, YOUTH

Osoba ludzka i zwigzana z nig godnosc jest nie tylko dana, ale i zadana z mozliwos-
cig rozwoju. Godnos¢ cziowieka wymaga, aby dziatat on w sposéb swiadomy i wolny.
O ile godnos¢ osobowa jest wartoscig wynikajaca z racji bycia osoba, to godnos¢ oso-
bista (wtasna) jest wtasciwoscig indywidualng i specyficzna, wtasciwa kazdej jednostce,
nadbudowuje sie ona poniekad na godnosci osobowej. W przeciwienstwie do godnosci
osobowej ta godnos¢ podlega zmiennosci historycznej i spotecznej. Jej rozwoj zalezy
od aspiracji jednostki i jej wrazliwosci na wartosci. Skala wyznawanych wartosci oraz
stopien ich akceptacji wzmacnia witasne poczucie godnosci nie tylko przez siebie, ale
i przez innych. Godnos¢ osobista (jej poczucie) moze ulec zachwianiu lub utracie, gdy
okaze sie, ze dziatalnos$¢ jednostki byta manipulowana przez nadrzedny czynnik w imie
sprzecznych lub negatywnych wartosci i celéw przez nig wyznawanych. Aby zy¢ godnie,
trzeba by¢ sobg, zachowywacé wiernos¢ wobec siebie oraz odnosi¢ sie z szacunkiem do
drugich (godnos¢ jest wzajemnoscia) (por. Pilus, 1999, s. 72).

Godnosc¢ osobista jest pewnym doswiadczeniem wewnetrznym, ktére mozna by okre-
sli¢ jako swoisty element samowiedzy. Takie poczucie godnosci ksztattuje sie i ujawnia
w relacjach miedzyludzkich. To poczucie godnosci wigze sie z odczuciem granic, jakie
cztowiek wyznacza sobie sam w interakcji i jakie wyznacza partnerowi interakgiji.

Kazdy posiada takg samowiedze, ze przekroczenie pewnej okreslonej granicy przez part-
nera bedzie oznaczato urazenie jego godnosci, jak tez wiedze, ze nie moze postapi¢
w okreslony sposoéb (np. ponizy¢ sie, blaga¢ o uzyskanie jakiego$ uczucia czy dobra itp.),
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bo to takze uwtaczato bedzie jego godnosci. Oczywiscie ,granica” ta jest uwarunkowana
doswiadczeniem kulturowym i osobistym, ktére wytyczajg jej zasieg, jednakze kazdy czto-
wiek jakas te granice posiada (Nowicka-Koziot, 2002, s. 11).

Na ptaszczyznie psychologicznej godnosé ludzka jest interpretowana jako cato-
sciowa, zintegrowana i dynamiczna struktura mentalna, opierajgca sie na relacji ,ja” do
samego siebie, jest pozytywnie wartosciujgca relacjg do wtasnej osoby i grupy.

Swiadomo$é towarzyszaca spetnianiu wiasnych aktéw, samoocena ,ja”, poczucie wiasnej
wartosci sg istotg tej godnosci. Jej posiadanie rzutuje na przezywanie, postawe cztowieka
i jego dziatanie. Psychologia opisuje godno$¢ osobowosciowg jako postawe, indywidualng
ceche charakteru moralnego cztowieka, ktéra motywuje i determinuje jego postepowanie,
styl zycia, wrazliwo$¢ moralng zgodnie z przyjmowanym system wartosci. Zasadniczg role
w poczuciu wtasnej godnosci odgrywajg takie czynniki, jak: charakter moralny jednostki,
aktywna postawa, wolno$¢ wewnetrzna, podmiotowos$¢ i odpowiedzialno$é. Godnos¢ in-
tegruje osobowos¢ cziowieka (w wymiarze spotecznym i indywidualnym), motywuje do
dziatania i okre$la sposéb zaspokajania przez niego potrzeb, pozytywnie wptywajgc na
zyciowe wybory (Stepien, 2016, s. 380).

W dalszych rozwazaniach opiszemy teoretycznie pojecie godnosci osobistej rozumianej
jako poczucie godnosci wiasnej, a nastepnie probujemy odtworzy¢ i opisa¢ Swiadomosé
godnosciowg mtodziezy w aspekcie jej doswiadczen w réznych sytuacjach zyciowych. God-
nos¢ ludzka analizujemy z socjologicznego punktu widzenia. Ujmujemy to zagadnienie mo-
ralne jakby ,od dotu”, tzn. w aspekcie swiadomosci mtodziezy polskiej. Usitujemy w tych
analizach odpowiedzie¢ tylko na jedno pytanie, a mianowicie, jak badani rozumiejg godnosé
osobistg cztowieka, jak oceniajg wybitne jednostki o wysokim poziomie godnosci nabytej.

Podstawg do rozwazan empirycznych sg wyniki badan jakosciowych zrealizowanych
w latach 2017-2018 wsrod réznych kategorii mtodziezy uczacej sie lub studiujgcej. Ba-
dania socjologiczne przeprowadzono zasadniczo w trzech srodowiskach akademickich:
Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie (studenci socjologii, psycho-
logii i pracy socjalnej), Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il (studenci
pedagogiki) i Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (studenci Wydziatu Bio-
inzynierii Zwierzat i Wydziatu Nauk Spotecznych) oraz wéréd mtodziezy szkét Srednich
w Stalowej Woli. W sumie zebrano 165 — mniej lub bardziej obszernych — wypowiedzi
(65% kobiet i 35% mezczyzn). Badania ankietowe — na mojg prosbe — przeprowadzili
doktoranci z Instytutu Pedagogiki KUL oraz dr hab. Agnieszka Zduniak z Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

1. Godno$¢ osobista — analiza teoretyczna

Godnos$¢ osobista nie przystuguje automatycznie kazdemu cztowiekowi jako takiemu,
nie jest traktowana jako walor wspdlny wszystkim ludziom, lecz jako stopniowalne po-
czucie godnosci, charakteryzujgce w zréznicowany sposob jednostki ludzkie. Jest cechg

29



%7%7 f//w{ww&.

charakteru (postawa). Pojawia sie zaréwno wtedy, gdy sami nie czynimy niczego, co
uwfacza godnosci innych, jak i wtedy, gdy nie godziny sie¢ na ponizanie naszej godno-
sci. W obydwu przypadkach staramy sie ,zachowa¢ twarz”. Godnos¢ w tym znaczeniu
nie jest kategorig normatywna, lecz opisowa, i jest przedmiotem badan psychologicz-
nych i socjologicznych. W ujeciu psychologicznym i spotecznym godnosé jest w pewnym
sensie funkcjg ksztattowania sie Swiadomosci i zawiera w sobie element potencjalnosci.
Kazdy moze by¢ $wiadomy w wiekszym lub mniejszym stopniu swej godnoéci. Moze jg
odpowiednio udoskonala¢, rozwija¢, ksztattowac i dopetnia¢, moze jg takze utracic (por.
Marianski, 2014, s. 167-177).

Wedtug psychologicznej i socjologicznej interpretacji idei godnosci (immanentna,
osobowosciowa, osobista, nieegalitarna, relatywna) sg tacy, ktorzy jg maja, i tacy, ktorzy
jej nie maja. Nie przystuguje ona kazdemu cziowiekowi bez wyjatku i w jednakowym
stopniu. Cztowiek w tej koncepcji wykazuje sie godnoscig lub nie wykazuje, w zalezno-
$ci od swoich cech i od indywidualnego sposobu postepowania, a takze od warunkoéw
zewnetrznych o charakterze obiektywnym. Godnosé ta rozwija sie podobnie jak i inne
wiasciwosci cztowieka. W sytuacjach osobistego zagrozenia cztowiek traci swg god-
nos¢, utrzymuje jg lub nawet odzyskuje. Odnoszgc zwyciestwo w czasie préby, zyskuje
szacunek moralny na dtugi czas, przegrywajac, podlega deprecjacji moralnej w swoich
odczuciach i w ocenie otoczenia spotecznego (por. Ossowska, 1983, s. 519-522, 559).

Cztowiek o wysokiej godnosci osobowosciowej i osobistej zyje zgodnie z wartosciami
moralnymi, stara sie nie wykraczac poza wyznaczone granice i zastuguje na szacunek
ze strony innych ludzi.

Osoby z wysokim poczuciem wiasnej wartosci nie tylko sg szczgsliwsze, ale tez lepiej i wy-
datniej pracuja, wywierajg pozytywny wptyw na inne osoby z otoczenia, sg tworczy i przed-
siebiorczy. Jesli natomiast w swoich oczach nie mamy za wysokiej wartosci, nie cenimy sig
i nie wierzymy w siebie, to czujemy sie niekochani, mato warci, niezdolni do niczego. Nie
potrafimy zatroszczy¢ sig o innych, a czesto takze o siebie. Nasze dziatania sprowadzajg
sie do biadolenia i uzalania sie nad sobg (Furmanek, 2013, s. 176).

Ludzie o niskim poczuciu wiasnej wartosci nie wierzg w siebie i we witasne sity. Nie
potrafig podjg¢ wyzwan w obawie przed porazkg czy ryzykiem. Jest im trudniej zy¢.

Godnos¢ osobista nie jest czyms, co sie ma lub nosi w sobie jako state wyposaze-
nie natury, lecz stanowi rezultat tworzenia (konstrukt) na ptaszczyznie osobowosciowej
i miedzyludzkiej kooperacji. Poczucie godnosci jest stopniowalne na poziomie struktu-
ry ptytkiej, a miedzy formami ekstremalnymi istnieje wiele stopni posrednich. Godnos¢
W ujeciu psychospotecznym to szczegdlna warto$¢ cztowieka jako osoby pozostajgcej
w relacjach interpersonalnych, uzasadniajgcych i usensowniajgcych zycie osobowe,
a takze pozytywnie warto$ciujgca relacja do wtasnej osoby i grupy spotecznej, z ktérg
jednostka sie identyfikuje.

Konstytuujacym komponentem tego ustosunkowania sie jest samoocena polegaja-
ca na przezywaniu swej wartosci. Motywuje ona do zachowan moralnie wartosciowych,
uodparnia na wszelkie formy manipulacji i zniewolenia oraz wptywa na radzenie sobie
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w trudnych sytuacjach. Godnos$c¢ zaktada poczucie wewnetrznej wolnosci, podmiotowo-
$ci i odpowiedzialnosci. O ile godnos$¢ osobowa (ontologiczna) jest nieutracalna, to god-
nos$¢ osobista i osobowosciowa zdobywana jest wlasnym wysitkiem, przede wszystkim
moralnym, pod wptywem dazenia do doskonatosci wiasnej. Poczucie godnosci moze
by¢ zdeformowane przez absolutyzowanie jakiegos jej elementu skladowego (zdolno-
8ci, urody, majgtku, stanowiska), ksztattowanie sig¢ egocentryzmu i grupowego szowini-
zmu, ale i przez zanizanie poczucia wiasnej wartosci, dewiacje w zyciu moralnym (por.
Chlewinski i Zaleski, 1989).

Cztowiek chce osiggngc¢ w zyciu okreslone efekty, to jest zwigzane z uznawanymi
przez niego wartosciami. Realizacja tych warto$ci wptywa na ksztatt poczucia godnosci
wiasnej. Wytworzenie sie poczucia wtasnej wartosci jest efektem dtugotrwatego proce-
su. Na jego przebieg wptywa wiele czynnikdéw. Najwazniejszym jest oddziatywanie wy-
chowawcze na dziecko w jego najblizszym otoczeniu spotecznym. Poczatkowo to, jak
cztowiek wartosciuje siebie, zalezy od tego, jak wartosciujg go inni.

Poczucie wiasnej wartosci jest nierozerwalnie zwigzane z potrzebg osiggniec¢, ktéra petni
w stosunku do niego funkcje ustugowa, poniewaz wszystkie dziatania z niej wynikajgce
stuzg utrzymaniu poczucia wartosci. Dlatego tez istnieje drugi wazny rodzaj relacji: aspira-
cje i poczucie witasnej wartosci. W naszej tradycji kulturowej cztowiek ambitny, to jednostka
tworcza, o silnie zaznaczonym osobowym systemie warto$ci, konsekwentnie realizujgca
cele, z duzym poczuciem wtasnej wartosci. Cztowiek ambitny budzi szacunek, a takze od-
czuwa szacunek dla samego siebie. Wigze sie to z pozytywng samooceng i samoakcep-
tacjg (Konarska, 2003, s. 84).

Whytaniajgca sie i ksztattujgca sie godnos¢ osobista dotyczy takze tego, na czym nam
zalezy w zyciu, pozwala nam reagowac na rézne sprawy w kontekstach sytuacyjnych
i w dziataniach tak, aby zmienia¢ Swiat. Poczucie wiasnej wartosci moze sie zawieraé
w okreslonych naszych planach, np. zrobienie kariery czy zatozenie rodziny, a ich sukces
lub niepowodzenie prowadzi do podniesienia osobistej wartosci lub jej obnizenia. Jezeli
zainwestowalismy siebie w jakie$ spoteczne projekty, wowczas jesteSmy emocjonalnie
podatni na spoteczne oceny normatywne odnoszgce sie do sposobu, w jaki wykonujemy
zwigzane z nim role. Nasze wiasne definicje okreslajgce to, ktére z ocen normatywnych
sg dla nas wystarczajgco wazne, konstytuuje nasze poczucie wtasnej wartosci. Margaret
S. Archer stwierdza krotko: ,jestesmy tym, na czym nam zalezy” (Archer, 2017, s. 141).

Poczucie godnosci opiera sie na dwoch podstawach: psychologicznej i antropologicz-
nej. W aspekcie psychologicznym tworzymy pozytywng koncepcje siebie, gromadzimy
doswiadczenia sukcesoéw, a unikamy porazek, jesteSmy uwrazliwieni na btedy i kryty-
ke, podejmujemy rézne dziatania celem pozytywnej autoprezentacji. Druga podstawa
poczucia godnos$ci wyraza sie przekonaniem, ze osoba ludzka jest bytem szczeg6lnym
i z tego tytutu przystuguje jej godnos¢. Posiadana godnos$¢ wyklucza zachowania nie-
godne, polegajgce na instrumentalnym traktowaniu siebie lub drugiego cztowieka, czy
uzywaniu siebie lub kogos jako srodka do celu, a nie jako celu samego w sobie (por.
Oles, 2012, s. 94).
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Poczucie godnosci ujawnia sie w sposob szczegdlny w okreslonych sytuacjach.
Piotr K. Ole$ wymienia m.in. nastepujace sytuacje: a) podejmowanie waznych decyzji
zyciowych zwigzanych z edukacjg, praca, zawarciem matzenstwa; b) zaangazowanie
w realizacje celow, ktére majg wyrazne zakotwiczenie aksjologiczne, i wigzg sie z prze-
konaniem, ze cztowiek spetnia cos$ bardzo waznego i wartosciowego; c) kierowanie sie
podstawowym zaufaniem i szacunkiem dla drugiego cztowieka, np. w sytuacji wybacze-
nia komus lub odrzucenia pokusy uczynienia czegos niegodziwego; d) uczestniczenie
w sytuacjach podniostych i zwigzanych z wartosciami wyzszymi o charakterze religij-
nym, duchowym, moralnym, estetycznym czy poznawczym (por. Oles, 2012, s. 96).

Zjawiska zwigzane z poczuciem godnosci nie uktadajg sie symetrycznie.

Asymetria poczucia godnosci polega po pierwsze na znacznie tatwiejszym rozpoznawaniu
jej w odniesieniu do siebie niz w odniesieniu do innych: swiadomos$¢é naruszania cudzej
godnosci jest na ogot znacznie stabsza od wyczulenia na naruszanie godnosci wiasnej
przez innych ludzi. Po drugie, asymetria poczucia godnosci polega na tatwiejszym uswia-
damianiu sobie jej zagrozen niz szans jej podtrzymania: wrazliwo$¢ na wiasnym punkcie
i wynikajaca z niej urazona duma jest na ogét znacznie tatwiejsza do wywotania od wraz-
liwos$ci na te sytuacje i okoliczno$ci, ktére pozwalajg poczucie godnosci zademonstrowaé
lub wyrazi¢ (Oles, 2012, s. 93).

Godnos¢ osobista jest niekiedy rozumiana szerzej, nie tylko jako poczucie wiasne;j
wartosci, ale i jako postawa lub cecha charakteru (godnos¢ osobowosciowa). Odnosi
sie ona wtedy do osoby jako kierujgcej sie w zyciu wyznawanym systemem wartosci,
ideatéw i potrafigcej broni¢ swoich racji niezaleznie od konsekwencji. Taka postawa za-
ktada pewng doze krytycyzmu wobec siebie i innych ludzi oraz otwartosci na to, co nowe
i godne uznania. Jako postawa i cecha charakteru godnos¢ jest historycznie zmienna,
niekiedy jest utozsamiana ze sprawowanymi znaczgcymi rolami spoteczno-zawodowy-
mi (godnosciami) i jako taka jest bliska pojeciu honoru. Niektérzy badacze wigzg god-
nos¢ osobistg cztowieka z problemem jego podmiotowosci. Podmiotowos$¢ jako atrybut
ludzkiej istoty wigze sie z ksztattowaniem indywidualnego ,ja”, dokonywaniem indywi-
dualnych wyboréw (nawet wbrew naciskom z zewnatrz), stawianiem sobie pytan o tres¢
i sens wtasnego zycia. Chodzi tu nie tylko o wiernos¢ sobie, o potwierdzenie siebie, ale
i 0 uwiarygodnienie wiasnych wartosci (por. Gajda, 2013, s. 134-136).

Cziowiek o wysokim poczuciu godnosci, pozytywnie oceniajgcy siebie, zazwyczaj
takze szanuje godnos¢ innych.

Godnos$¢ cziowieka warunkuje w duzym stopniu poczucie jego wtasnej wartosci. Osobnik
0 wysokim poczuciu swojej wartosci, w tym godnosci, nie posunie sie nigdy do czynéw
hanbigcych go. Bedzie tez wolat przymiera¢ gtodem niz zebrac¢ o pomoc. Nie bedzie narze-
kat na los i, zgodnie z predyspozycjami, podejmie préby samorealizowania sie w Swiecie
wartosci wyzszych — w sztuce, nauce, pracy dla innych; bedzie tworzyt zgodnie z wymo-
gami dobra i piekna. Wysoka jako$¢ zycia oznacza w kategoriach subiektywnych spet-
nienie potrzeb i uzyskanie wzglednej harmonii w godzeniu zycia prywatnego i publiczne-
go z obowigzkami bytowania i pragnieniami; w kategoriach obiektywnych oznacz zycie
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zgodne z akceptowanymi normami spotecznymi, zycie zaangazowane i godziwe (Gajda,
2013, s. 150).

Godnos¢ jako poczucie wigze sie zawsze z jakim$ doswiadczeniem wewnetrznym.

Godnos$¢ osobowosciowa i osobista ma charakter dynamiczny, jest niemal ustawicz-
nie in statu fieri. Staje sie — w pewnym sensie — wartoscig nabywang, proporcjonalng
do ,zastug” czlowieka, bedgcg efektem staran o jej zdobywanie z pomocg innych ludzi.
Pawet Prifer nazywa ten typ godnosci ,godnoscig merytokratyczng” (Prifer, 2017,
s. 290). Jest wartoscia, ktérg cziowiek moze naby¢, rozwija¢ ja, a nawet utraci¢, przez
niemoralne zachowania lub inne okolicznosci. Cztowiek zyjacy z godnoscig, majacy po-
czucie wtasnej wartosci, potrafi te godnosé rozwijaé¢ oraz wzbudzac¢ u innych powazanie
i szacunek.

Od strony tresciowej poczucie godnosci i postawa godnosciowa nie jest wielkoscig
statg, zmienia sie w zaleznosci od warunkéw historycznych i spoteczno-kulturowych.
Wrazliwo$¢ na wtasng godnos¢ ma rézne odcienie w odmiennych kulturach. Poczucie
godnosci i postawa godnosciowa w okreslonym spoteczenstwie ksztattuje sie w ramach
wychowania spoteczno-moralnego, poprzez zaprogramowang (intencjonalng) i sponta-
niczng dziatalno$¢ cztowieka, dzieki oddziatywaniu réznych grup spotecznych, ideologii
spoteczno-politycznych, srodkéw spotecznego przekazu, szkoty, religii i Kosciotdw itp.
Odkrycie i rozwijanie wtasnej godnosci dokonuje sie w spoteczenstwie, w kontaktach i in-
terakcjach spotecznych, poprzez aktywnos¢ tworczg i innowacyjna, w dziataniach prospo-
tecznych, a zwtaszcza altruistycznych, w rozwigzywaniu konfliktéw i napie¢, w aktach od-
powiedzialnos$ci i winy moralnej zwigzanych z naruszaniem witasnej lub cudzej godnosci.

Zrodlem godnosci osobistej jest aktywno$é osoby ludzkiej, bedaca wyrazem: po
pierwsze, obrony wtasnej tozsamosci i wiasnych przekonan; po drugie, podmiotowego
traktowania drugiego cztowieka i pozytywnych wiezi emocjonalnych z tym cztowiekiem,
niesienia mu pomocy w potrzebie; po trzecie, w twdrczosci, ktérej efektem sg wzboga-
cajgce kulture, nowe idee i przedmioty. Godnos¢ ta jako przymiot nabyty w trakcie zycia
nie ma charakteru statego, podlega réznym fluktuacjom, moze nawet ulec zniweczeniu
pod wplywem presji zewnetrznych. Nie jest wartoscig wrodzong, lecz cechg nabytg,
uksztattowang pod wptywem aktywnosci wiasnej i zyciowych doswiadczen. Trzeba ja
pielegnowac, dbac i zabiegac o nig przez przyzwoite zycie (por. Mikrut, 2016, s. 109).

W godnosci osobistej nie mozna eksponowac tylko postepowan cztowieka zgodnych
Z jego wtasnym systemem wartosci i przekonan, pozostawaniem wiernym sobie, czy
bedgcych wyrazem obrony swojej tozsamosci i indywidualnosci. Takimi cechami moga
sie odznacza¢ ludzie postepujacy niemoralnie, np. wyrafinowani przestepcy. Nie chodzi
tez tylko o zewnetrzne formy zachowan, ale przede wszystkim o zachowania moralne,
czyli godne cztowieka. Cztowiek z etycznym poczuciem godnosci witasnej ma $wiado-
mos¢, ze ,wykuwa siebie w sobie samym” jako warto$ciowe dzieto, ktérego dokonuje
jako istota moralna w sobie (Gajda, 2013, s. 135).

Poczucie godnosci jest zjawiskiem przede wszystkim natury psychologicznej. Moze
ulec destrukcji bgdz na skutek dziatania innych oséb lub w wyniku wtasnego niemoralnego
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zachowania (por. Mikrut, 2014, s. 19-32). Kazdej osobie ludzkiej — niezaleznie od wa-
runkow, w jakich przychodzi jej egzystowac¢ — przystuguje wyjgtkowa godnos¢ i szcze-
golna wartosé. Cztowiek nie jest ,wartoscig uzytkowg” czy ,wartoscig pragmatyczng”.
Imperatyw moralny nakazuje uznanie i chronienie kazdej osoby, takze niepetnospraw-
nej, w takim samym stopniu i w takim samym zakresie, jak czyni si¢ to w stosunku do
godnosci wszystkich innych ludzi (Mikrut, 2013, s. 387).

Poczucie godnosci jest wigc stanem Swiadomosciowym konkretnej jednostki i konsekwen-
cjg jej indywidualnych doswiadczen zyciowych. To dzigki uporczywej, dtugofalowej pracy
ukierunkowanej na realizacje powszechnie uznawanych wartosci, jakimi sg dobro, prawda
i piekno, jednostka ujawnia, ale i doskonali swojg dojrzatos¢ moralng. Dzieki temu typu
dziatalno$ci ksztattuje u siebie takie cechy i przymioty, jak: honor, dobre imig, szacunek do
siebie czy wspomniane juz poczucie wtasnej wartosci, ktére — zdaniem Marii Ossowskiej —
$wiadcza o tzw. godnosci osobowosciowej (Mikrut, 2013, s. 386).

Z socjologicznego punktu widzenia w postawie godnosciowej wazng role odgrywa sza-
cunek dla wiasnych przekonan i umiejetno$¢ ich obrony, zwigzana z postawg wiernosci
sobie oraz poszukiwaniem zgodno$ci miedzy wewnetrznymi przekonaniami a publicz-
nym postepowaniem. Ludzie o postawie godno$ciowej sg przekonani, iz powinni poste-
powac zgodnie z wlasnymi przekonaniami, ze powinni sprzeciwiac sie wszelkim probom
indoktrynacji i manipulacji. Charakteryzuja sie oni zdolnoscig do moralnej transcenden-
cji, ktorej celem jest nie tyle dostosowanie sie do istniejacego porzadku spotecznego, ile
raczej tworzenie wartosci, troska o ich zachowanie i gotowosc¢ poniesienia konsekwenciji
dokonanego wyboru. Aby by¢ wiernym swoim pogladom, uznawanym warto$ciom czy
zamierzonym celom, a takze szanowac przekonania innych, trzeba zrozumie¢ do gtebi,
kim sie jest, zrozumie¢ idee cztowieczehstwa.

2. Godnosc osobista jako wartos¢ pozytywna

Godnosc¢ ludzka z psychologicznego punktu widzenia jest wartoscig zmienng, oscyluje
miedzy biegunami optymizmu i abnegac;ji. Cztowiek z poczuciem godnosci potrafi umie-
jetnie przezy¢ réznego rodzaju trudne sytuacje, cierpienia, niepowodzenia, akceptujgc
z godnoscig przeciwnosci zycia. Niekiedy dochodzi do deformaciji poczucia wtasnej war-
tosci (zanizanie lub zbytnie jej zawyzanie), co prowadzi do réznych form dezintegra-
cji osobowosci (por. Stepien, 2016, s. 380). Godnos¢ ludzka wigze sie z odczuwaniem
i oceng swojego postepowania i innych osob jako odpowiadajgcego kryteriom o cha-
rakterze stusznosciowym.

Godny jest ten, kto nie rezygnuje z dziatania w swoim przekonaniu stusznego, nie
narusza wtasnej i cudzej godnosci przez czyny godne pogardy, jest zdecydowany broni¢
swojej i cudzej godnosci w sposéb zdecydowany, nawet za cene bardzo wysoka. O god-
nosci osobistej decyduje wiec ,posiadanie hierarchii wartosci, do ktérej jest sie przywia-
zanym i z ktorej nie zamierza sie zrezygnowac. Uparta obrona tych wartosci stanowi
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o postawie, ktérg nazywamy godnoscig” (Ossowska, 1983, s. 559). Ludzie nie zawsze
jednak odwotujg sie do godnosci jako podstawy pochwaty lub nagany pewnych zacho-
wan wiasnych lub cudzych.

Godnos¢ osobista — tak jak jest ona rozumiana na gruncie psychologii i socjolo-
gii — wigze sie z gotowoscig obrony uznawanych wartosci, a nawet poswiecenia dla
nich innych waznych débr, z wkasnym zyciem wigcznie. Jest wiec ona ,relatywizowana”
przez odniesienie jej do uznawanych i realizowanych warto$ci. Jako naturalny sktad-
nik osobowo$ci godnosc jest trwatym przekonaniem jednostki o jej autentycznej warto-
Sci jako cztowieka bedacego catoscig niepodzielng. Wiernos¢ sobie i pragnienie zycia
z godnosciag sprawia, ze ,cztowiek z uksztattowanym poczuciem godnosci umie lepiej
czy gorzej — broni¢ swojego «ja», pozostaje wierny sobie w najtrudniejszych okolicznos-
ciach” (Kozielecki, 1977, s. 10, 25). Wynika stad, ze godnos$¢ — z psychospotecznego
punktu widzenia — nie jest wartoscig ,rownowarto$ciowg” u wszystkich.

Godnos¢ osobista rozumiana jako poczucie godnosci wtasnej jest bardzo skompliko-
wanym konstruktem, ktéry moze by¢ rozpatrywany z réznych perspektyw badawczych.
Badania socjologiczne, ktérych wyniki tu referujemy, ujawnity bogaty tresciowo obraz
poczucia godnosciowego respondentow, powigzanego z ich zainteresowaniami, emo-
cjami, pogladami, ocenami i doswiadczeniami. Mozna wyr6znic trzy podstawowe kate-
gorie ocen wysokiego poczucia godnosci ludzkiej: pozytywne, pozytywno-negatywne,
negatywne oraz dodatkowo wypowiedzi ogolinikowe lub wyrazajgce brak stanowiska
w tej sprawie.

Oto wybrane przyktadowo oceny pozytywne wypowiadane pod adresem os6b o wy-
sokim poczuciu godnosci osobistej: Sg fo osoby, ktére egzekwujg swoje prawa i zazwy-
czaj walczg o prawa 0s0b, ktére pozbawione sg godnosci w rézny sposob (praca niewol-
nicza, ludzie zyjgcy w krajach objetych wojng lub dyktaturg itd.). Czesto takie osoby sg
aktywistami spotecznymi i niosg pomoc stabszym (A); Wedtug mnie sg to ludzie bardzo
silni, pewni siebie. Osoby te doskonale znajg swoje zycie, w petni je akceptujgc. Sg to
ludzie bardzo $wiadomi swojej wartosci i praw. Mam wrazenie, Ze te osoby respektu-
Jja prawa cztowieka drugiej osoby (A); Wedtug mnie ludzie o wysokiej warto$ci wiasnej
posiadajg mocny kregostup moralny. Tacy ludzie Zyjg zgodnie z przyjetymi ogdlnie war-
tosciami, nie famig systemow niezaleznych, cenig siebie, a takze innych (S); Ludzie
majgcy szacunek do siebie zazwyczaj potrafig rowniez kochac bliznich (P); Oceniam
tych ludzi bardzo pozytywnie, poniewaz sg to osoby, ktére szanujg, kochajg samego
siebie. Majg swiadomos$c¢, ze zastugujg na szacunek, wiedzg, czego chcg, Zze sg zdolni
do wielkich rzeczy (P); Moim zdaniem posiadanie wysokiego poczucia godnosci wtasnej
Jest zaletg. Kazdy cztowiek bez wzgledu na stan zdrowia, sytuacje materialng czy inne
czynniki posiada godno$¢ ludzkg. Jednak ludzie o wysokim poczuciu godnosci sg bar-
dziej $wiadomi, Ze stworzeni sg na podobienstwo Boga, Ze sg wyjgtkowi, dlatego stara-
Jja sie w jak najlepszy sposob dawac $wiadectwo swojego cztowieczenstwa (A); Ludzie,
ktorzy majg wysokie poczucie wiasnej godnosci, zastugujg na podziw i che¢ naslado-
wania, sg dobrym wzorem, jak poradzi¢ sobie w Zyciu, i nigdy nie upa$¢ na dno oraz
nie dac zrobi¢ z siebie niewolnika (P); Uwazam, ze sg to ludzie, ktérzy majg w sobie
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wiecej empatii (A); Wedtug mnie osoby, ktére majg poczucie wysokiej godnosci wiasnej,
sg osobami odwaznymi, niebojgcymi sie podejmowac ryzykownych dziatan, asertywni,
akceptujgcy siebie, niebojgcy sie Krytyki, otwarci na zmiany (A); Uwazam, iz kazdy czto-
wiek powinien posiadac wysokie poczucie wiasnej godnosci, dzieki temu ludzie potrafig
mys$lec i radzi¢ sobie z podstawowymi zyciowymi wyzwaniami, wierzy¢ w swoje mozli-
wosci | wysokg samooceng. Wysokie poczucie godnosci daje cztowiekowi przekonanie,
ze kazdy ma prawo do szczeScia i do tego, Ze jesteSmy wazni i zastugujemy na zaspo-
kojenie swoich pragnien. Cztowiek majgcy wysokie poczucie godnosci jest zadowolony
Z owocow swej pracy, ma szacunek dla siebie, uznaje prawa do szacunku innych (A);
Ludzie o wysokim poczuciu godnoS$ci sg osobami, ktére majg w swoim Zyciu niepisane
reguty i ich przestrzegajg. Potrafig dochowac tajemnicy, sg lojalni (O); Uwazam, ze tacy
ludzie sg przyktadnymi obywatelami (A); Szanujg ludzi bez wzgledu na ich pochodze-
nie, kolor skory czy tez wyksztatcenie. Nie ma dla mnie znaczenia czy ktos$ jest osoba
pracujgcg fizycznie (np. pani sprzataczka), czy tez jest prezesem duzej firmy korpora-
cyjnej (O); Ludzie o wysokim poczuciu wtasnej godnosci sg raczej tolerancyjni, czesto
majg dystans do siebie, dobrze sie czujg w ,,swojej skorze”, sq pozytywnie nastawieni.
Dobrze znajg swoje zdanie, poglady i nie wstydzg sie i tatwo ich nie zmieniajg (O); To
ludzie, ktérych ciezko jest ztamac, upokorzy¢. Dobrze znajgcy swojg warto$¢, o wysokim
poczuciu wtasnej tozsamosci i swojego migjsca w Swiecie (O); Pozytywnie, poniewaz
doceniajg dar, ktory otrzymali od Boga. Sg zmotywowani do Zycia, przejawiajg szacu-
nek i respektowanie do innych ludzi (P); Cenig sobie ludzi o wysokiej godnosci, powin-
ny byc one dla nas wzorem do na$ladowania (S); Ludzie o wysokim poczuciu wiasnej
godnosci sg $wiadomi, sg Swiadomi swojej osoby, czujg sie dobrze sami ze sobg (S);
Oceniam ich bardzo dobrze, wiem, Zze oni podejmujg $wiadome decyzje, zgodne z ich
warto$ciami. Tacy ludzie wiodg szczesliwe zycie, bo rozumiejg siebie i innych (S).
Jezeli godnosé osobistg bedziemy wigza¢ — zgodnie z postulatami Marii Ossowskiej
i Jozefa Kozieleckiego — z posiadaniem wartosci i ich obrong, to wypowiedzi mtodziezy
wykraczajg daleko poza takie okreslenia. Wedtug respondentéw ludzie o wysokim poczu-
ciu godnosci osobistej: sg dochowujgcy tajemnicy i lojalnosci; sg tolerancyjni; nie dajg sie
ztamac; zyjg zgodnie z wartosciami i zasadami, nie ulegajg naciskom zewnetrznym; po-
trafig broni¢ swojej godnosci; sg wzorami do nasladowania; sg szanowani w spoteczen-
stwie; odnoszg sie do innych z szacunkiem; sg godni zaufania; sg pewni siebie, stawiajg
sobie wyrazne cele w zyciu; potrafig pomaga¢ innym ludziom, takze bezinteresownie;
wiedzg, co w zyciu jest wazne; potrafig kochac¢ bliznich; dgzg do wysoko postawionych
celéw; akceptujg siebie i innych; sg odpowiedzialni i wrazliwi na los i cierpienie innych
ludzi; sg empatyczni; sg otwarci na swiat, podejmujg proby jego naprawy; swojg godnos$¢

" Wypowiedzi respondentéw sg opatrzone nastepujacymi znakami: ,A” — studenci Wyzszej
Szkoty Nauk Spotecznych z siedzibg w Lublinie; ,P” — studenci pedagogiki Katolickiego Uniwersy-
tetu Lubelskiego Jana Pawta Il; ,O0” — studenci Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie;
,S" — miodziez szkét Srednich w Stalowej Woli.
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traktujg jako dar Bozy; kochajg siebie i blizniego; sg asertywni; potrafig dokonywac wias-
ciwych wyboréw; sg sprawiedliwi i uczciwi (por. Ostrowska, 2004, s. 248-249).

Idgc tropem proponowanych badan empirycznych, mozna rozwing¢ i uzupetni¢ tezy
tych, ktorzy zawezajg kwestie godnosci do umiejetnosci obrony pewnych uznawanych
przez siebie wartosci. Przede wszystkim badani uszczegétawiajg wartosci charakteryzu-
jace cztowieka o wysokim poczuciu godnosci, to m.in. uczciwos¢, sprawiedliwosé, em-
patia, odpowiedzialnos¢, asertywnos¢, dgzenie do wybranych celéw. Ludzie ci dokonujg
kompetentnych i twérczych wyboréw z nieprzeniknionego bogactwa wartosci, podejmujg
proby doskonalenia siebie i okazujg szacunek dla innych. Hasto ,szanuj godnos¢ wtasng
i cudzg” wybrzmiewa — bezposrednio lub posrednio — u wiekszosci tych, ktérzy dostrze-
gaja pozytywne cechy u ludzi z wysokg godnoscig wiasng. Nie powinno to dziwi¢, skoro —
wediug sondazu CBOS ze stycznia 2014 r. — 42% badanych dorostych Polakéw zaliczyto
warto$c¢ ,szacunek innych ludzi” do najwazniejszych warto$ci w swoim codziennym zyciu
(pigta pozycja wsrod szesnastu ocenianych wartosci) (por. Boguszewski, 2019, s. 2).

Godnosci osobistej nadaje sie wiec wymiar moralny. Ludzie o takich nastawieniach
i takich orientacjach zyciowych nie wykazujg wyraznej sktonnosci do wywyzszania sieg,
troski o dobro witasne czy koncentracji na wtasnym ,ja”. Wrecz przeciwnie, sg sktonni
dziata¢ — w wiekszosci przypadkow — dla dobra innych ludzi. Sg otwarci na innych, tole-
rancyjni i empatyczni. Te pozytywne oceny odnoszg sie — w zréznicowany sposob — do
poszczegdlnych oséb o wysokim poczuciu godnosciowym.

3. Godnos¢ osobista jako wartos¢ ambiwalentna

Socjologowie moralnosci nie operujg egalitarnym pojeciem godnosci ludzkiej, czyli wtas-
ciwosci przypisywanej kazdemu cztowiekowi. Zwracajg uwage na to, ze godnosc jest
w pewnym sensie funkcjg ksztattowania sie Swiadomosci i zawiera w sobie element
potencjalnosci. Kazdy moze by¢ swiadomy w wiekszym lub mniejszym stopniu swojej
godnosci. Moze jg odpowiednio rozwija¢, udoskonala¢ i dopetnia¢. Poczucie godnosci
jest stopniowalne.

Sktonnos¢ do przypisywania sobie wartosci i zgdania od innych jej akceptacji jest tym, co
w jezyku potocznym nazywamy ,poczuciem wiasnej godnosci” lub ,ambicjg”. Tendencja
owa wyptywa z czesci duszy okreslanej jako thymos i jest jak gdyby wrodzonym zmystem
sprawiedliwosci. Istoty ludzkie wierza, iz posiadajg wewnetrzng wartos¢, a kiedy ktos$ od-
mawia im tego lub ich warto$¢ nizej wycenia, wtedy doswiadczajg uczucia gniewu. Z kolei
zycie niezgodne z poczuciem wiasnej wartosci wywotuje wstyd, natomiast wtasciwa jej
ocena — dume (Fukuyama, 1996, s. 16).

Szacunek dla samego siebie jest niezbednym warunkiem integracji osobowosciowej,
utrata za$ szacunku jawi sie jako symptom dezintegracji. W interpretacji psychospotecz-
nej godnosé nie przystuguje automatycznie kazdemu cztowiekowi, sg bowiem ludzie,
ktorzy jg posiadaja, i sg tacy, ktdrzy jg traca lub jg utracili. Zalezy ona od $wiadomosci
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jednostki i cech indywidualnego sposobu postepowania. Zwtaszcza w sytuacjach oso-
bistego zagrozenia cztowiek moze utraci¢ swojg godnos¢, utrzymac jg lub jg odzyskacé.
Jednostka moze sie godzi¢ na ponizenie wtasnej tozsamosci osobowe;j lub sie nie godzi¢,
moze poniza¢ godnos$c¢ innych lub jg szanowag, nie czynié nic, co uwtaczatoby godnosci
innych. W jezyku potocznym okre$la sie dziatania zabezpieczajgce poczucie godnosci
terminem ,zachowac¢ twarz”. W reku cztowieka lezy moc nadawania sobie lub odbiera-
nia ,ludzkiej twarzy”.

Przytoczymy teraz wypowiedzi tych respondentdw, ktérzy dostrzegajg pozytywne
i zarazem negatywne cechy u 0s6b charakteryzujgcych sie wysokim poczuciem godno-
Sci wlasnej: Jezeli wysokie poczucie godnosci wtasnej zawiera rowniez aspekt krytyczny,
jak i nie jest ono bardzo mocno ukazywane w relacjach z innymi, to sgdze, ze jest dobre
i wlasciwe (P); Uwazam, ze kazdy cztowiek powinien mie¢ rébwny poziom swojej godno-
Sci, przez co jednostki, ktére majg nizsze poczucie wtasnej godnosci, winny byc¢ niejako
dowarto$ciowywane, zas ci, ktérzy majg te godnosc nazbyt wysoka, powinni zrozumiec
to, by nie wywyzszac sie ponad szereg, gdyz jak wspomniatem wczeS$niej, kazdy uro-
dzit sie rowny i doktadnie w taki sam sposéb powinien byc traktowany (A); Szanuje ludzi
0 wysokim poczuciu godnosci, chyba ze reprezentuje sie w ten sposéb osoba, ktéra nie
przestrzega zasad moralnych (A); Mysle, ze ludzie, ktorzy majg wysokie poczucie wias-
nej wartosci, roznicujg sie na tych, ktorzy maja je i sie z tym nie obnosza, jest to cos dla
nich samych, nie sg egoistami. Oraz ludzie, ktérzy majg poczucie, ze sg lepsi od innych,
mayjg bardzo wysokie mniemanie na swoj temat oraz afiszujg sie z tym, co czasem jest
bfedne. MySsle, ze nie jest to potrzebne, wystarczy mie¢ Swiadomosc¢ swojej wartosci
i zatrzymac to dla siebie, kazdy to doceni (P); Raczej sg to osoby wyksztatcone, inte-
ligentne, ale pyszatkowate (S); To ludzie, ktérzy sg pewni siebie, znajg swojg wartosc,
nie cenig innych (A); Zazwyczaj szanuje takich ludzi, chyba ze wynika ona z btednego
postrzegania wtasnej osoby (A), Uwazam, ze kazdy powinien mie¢ swojg wtasng god-
no$c¢. Jednak osoby o zbyt wysokiej godnosci czesto majg o sobie zbyt wysokie mnie-
manie. Ciezko wtedy przyjmujg Krytyke i inne zdanie, szybko sie oburzajg i sg dos$c wy-
nioste (O); To zalezy od wieku. Im cztowiek starszy, tym poczucie godnosci powinno by¢
wyzsze. Sktadajg sie na to doswiadczenia. Wysokie poczucie godnosci pozwala lepiej
zy¢ (0O); Oceniam ich pozytywnie, o ile nie jest to skrajnos$¢, zamieniajgca sie w pyche
czy arogancje. Kazdy powinien by¢ szanowany i mie¢ szacunek do innych. Jest to istotna
wartos$¢ w zyciu spotecznym, ponadto zwieksza to pewnosc siebie, co jest korzystne dla
tych oséb (O); Zalezy od sytuacji. Jezeli majg podobne wartosci do moich, to pozytywnie
(O); Moim zdaniem sg oni godni zaufania, mozna sie na nich opierac¢, pokazujg tym, ze
osiggneli ogromny sukces kosztem duzego wktadu pracy. Jednak jak wszystko i to ma
swoje minusy (S); Czesto mozna pomyli¢ osoby o wysokim poczuciu godno$ci z osoba-
mi majgcymi wysokie mniemanie o sobie i zadzierajgcymi zwyczajowego nosa. Jezeli
taka osoba w swoim Zyciu niczym nie uchybiata, to oczywiscie oceniam jg dobrze i darze
Jjg szacunkiem (P); Dopdki jest ono na zdrowym poziomie, a osoba taka nie uwaza sig
za lepszg od reszty, to uwazam, zZe jest to dobra rzecz. Jesli taka osoba wywyzsza sie
i obraza o najdrobniejsze rzeczy, poniewaz czuje, ze godzg one w jego godnos¢, to jest
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zwyczajnie przewraZzliwiona i nie potrafi podejs¢ do siebie z dystansem (P); Mysle, ze
sg to osoby, z ktorymi warto przebywac, zwykle sq $wiadome siebie i ofoczenia, w miare
pewne siebie, cho¢ czasem mogg nadinterpretowac¢ swojg godnos$c i by¢ nieprzyjem-
nymi osobami. Mimo wszystko osoby o wysokim poczuciu wtasnej godnosci wydajg mi
sie duzo szczesliwsze (O); Warto mie¢ swiadomosc i poczucie wiasnej godnosci, czuje
respekt do ludzi, ktorzy takowe posiadajg, ale uwazam, ze jest cienka granica miedzy
wywyzszaniem sie (na co ja Zle patrze) a wysokim poczuciem godnosci (S).

Ambiwalentne oceny mozna ujg¢ krétko w nastepujgcy sposdéb: a) szanujg godnosc
ludzi lub nie szanujg; b) mocno ukazywana cecha lub stabo akcentowana; c) nie wywyz-
szajg sie nad innych lub wywyzszajg; d) przestrzegajg zasad moralnych lub nie prze-
strzegaja; e) pozytywnie nastawieni wobec innych lub negatywnie; f) Swiadomi swojej
wartosci lub wynoszgcy sie ponad innych; g) dgzgcy do wybranych celéw lub lekcewa-
zgcy innych; h) inteligentni, ale pyszatkowaci; i) szcze$liwsi od innych, ale sg osobami
nieprzyjemnymi; j) do pewnego stopnia jest to cecha pozytywna; k) poczucie godnosci
moze by¢ zawyzone albo zanizone; I) poczucie waznosci siebie, ale w rozsgdny sposob.

W ocenach i doswiadczeniach badanej mtodziezy ludzie o wysokim poczuciu god-
nosci wtasnej sg mocno zréznicowani. Ich postawy mozna okresla¢ w formie wyzej
przytoczonych alternatyw. Niektére pozytywne oceny sg zaopatrzone réznego rodzaju
zastrzezeniami lub watpliwosciami. Inni sg sktonni uwazag, ze tacy ludzie pojawiajg sie
rzadko, czasem zmieniajg swoje postawy lub sg niekonsekwentni w swoich dziataniach.
Deklarowane oceny sg wiec nie zawsze pozytywne i nie zawsze negatywne, sg ambi-
walentne. Wiele zalezy od tego, jak sg one uksztattowane i realizowane w konkretnych
sytuacjach zyciowych.

4. Godnos$¢ osobista jako antywartosé

Godnosc¢ osobista — psychologicznie rzecz biorgc — jest rzeczywisto$cig zmienng, moze
wyrazaé sie zarébwno poczuciem nizszosci, jak i postawg nadmiernej roszczeniowosci.
Poczucie godnosci ludzkiej nie jest wolne od réznego rodzaju putapek interpretacyjnych
i nachylenia roszczeniowego. Nadmierne podkreslanie przez jednostke jej wkasnej god-
nosci moze prowadzi¢ do jakiej$s deformac;ji egoistyczne;.

Godnos¢ osobista mozna wiec pomniejszy¢ lub utraci¢ przez swa orientacje aksjologiczng
,W dot’, przez rozdzwiek miedzy preferowanymi a urzeczywistnianymi warto$ciami. Mozna je
réwniez budowac poprzez wierno$¢ swej osobowej wartosci, dokonywanie wyboréw moral-
nych, stuzbe drugiemu cztowiekowi w mys| normy personalistycznej (Chatas, 2006, s. 124).

Godnos$c¢ osobowosciowa i osobista nie jest wartoscig statyczna, lecz dynamiczna,
rozwija sie w przestrzeni migedzyosobowej, we wspolnocie osob, dialogowo jako relacja
zachodzgca miedzy ,ja”" i ,ty”.

Wspétczesnie wielu ludzi odwotuje sie do godnosci, styszy sie o niej w bardzo réznych
kontekstach i sytuacjach. Godnosc¢ daje sig tatwo uzy¢ do dowolnej niemal propagandy
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i dowolnego kaznodziejstwa. Na rézne niebezpieczenstwa zwigzane z retorykg godno-
Sci wskazuje Andrzej Grzegorczyk. Oto niektore ze skutkdw operowania niewtasciwym
pojeciem godnosci, prowadzace na swoiste manowce.

1. Inspiracja wywodzgca sie z godnosci i wzywajgca do konsekwencji moze grozic¢
sztywnoscig postepowania, uporem i trudnoscia przyznania sie do winy lub btedu. Jezeli
jednostka przyzna sie do braku konsekwenciji, do zaniedbywania regut obowigzujgcych
W jej grupie spotecznej, to przestaje by¢ w mitycznym sensie cztonkiem grupy, symbo-
licznie skazuje siebie na banicje. Aby nie straci¢ swojej godnosci cztonka grupy, w rézny
sposéb popada w zaktamanie.

2. Hasto obrony wtasnej godnosci moze prowadzi¢ do kontestacji dowolnego przy-
musu i postuszenstwa. Skoro jestem rozumny i mam broni¢ swojej rozumnosci i samo-
stanowienia, to nie powinienem nikogo stuchac. Nikt nie powinien mi rozkazywag, tylko
powinien mnie przekonywac. Jezeli przekona mnie, to sam zadecyduje, jesli nie prze-
kona, to nie moge dziata¢ wbrew wtasnym argumentom. Nie nalezy stucha¢ zadnych
rozkazow czy rozporzgdzen, nalezy je traktowac jako uwtaczajgcg procedure skierowa-
ng na pomniejszenie naszej osobowosci.

3. Rozwazajgc swoj sukces czy szczesliwy traf, moge wbija¢ siebie w zarozumial-
stwo, poczucie triumfu, w pewno$¢ siebie, w przekonanie o swojej wyzszosci nad innymi,
czyli w ten kompleks emociji, ktory tradycyjnie byt nazywany pychg. Rozwazajgc z kolei
swoje kleski, wine, nieudolnos$¢, niepowodzenia i upadki, jednostka moze przezywac
swojg matos¢, niewaznosc, czyli pokore wobec losu, rzeczywistosci czy innych ludzi.
Do pewnego stopnia kazdy cziowiek balansuje na tej linii, miedzy poczuciem wtasnej
wartosci i wielkosci a poczuciem matosci i niewaznosci. Pycha stanowi wyraznie nega-
tywny kraniec poczucia wlasnej wartosci.

4. Postawy roszczeniowe prowadzg tatwo do zycia w atmosferze pretensji do innych,
do stawiania siebie w pozycji nadrzednej, uzurpowania sobie atrybutéw ,,boskosci”. Za-
miast odkrywaé sens w obiektywnej wizji Swiata, staramy sie narzucac rzeczywistosci
sens przez nas zadekretowany. Emocjonalne przywigzanie do wlasnych wyobrazen
ogranicza nasz krytycyzm i obiektywizm w ocenie rzeczywistosci. Stawiamy wtedy za-
zwyczaj wigksze wymagania innym niz sobie. Zafatszowane poczucie swojej wartosci
usprawiedliwia dazenie do uprzywilejowanej pozycji, czesto wrecz zezwala na domi-
nacje. Ideologia godnosci staje sie czescig sktadowg ideologii wtasnej dominacji nad
innymi, a nawet moze sie degenerowa¢ w postawe przemocy (por. Grzegorczyk, 1983,
s. 67-72).

Negatywne okreslenia ludzi o wysokim poczuciu godnosci osobistej pojawiajg sie
stosunkowo rzadko. Oto wybrane wypowiedzi: Oceniajgc postawy spofeczne, np. $wiat
polityki, uwazam, ze mato jest godnych zachowan osob publicznych, ktére sg osobami
medialnymi i poniekad wzorcami spotecznymi. Jezeli przykiad idzie z gory, to poniekad
usprawiedliwia samego obywatela, ze co$ zatatwi w sposob ,,nieczysty” (A); Osoby, ktore
uwazajg, ze majg wysokie poczucie godnosci, w mojej opinii zazwyczaj sg to osoby, ktére
majg przekonanie, ze tylko one umiejg wszystko najlepiej i dla nich nie liczy sie zdanie
innych, wrecz nie biorg pod uwage czyjej$ opinii, uwazajg jg za btedng, niepotrzebna.

40



Godno$c¢ osobista w ocenie mtodziezy — analiza teoretyczno-empiryczna

Dlatego oceniam takich ludzi negatywnie, poniewaz takie osoby nie sg dla mnie dobry-
mi osobami, aby z nimi utrzymywac kontakt (P); Dobrze jest, jesli cztowiek ma wysokie
poczucie swojej godnosci, poniewaz czesto moze go to ustrzec przed podjeciem zgub-
nych w skutkach decyzji, dyktowanych chwilg lub wpfywem innych. Natomiast Zle jest,
jesli poczucie godnosci zamienia sie w zarozumialstwo | wywyzszanie sige nad stabszy-
mi od nas (A); Nie oceniam tych ludzi, jednak uwazam, iz jak sama godno$¢ ma doing
granice, posiada ona rowniez goérng, ktorej takze nie powinno sie przekraczac. Zbyt
wysokie poczucie wtasnej wartosci moze negatywnie wptyngc na niektére cechy danej
osoby (A); Ludzi o wysokim poczuciu godnosci witasnej oceniam raczej zle, poniewaz
czasami, kiedy kto$ potrzebuje pomocy, méwig, ze oni nie mogg pomoéc, bo moga to inni
zrobi¢, myslg o sobie samych (P); Mysle, ze ludzie o wysokim poczuciu godnosci wias-
nej sg bardzo pewni siebie, czasami nawet az za bardzo, sg odwazni, niekiedy nawet
uwazajg sie za lepszych od innych ludzi, sq asertywni, dbajg i walczg o swoje dobro,
jednoczesnie mozna na nich polegac, sg godni zaufania (O); Czasami majg za wyso-
kie poczucie wtasnej godnosci i nawet w kryzysowej sytuacji nie chcg prosic o pomoc,
poniewaz wedtug nich nie bytoby to godne, a przeciez nikt nie jest samowystarczalny
w petni i kazdy potrzebuje pomocy. Nie jesteSmy w stanie poradzi¢ sobie sami z kazdym
napotkanym problemem (O); Czasem tacy ludzie sq zapatrzeni tylko i wytgcznie na
siebie, zapominajg o dobru innych. Czesto tacy ludzie przeceniajg swojg wartosc (O);
Nie mozna mie¢ za wysokie poczucie wiasnej godnosci, poniewaz wtedy stajemy sie
Slepi na innych, nie przyjmujemy ich jg do siebie (A); Zbyt duza godno$c jest dla mnie
ztg rzeczg. Uwazac siebie lepszym od wszystkich, to juz przechwalanie sie, kazdy powi-
nien wiedziec, kim jest i na co zastuguje. Zbyt wiele w zyciu krytykowac, to nie jest dobre
(A); Sa to ludzie uparci, nie sg skorzy do uznania wtasnej porazki. Trudno im przyznac
sie do bfedu. Sg to ludzie honorowi. W wigkszo$ci ludzie o wysokim poczuciu godnoSci
to patrioci (S); W sgsiedniej rodzinie dochodzi czesto do naruszania godnosci, ponie-
waz maz nie szanuje zony. Uwaza, ze jest nikim, Ze nic nie osiggnie w zyciu, zdarzaty
sie rowniez pobicia (P).

Sa wreszcie i tacy wsrdd badanej mtodziezy, ktorzy nie udzielili odpowiedzi, lub przy-
znawali sie do niewiedzy: Nie do konca wiem, jak wyrazi¢ mojg opinie na ten temat (O);
To fikcja (S); Nigdy sie nie zastanawiatem, jak mozna jg opisac (A).

5. Uwagi konncowe

Godnos¢ ludzka rozumiana jako poczucie godnosci, przekonanie o swojej godnosci, ma
przede wszystkim wymiar subiektywny, zwigzany z odczuciem wiasnej wartosci czy po-
czuciem honoru. Uzalezniona jest ona od obrazu samego siebie i od stopnia osobistej
wrazliwosci. Godnos$¢ osobista jest czyms prywatnym i nie moze by¢ zawsze postrze-
gana przez osoby postronne. Wysoka godnosc¢ osobista moze wspotwystepowacé z za-
nizong godnos$cig osobowosciowg (Hotub, 2014, s. 93). Godno$¢ osobista utozsamia
sie z posiadaniem poczucia wtasnej wartosci. Cztowiek nie tylko posiada godnos¢, ale
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tez moze byc¢ jej Swiadomy w wiekszym lub mniejszym stopniu oraz rozmaicie jg prze-
zywac. U podstaw poczucia wtasnej godnosci (postawa cztowieka, cecha indywidualna)
lezy Swiadomos$¢, wolnos¢ i odpowiedzialnosc, ktére to cechy domagaja sie utrwalenia
i rozwoju. Swiadomo$é wiasnej godnosci integruje osobowo$é czlowieka i jg wzmacnia,
dodatnio wptywa na zycie. Przejawia sie m.in. w pozytywnej postawie wobec samego
siebie i innych ludzi, w przekonaniu, ze zyje sie wtasciwie i broni sie wtasnej tozsamo-
Sci i indywidualnoséci (Dtubacz, 2014, s. 26-27). Poczucie wiasnej godnosci moze byc¢
szczegolnie intensywnie przezywane w warunkach ekstremalnych, w sytuacjach instru-
mentalnego czy przedmiotowego traktowania przez innych ludzi.

Po przeprowadzeniu w miare dokfadnych analiz ustalitem nastepujgca czestotliwosé
deklarowanych ocen na temat 0s6b o wysokim poczuciu godnos$ci: okreslenia pozytyw-
ne —51,0%; wypowiedzi ambiwalentne (pozytywne i negatywne zarazem) — 21,2%; okre-
Slenia negatywne — 10,9%; niezdecydowani, niemajacy zdania, przyznajacy sie do nie-
wiedzy lub w ogdle nieudzielajgcy odpowiedzi — 9,7%; wypowiedzi ogdlnikowe — 7,2%.
taczac odpowiedzi pierwszg i czwartg, otrzymujemy wskaznik okoto 60% tych, ktorzy
deklarujg pozytywne — niekiedy ogolnikowe — oceny o ludziach charakteryzujgcych sie
wysokim poczuciem godnosci wiasnej (por. Kanclerz, 2015, s. 161-162). Tylko co dzie-
sigty badany wyrazat negatywne oceny o takich osobach. Niektérzy ankietowani mieli
trudnosci z podaniem blizszych okreslen, czym jest godnos¢ osobista, lub uwazali to
pojecie za niedefiniowalne (por. Pasteczko 2012, s. 161-172).

Mtodziez pozytywnie oceniajgca osoby o wysokim poczuciu godnos$ci wtasnej dos¢
czesto podkreslata, ze osoby o takich wiasciwosciach cechujg sie docenianiem godnosci
wiasnej i godnosci innych ludzi (,szanuj godnos¢ wtasng i cudzg”). Przewazata interpre-
tacja prospoteczna godnosci ludzkiej nad interpretacjg indywidualistyczng. Takie nasta-
wienie stuzy harmonizowaniu dobra indywidualnego z dobrem wspélnym, obowigzkow
moralnych wobec siebie i wobec innych. Osoby o wysokim poczuciu godnosciowym sg
odbierane przez wiekszos¢ pozytywnie je oceniajacych jako respektujace reguty i zasady
okreslajgce, co jest dobre, a co zte, co nalezy czynié, a czego unika¢ (moralny wymiar
godnosci ludzkiej). Godnos¢ osobista wigze sie tu z odczuwaniem i oceng swojego
postepowania jako odpowiadajgcego kryteriom o charakterze stusznosciowym. Jezeli
cztowiek zaakceptuje co$, co by¢ nie powinno, traci swojg godnos$¢ wewnetrzng. Tylko
nieliczni respondenci usitowali tgczy¢é godno$c¢ ludzka z wymiarami religijnymi.

W kontekscie przeprowadzonych badan socjologicznych wskazujgcych na jeszcze
znaczacg obecnosé wartosci godnosciowych w swiadomosci mtodziezy polskiej mozna
by wyrazi¢ postulat, by nauki spoteczne podejmowaty w wigkszym zakresie problema-
tyke godnosci ludzkiej, by stata sie ona swoistg modg w psychologii, socjologii i peda-
gogice, co bytoby takze wktadem w przezwyciezanie kryzysu moralnego we wspotczes-
nym Swiecie. Drugie zyczenie odnosi sie do Kosciota katolickiego (i innych Ko$ciotéw
chrzescijanskich oraz religii) w naszym kraju, by ustawicznie gtosit prawde o godnosci
kazdego cziowieka i krytycznie osgdzat — z etycznego punktu widzenia — sytuacje uwita-
czajgce godnosci ludzkiej. Tych ostatnich w spoteczehstwie polskim nie brakuje i nie
zabraknie w przysztosci. Spoteczenstwo godnosciowe potrzebuje godnie postepujacych
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ludzi, dobre spoteczenstwo nie bedzie istnie¢ bez dobrych ludzi. Méwienie o godnosci
cztowieka w kontekscie spotecznych zwigzkéw i uwarunkowan (godnos$¢ spoteczna)
i osobistych przekonan (godno$¢ osobista) bytoby czyms niepetnym bez odniesienia
do ontycznej godnosci osoby ludzkiej, ,wpisanej” w cztowieczenstwo kazdego z nas.

W sytuacji, gdy wielu ludzi traci wtasciwe poczucie godnosci osobistej i osobowos-
ciowej, postulat budzenia poczucia godnosci i jej poszanowania staje sie wyzwaniem
i zadaniem edukacyjnym dla wszystkich podmiotéw interakcji w procesach wychowaw-
czych i dydaktycznych. ,Poszanowanie godnosci stanowi podstawowy warunek rozwia-
zywania problemoéw wychowawczych, dialogu, owocnego wspoétdziatania, poszerzania
przestrzeni, w ktérej urzeczywistnianie wartosci znajdzie swe znaczgce miejsce” (Chatas,
2006, s. 126). Te zadania wychowawcze Krystyna Chatas przedstawia w nastepujacy
sposob:

Uczy¢ stylu zycia charakterystycznego dla cztowieka aktywnego, ktéry potrafi odpowie-
dzialnie i sprawnie osiggng¢ zamierzone cele, rozwigzywac problemy moralne, twérczo
pracowac i urzeczywistnia¢ wartosci moralne, szanowac siebie i drugiego cztowieka. Zro-
zumienie istoty godnosci staje sie podstawg do jej szanowania, ktore wyraza sie w afirmo-
waniu wartosci osoby, postawienia jej w centrum swoich celéw, decyzji, sposobow dziata-
nia (Chatas, 2006, s. 135).

W wychowaniu moralnym godnos$¢ ludzka jest wartoscig priorytetowg (por. Rynio 2019,
s. 161-177).
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