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Organizacja i funkcjonowanie systemu edukacji
dla przedsiebiorczosci w ksztalceniu pozalekcyjnym

STRESZCZENIE

CEL NAUKOWY: Celem artykutu jest prezentacja wspotczesnych form i narzedzi realizacji pro-
gramow ksztatcenia pozalekcyjnego w obszarze edukacji dla przedsiebiorczosci.

PROBLEM | METODY BADAWCZE: Analizowanym problemem badawczym jest organizacja
i funkcjonowanie zaje¢ pozalekcyjnych — z jednej strony pod katem poprawnosci metodologicznej
konstruowania programoéw dydaktycznych, a z drugiej — pod tym wzgledem, czy sg one ciekawe
merytorycznie i motywujgce dla uczestnikow. W badaniach zastosowano metode studium przy-
padku. Badania miaty charakter pilotazowy i pozwolity okresli¢ szczegétowe problemy badawcze
pod katem dalszych analiz.

PROCES WYWODU: Struktura artykutu przedstawia si¢ nastepujgco. W pierwszej czgsci poka-
zane zostanie znaczenie studium przypadku jako metody badawczej. Nastepnie zaprezentowa-
ne zostang wybrane przyktady dobrych praktyk pozalekcyjnego ksztatcenia w zakresie przedsie-
biorczosci. W koncowej czesci artykutu zostanie przedstawione podsumowanie z uwzglednieniem
wnioskow z analizy krajowej i zagranicznej literatury przedmiotu, a takze zaproponowane zostang
rekomendacije.

WYNIKI ANALIZY NAUKOWEJ: Przeprowadzone badania pilotazowe pozwalajg stwierdzi¢, ze
zaangazowanie nauczycieli i placéwek edukacyjnych (rozumianych jako zmotywowane zespoty
ludzkie) pozwala na profesjonalne przygotowanie i wdrozenie projektéw pozalekcyjnego ksztatce-
nia w zakresie edukacji dla przedsigbiorczosci.

WNIOSKI, INNOWACJE, REKOMENDACJE: Cato$¢ rozwazan koncza odniesienia do rekomen-
dowanych rozwigzan organizacyjnych ujetych w wartosciowych zasobach i przewodnikach meto-
dycznych w dziedzinie edukacji dla przedsigbiorczosci (m.in. projekt rozktadu materiatu, scenariu-
sze zajec¢ i sposob ich ewaluaciji). Artykut przeznaczony jest dla nauczycieli przedsiebiorczosci na
kazdym poziomie ksztatcenia i organizatoréw réznych form edukaciji.
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ABSTRACT

Organization of the Education System for Entrepreneurship in Extracurricular
Education

RESEARCH OBJECTIVE: The aim of the article is to present contemporary forms and tools for the
implementation in extracurricular education programs in the field of education for entrepreneurship.

THE RESEARCH PROBLEM AND METHODS: The analyzed research problem is the way of
organizing extracurricular activities — on the one hand in terms of the methodological correctness
of constructing teaching programs, and on the other — an attempt to assess whether they are inter-
esting in terms of content and motivating for participants. The study used the case study method.

THE PROCESS OF ARGUMENTATION: The structure of the article is as follows. It began with
the presentation of the results of a study of domestic and foreign literature on the subject. In the
following, the importance of case study as a research method will be presented. Then, selected
examples of good practice in extracurricular entrepreneurship education will be presented. In the
final part of the article a summary will be presented, containing the main conclusions of the analy-
sis and recommendations.

RESEARCH RESULTS: The conducted research shows that the involvement of teachers and ed-
ucational institutions (understood as motivated human teams) allows for professional preparation
and implementation of extracurricular education projects in the field of entrepreneurship education.

CONCLUSIONS, INNOVATIONS, AND RECOMMENDATIONS: All considerations end with pro-
posals for organizational solutions in relation to the project of distribution of teaching material for
entrepreneurship classes based on the e-entrepreneurship program, a proposal for an approach
to their evaluation and references to valuable methodological guides in the field of entrepreneur-
ship education.

— KEYWORDS: ENTREPRENEURSHIP EDUCATION, DIDACTICS OF ECONOMIC
SUBJECTS, EDUCATION PROGRAMS

1. Wstep

Przedsiebiorcze podejscie do zycia jako jedna z kluczowych kompetencji cztowieka jest
wazne tak w zyciu zawodowym, jak i prywatnym. Ksztatcenie w tym zakresie ma zasad-
nicze znaczenie zaréwno dla rozwoju jednostki, rodziny i spotecznosci lokalnych, jak
i dla wzrostu gospodarczego w wymiarze kontynentalnym.

Role edukacji dla przedsiebiorczosci podkreslajg m.in. dokumenty i programy eu-
ropejskie, z ktérych wynika, ze promowanie przedsigbiorczosci w edukacji jako jednej
z kompetencji kluczowych zacheca obywateli Europy do opracowywania innowacyjnych
rozwigzan problemdéw spotecznych i do projektowania produktéw o dodanej warto$ci
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spoteczno-gospodarczej. W tym celu Unia Europejska opracowata zestaw wytycznych
majgcych na celu uwzglednianie przedsiebiorczosci w systemach ksztatcenia i szkole-
nia, jak rowniez opracowano wiele narzedzi wspierajgcych rozwdéj ducha przedsigbior-
czosci wsrdd obywateli (ec.europa.eu).

Celem artykutu jest prezentacja wspotczesnych form i narzedzi realizacji programow
ksztatcenia pozalekcyjnego w obszarze edukacji dla przedsiebiorczosci. Analizowanym
problemem badawczym jest organizacja i funkcjonowanie zaje¢ pozalekcyjnych —z jednej
strony pod kgtem poprawnosci metodologicznej konstruowania programéw dydaktycznych,
a z drugiej — pod wzgledem tego, czy sg one ciekawe pod katem merytorycznym i moty-
wujgce dla uczestnikdw. W badaniach zastosowano metode studium przypadku. Bada-
nia miaty charakter pilotazowy i pozwolity okresli¢ szczegotowe problemy badawcze pod
katem dalszych analiz (m.in. w zakresie oceny efektywnosci wdrozonych form ksztatcenia).
Wymaga to rozszerzenia perspektywy badawczej odnosnie do liczby badanych placéwek
oswiatowych, jak i dotarcia do szerokiego grona absolwentéw szkét w celu przeprowadze-
nia analizy ich losbw zawodowych, co stanowi kolejne wyzwanie badawcze autora.

Aby zrealizowac¢ postawiony cel, przeprowadzono studia literatury krajowej i za-
granicznej, dokonano wyboru podmiotéw stanowigcych przyktady wdrozen projektow
edukacyjnych w zakresie edukaciji dla przedsiebiorczosci, przeanalizowano przypadki
oraz zaproponowano rekomendowane podej$cia do rozwigzan organizacyjnych opisa-
ne w wartosciowych zasobach i przewodnikach metodycznych (m.in. projekt rozktadu
materiatu, scenariusze zajec¢ i sposéb ich ewaluaciji).

Struktura artykutu przedstawia sie nastepujaco. W pierwszej czesci pokazane zo-
stanie znaczenie studium przypadku jako metody badawczej. Nastepnie zaprezentowa-
ne zostang wybrane przyktady dobrych praktyk pozalekcyjnego ksztatcenia w zakresie
przedsiebiorczosci. W koncowej czesci artykutu zostanie przedstawione podsumowa-
nie z uwzglednieniem wnioskow z analizy krajowej i zagranicznej literatury przedmiotu,
a takze zaproponowane zostang rekomendacje.

Artykut przeznaczony jest dla nauczycieli przedsigbiorczosci na kazdym poziomie
ksztatcenia i organizatoréw réznych form edukaciji.

2. Metody i narzedzia badawcze

W literaturze przedmiotu edukacja dla przedsiebiorczosci postrzegana jest jako kluczowe
wyzwanie wspoétczesnych systemow edukacyjnych i rozwoju spoteczno-gospodarczego,
taczac w sobie dorobek nauk behawioralnych oraz nauk ekonomicznych (Wach, 2014,
s. 11). Jak zauwaza wspomniany autor, nieodzowng czescig edukac;ji dla przedsiebior-
czosci jest szeroko rozumiana edukacja ekonomiczna (takze biznesowa i finansowa),
cho¢ w swoim zakresie jest duzo szersza i wspomagana przez mocno rozwinietg dy-
daktyke (przedsiebiorcza pedagogika).

Z kolei zdaniem naukowcow z Katedry Przedsigbiorczosci i Gospodarki Przestrzen-
nej Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie
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(...) zalezno$¢ miedzy przedsiebiorczoscig a rozwojem spoteczno-gospodarczym dowo-
dzi, ze w procesie tym wazng role odgrywa przedsigbiorczy cztowiek, a wiele istotnych na
wspotczesnym rynku pracy kompetencji ma Scisty zwigzek z szeroko rozumiang przedsie-
biorczoscig (Borowiec-Gabrys, Kilar i Rachwat, 2018, s. 3-4).

Przenoszac rozwazania na poziom szkolnictwa wyzszego, warto zauwazy¢, ze bada-
nia nad programami ksztatcenia w zakresie edukac;ji dla przedsiebiorczosci przeprowadzit
niedawno miedzynarodowy zespot pod kierunkiem Jeffreya J. McNally’ego z University
of New Brunswick. Badacze zauwazajg, ze cho¢ programy nauczania odgrywajg rézne
role w kontekscie ksztatcenia, sg one w duzej mierze pomijane w badaniach edukac;ji
menedzerskiej. Proponujg oni, by nauczyciele mogli wptywa¢ na postawy studentow
wobec ich kurséw poprzez andragogiczne projektowanie programoéw nauczania skon-
centrowanych na studentach, zanim jeszcze spotkajg sie z nimi w uczelni. Ustalili oni,
ze z czasem nastgpito przejscie od filozofii nauczania ,zorientowanej na instruktoréw
na bardziej skoncentrowane na uczniach” oraz wykazali, ze nauczyciele moga wptywaé
na postawy uczniéw wobec ich kurséw jeszcze przed rozpoczeciem zaje¢ (McNally i in.,
2019).

Problemy badawcze w obszarze edukacji z uwagi na swojg specyfike majg czesto
wymiar jakosciowy. Do grupy metod o takim charakterze nalezy studium przypadku.
Definiuje sie je jako ,badanie empiryczne, ktére bada wspoétczesne zjawisko dogtebnie
i w rzeczywistym kontekscie, zwtaszcza kiedy granice miedzy zjawiskiem a kontekstem
sg niewyrazne” (Yin, 2009, za: Cwiklicki i Pilch, 2018, s. 18).

W. Grzegorczyk podkresla, ze studium przypadku umozliwia bardzo doktadny opis
i analize badanego zjawiska ze wzgledu na duzg liczbe zmiennych i zaleznosci miedzy
nimi. Niejednokrotnie jest to opis i analiza znacznie bardziej wszechstronna i doktad-
niejsza niz uzyskana w badaniach ilosciowych (Grzegorczyk, 2015, s. 10).

Jak zauwaza R. Lenart-Gansiniec, studium przypadku jako metoda naukowa coraz
czesciej wykorzystywane jest takze w naukach o zarzadzaniu (2017, s. 23). Zwraca na to
uwage m.in. W. Czakon, ktory stwierdza, ze ,studiowanie przypadkéw przezywa obecnie
w naukach o zarzgdzaniu prawdziwy renesans” (Czakon, 2011, za: Lenart-Gansiniec,
2017, s. 45).

Warto w tym miejscu przywota¢ wnioski z badan przeprowadzonych nad systemem
edukacji w kontekscie wystepowania niedopasowan edukacyjnych i dotyczacych umie-
jetnosci na hiszpanskim rynku pracy. Badacze analizowali skutki tych zjawisk oraz ich
wptyw na wynagrodzenia i satysfakcje pracownikéw z pracy (Badillo-Amador i Vila, 2013,
s.416-428). Zdaniem tych autoréw niedopasowania w zakresie edukacji wyjasniajg czes¢
zauwazalnych réznic w wynagrodzeniach pracownikéw o tym samym poziomie wyksztat-
cenia. Dokfadniej rzecz ujmujac, pracownicy z wyzszym wyksztatceniem niz wymagane
w ich pracy (,przeedukowani pracownicy”) sg narazeni na kary ptacowe. | przeciwnie, ci,
ktérzy majg nizszy poziom wyksztatcenia niz wymagany w ich pracy (,pracownicy bez
wyksztatcenia”), zwykle posiadajg wyzsze ptace niz pracownicy z wymaganym pozio-
mem wyksztatcenia dla swojej pracy (,odpowiednio wyksztatceni pracownicy”).
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3. Prezentacja przyktadow dobrych praktyk

Przeprowadzone przez autora badania pilotazowe nad formg organizacji krajowego
ksztatcenia pozalekcyjnego w zakresie edukacji dla przedsiebiorczosci pozwalajg na
przedstawienie — z racji ograniczonego miejsca — wybranych przyktadéw wdrozenio-
wych. Biorgc pod uwage warto$¢ merytoryczng dobrych praktyk w zakresie edukacji
dla przedsigbiorczosci, dokonano ich wyboru. Postanowiono dokona¢ prezentacji tych
projektéw, ktére obejmujg kluczowe w obszarze edukacji elementy, a mianowicie: cele
zajeé, oczekiwane efekty, zadania dla nauczycieli, tresci nauczania, metody i narzedzia
dydaktyczne oraz sposoby realizacji programu. Uznano za stuszng prezentacje naste-
pujacych trzech przyktadéw projektow:
1. Innowacyjny program zaje¢ pozalekcyjnych ,Przedsiebiorczy mechanicy” w Ze-
spole Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Zywcu.
2. Warsztaty z przedsiebiorczosci w Zespole Szkét nr 1 im. Batalionéw Chiop-
skich w Bratoszewicach.
3. Koto mitodego przedsiebiorcy ,Badz przedsiebiorczy — decyduj o sobie”. Za-
jecia pozalekcyjne z przedsiebiorczosci w Zespole Szkét Mechanicznych nr 2
im. $w. J6zefa w Biatymstoku.

3.1. Innowacyjny program zaje¢ pozalekcyjnych ,Przedsigbiorczy
mechanicy” w Zespole Szkdét Mechaniczno-Elektrycznych w Zywcu

Zespot Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Zyweu ksztatci uczniéow w technikum, liceum
ogolnoksztatcgcym i w zasadniczej szkole zawodowej w kilku specjalnosciach i zawo-
dach. Charakterystyke innowacyjnego programu zaje¢ pozalekcyjnych ,Przedsigbiorczy
mechanicy” przedstawiono w tabeli 1.
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Tabela 1

Charakterystyka projektu ,Przedsiebiorczy mechanicy”

Wprowadzenie

Projekt powstat z mys$lg o uczniu zdolnym, interesujgcym sie ekonomig

i naukami pokrewnymi. Opiera sie na podstawie programowej z podstaw
przedsigbiorczosci i ma charakter otwarty. W zaleznosci od potrzeb w trakcie
realizacji projektu moze ulec zmianie liczba godzin przewidziana na jego
realizacje i tre$ci programowe, a w razie zapotrzebowania liczba godzin moze
sie zwigkszy¢. Przyjeto standardowa liczbe godzin na 40 jednostek lekcyjnych.

Wazniejsze
cele programu

Rozwijanie kompetencji spotecznych i zachowan przedsiebiorczych
przygotowujgcych do Swiadomego wejscia na rynek pracy i poruszania sie
w Swiecie finanséw. Cele szczegdtowe obejmujg m.in.:

1. Ksztalcenie postaw przedsigbiorczych: rozwijanie u mtodziezy kreatywnosci,
samodzielnosci, zdolnosci planowania, organizowania, realizacji
przedsiewzie¢ oraz rozwigzywania w sposéb tworczy problemoéw.

2. Ksztattowanie umiejetnosci poszukiwania informacji i na ich podstawie
podejmowania decyzji.

3. Wsparcie ucznia biorgcego udziat w poszczegdinych etapach konkursow
i olimpiad (zwolnienia z lekcji, wzorowe zachowanie, podwyzszenie oceny
z przedmiotu).

4. Zwiekszenie motywacji uczniéw do poszerzania wiedzy. Zachecanie do

samodzielnego zdobywania wiedzy z ré6znych zrédet.

. Zachecanie uczniéw do $ledzenia prasy i literatury ekonomiczne;j.

Gtoéwne zadania
nauczyciela

. Stworzenie wiasciwej atmosfery pracy.

. Ustalenie organizaciji pracy.

. Zapewnienie dostepu do komputera, programoéw i Internetu.

. Zapewnienie dostepu do odpowiedniej literatury, czasopism i aktéw

prawnych.

5. Aktualizowanie i poszerzanie wiedzy z przedmiotu podstawy
przedsiebiorczosci i przedmiotow pokrewnych.

6. Organizowanie spotkan z przedstawicielami: bankéw, firm, absolwentami
szkoty.

7. Indywidualna pomoc w interpretacji zjawisk ekonomicznych.

AON->2 O

Praca
w grupach

Uczniowie pracujg w podgrupach w zaleznosci od zainteresowan

i predyspozyciji:

* zajecia przygotowujgce do bezpiecznego i $wiadomego inwestowania na
Gietdzie Papieréw Wartosciowych,

* zajecia przygotowujgce do swobodnego poruszania sie po rynku ubezpieczen,

* zajecia przygotowujgce miodych ludzi do zycia w warunkach gospodarki
rynkowej i poruszania sie w $wiecie finansow.

Ponizej (dla przyktadu) zostanie opisane podejscie do podgrupy pierwszej.

Cele zaje¢

Poznanie mechanizméw dziatajgcych na gietdzie, zasad inwestowania oraz
zdobycie umiejetnosci analizowania i podejmowania decyzji.

Tresci nauczania

* Gietda Papieréw Warto$ciowych,

* inwestowanie w instrumenty finansowe: akcje, obligacje, fundusze
inwestycyjne, kontrakty terminowe,

« rachunek inwestycyjny, zlecenia, notowania, wykresy, wolumen, depozyt, kurs
akgciji, inwestor.
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Metody pracy Uczestnicy wcielaja sie w role inwestorow gietdowych, otrzymujgc do dyspozycji
wirtualne $rodki finansowe oraz dostep do notowan gietdowych. Wirtualne
$rodki mogg inwestowac w akcje spotek wchodzacych w sktad indeksow
WIG20 i mWIG40 oraz w kontrakty terminowe i ETF-y. Wygrywajg zespoty,
ktére uzyskajg najwyzsza stope zwrotu z inwestycji. Zlecenia realizowane sg na
podstawie rzeczywistych transakcji z rynku realnego. Uczestnicy SIGG moga
poszerzaé wiedze na temat instrumentow gietdowych réwniez poprzez dostep
do kursu e-learningowego.

Wybrane efekty » znajdowanie i rozwijanie talentéw,

programu * znajomo$¢ mechanizmoéw dziatajgcych na gietdzie,

« praktyczne poznanie zasad inwestowania, uczenie przez dziatanie,
* umiejetnos$¢ analizowania i podejmowania decyzji,
* umiejetnosc¢ pracy w grupie,
» pokonywanie wtasnych stabosci,
* umiejetnos$¢ podejmowania decyzji w stresie, w sytuacjach niepewnosci,
* podejmowanie ryzyka,
» wzrost poczucia witasnej wartosci,
* umiejetnos$¢ radzenia sobie z porazkami i nieprzewidzianymi sytuacjami,
* pozytywny wizerunek szkoty w $srodowisku (promocja szkoty).
Narzedzia » obserwacja pracy uczniow,
ewaluacji » sprawdzanie zdobytej wiedzy na biezgco podczas rozwigzywania zadan

konkursowych,
ankiety i opinie uczniow.

Zrédto: A. Rodak, nauczyciel podstaw przedsiebiorczoséci w Zespole Szkét Mechaniczno-Elek-
trycznych w Zywcu.

3.2. Warsztaty z przedsiebiorczosci w Zespole Szkot nr 1
im. Batalionéw Chtopskich w Bratoszewicach

W Zespole Szkét pracuje szkolny doradca zawodowy, ktérego funkcje petni pani Alek-
sandra Twardowska. Do jej zadan nalezy:
* pomaganie uczniom w poznawaniu siebie (mocne i stabe strony) i w podejmowa-
niu decyzji edukacyjno-zawodowych;
* udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;
» diagnozowanie predyspozycji zawodowych;
» wspieranie mtodziezy w planowaniu kariery zawodowej i w wyborze odpowiednie-
go rodzaju pracy lub kierunku dalszego ksztatcenia;
» gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji o zawodach, rynku pracy;
» przekazywanie informacji o skutecznych metodach poszukiwania pracy oraz naj-
czesciej zadawanych pytaniach na rozmowie kwalifikacyjnej (zs1bratoszewice.pl]).
Charakterystyke programu zaje¢ pozalekcyjnych ,Warsztaty z przedsigbiorczosci”
przedstawiono w ujeciu tabelarycznym, wskazujgc jego cele edukacyjne, przewidywa-
ne osiggniecia uczniodw, tresci nauczania, metody i techniki dydaktyczne oraz sposoby
ewaluacji programu (tab. 2).
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Tabela 2

Charakterystyka projektu ,Warsztaty z przedsiebiorczo$ci”

Wprowadzenie

Program realizowany byt w formie 13 dwugodzinnych zaje¢ pozalekcyjnych
odbywajgcych sie raz w tygodniu. Zajecia zwigzane byly z zagadnieniami
komunikaciji interpersonalnej oraz aktywizacji zawodowej uczniéw. Zajecia byty
realizowane w pracowni przedsigbiorczosci wyposazonej w komputery z dostepem
do Internetu. W ramach warsztatéw odbyly sie spotkania z biznesmenami.

Cel gtéwny
projektu

Ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych uczniéw, przygotowanie ich do
budowania swojej przyszitosci spotecznej i zawodowej, a takze rozwijanie u uczniéw
cech i umiejetnosci przedsiebiorczego dziatania, ktére mogg pomadc im aktywnie

i Swiadomie uczestniczy¢ w zyciu spoteczno-gospodarczym. Problemy, projekty

i zadania realizowane w ramach zaje¢ maty réwniez na celu motywowanie uczniéw
do samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy.

Wazniejsze
cele edukacyjne

* poznanie rodzajoéw i form komunikacji miedzyludzkiej oraz zrozumienie jej
znaczenia,

ksztattowanie i lepsze poznanie wtasnej osobowos$ci oraz dokonanie jej oceny,
zapoznanie sie z postawg asertywna,

poznanie zasad negocjowania i rozwigzywania konfliktéw oraz podejmowanie
decyzji trudnych i ryzykownych,

ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowania sie,
zrozumienie roli etyki w pracy i biznesie,

pozyskiwanie informacji o zawodach przyszitosci i rozszerzania kwalifikacji
zawodowych,

doskonalenie umiejetnosci korzystania z ré6znych zrédet informacii,

wdrazanie uczniéw do rozwijania swoich zainteresowar oraz samodzielnego
zdobywania wiedzy.

Tematy zajeé

+ Dlaczego ludzie powinni porozumiewac sie? Jak ,moéwi¢” bez stow?

Co przeszkadza w skutecznym porozumiewaniu sie?

Kiedy lepiej pracowac¢ zespotowo? Czy potrafisz zorganizowaé prace zespotu?
Jak pozytywnie zaprezentowaé siebie?

Czy warto prezentowa¢ asertywng postawe?

Czy potrafisz zaplanowa¢ swojg karierg zawodowg?

Jak skutecznie ubiegac¢ sie o prace? Jak przygotowac¢ CV i list motywacyjny?
Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej?

Na jakiej podstawie mozesz podjaé¢ prace?

Jakie obowigzki i prawa ma pracodawca, a jakie pracownik?

Czy potrafisz stworzy¢ miejsce pracy dla siebie?

Dlaczego praca i biznes powinny by¢ etyczne?

Przygotowanie projektu podsumowujgcego i zakonczenie zaje¢
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Przewidywane | ldeg pracy pozalekcyjnej w ramach warsztatéw z przedsiebiorczosci jest rozwijanie
osiggniecia uzdolnien interpersonalnych uczniéw i ich zainteresowan oraz przygotowanie do
uczniow odnalezienia sie na wspotczesnym rynku pracy, kreowanie wtasnej aktywnosci
zawodowej, tj. wszechstronny rozwoj jako pracownika lub wiasciciela firmy.
Wazna role odgrywa takze trafna ocena wtasnej osobowosci, bedgca warunkiem
prawidtowych relacji miedzyludzkich.

W wyniku realizacji programu uczen potrafi m.in.:

* komunikowac sie,

» odczytywac podstawowe komunikaty niewerbalne,

identyfikowa¢ bariery komunikacji,

reagowac asertywnie w kilku podstawowych sytuacjach problemowych,
analizowaé mocne i stabe strony wtasnej osobowosci,

ocenia¢ swoje predyspozycje do dalszej drogi ksztatcenia i rozwoju,

planowa¢ wtasny rozwoj zawodowy,

wyszukiwaé informacje o wolnych miejscach pracy,

interpretowac przepisy Kodeksu pracy,

wymienia¢ podstawowe prawa i obowiagzki pracownika i pracodawcy,

* korzystaé z informacji pochodzacych z réznych zrédet.

Metody, formy | Praca z uczniami odbywata sie w ramach ustalonych zaje¢ pozalekcyjnych (jeden
i techniki raz w tygodniu), podczas ktérych stosowane byly rézne jej formy: praca zbiorowa,
nauczania indywidualna, praca w grupach. Na zajeciach realizowana byta metoda projektu
oraz problemowa metoda zadan dydaktycznych. W miare potrzeb wykorzystywany
byt komputer jako narzedzie wspomagajgce rozwigzywanie problemow.
Wykorzystano metody aktywizujace:

* burza mézgoéw,

* metody dramowe: inscenizacje i symulacje oraz plastyczne techniki dramowe,

* metody decyzyjne: drzewko decyzyjne, analiza SWOT,

* metode projektow,

* studium przypadkow,

« ¢wiczenia praktyczne.

Wykorzystano rowniez $rodki multimedialne oraz dydaktyczne, takie jak:
podrecznik, zeszyt ¢wiczen, materiaty zrédtowe (przepisy prawne).

Ewaluacja + ankieta analizujgca stopien zaangazowania i zainteresowania uczniéw,
« ankieta sprawdzajgca wiedze z zakresu komunikacji interpersonaine;j,
przeprowadzona na pierwszych i ostatnich warsztatach.

Zrédto: A. Twardowska, szkolny doradca zawodowy w Zespole Szkét Nr 1 im. Batalionéw Chtop-
skich w Bratoszewicach.

3.3. Koto mtodego przedsigbiorcy ,Badz przedsigbiorczy — decyduj
o sobie” w Zespole Szkét Mechanicznych nr 2 im. $w. Jozefa
w Biatymstoku

Warto$¢ omawianego projektu wyniosta ponad 180 000 zt. Byt on wspéifinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Gtéwnym
celem projektu byto podniesienie kompetencji przysztych absolwentéw Zespotu Szkot
Mechanicznych nr 2 im $w. J6zefa w Biatymstoku poprzez wyposazenie ich w niezbednag
wiedze i umiejetnosci praktyczne umozliwiajgce zdobycie kwalifikacji zawodowych, a takze
wzmochnienie zdolnosci do zatrudnienia lub zatozenia wiasnej firmy. W ramach projektu:
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» 73 uczniow odbyto 40-godzinne zajecia pozalekcyjne z przedsiebiorczosci;

» odbyly sie zajecia wyjazdowe w formie wycieczek: do Fabryki Autobusow ,SCANIA”
w Stupsku, do firmy ,NOVOL” w Komornikach pod Poznaniem oraz na Gietde Pa-
pieréw Wartosciowych i do Muzeum Techniki;

uczniowie podczas wycieczek do firm zwiedzali linie produkcyjne, zapoznali sie
z technologig, odbyli spotkania z dziatem kadr;

zajecia wyjazdowe przyblizyly praktyczng wiedze z dziedziny przedsigbiorczosci
(umozliwity analize funkcjonowania rzeczywistych przedsiebiorstw);

korzyscig dla ucznidw uczestniczgcych w projekcie byto podniesienie wiedzy i umie-
jetnosci praktycznych z zakresu przedsiebiorczosci, wzrost przygotowania do wy-
magan rynku pracy oraz podniesienie przygotowania uczniéw do aktywnego wcho-
dzenia w zycie gospodarcze i zatozenia wtasnej firmy (mechaniak.com.pl).

.

.

.

4. Whnioski

Podejmujgc probe poréwnania przedstawionych projektow, warto zauwazy¢, ze wszyst-
kie one bazujg na zgodnej wspotpracy catej spotecznosci szkolnej (nauczycieli, rodzicéw
i ucznidow). Wydaje sie, ze brak zgody co do potrzeby pogtebiania wiedzy i umiejetnosci
w zakresie przedsiebiorczosci i zakresu tematycznego zaje¢ pozalekcyjnych wyklucza
sprawng realizacje projektow.

Ocena innowacyjnego programu zaje¢ pozalekcyjnych ,Przedsiebiorczy mechani-
cy” w Zespole Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Zywcu wypada pozytywnie, gtéwnie
z uwagi na ciekawe formy zaje¢. Réwniez warsztaty z przedsiebiorczosci w Zespole Szkot
nr 1 im. Batalionéw Chtopskich w Bratoszewicach poszerzajg zainteresowania uczniéw
w zakresie wiedzy ekonomicznej i rozwijajg umiejetnosci menedzerskie (planowanie ka-
riery zawodowej, ocena swoich stabych i mocnych stron, pobudzanie ciekawosci ucznidw,
rozwijanie komunikatywno$ci, a co za tym idzie — podniesienie samooceny uczestnikdw).

Z kolei Koto mtodego przedsigbiorcy ,Badz przedsiebiorczy — decyduj o sobie” w Ze-
spole Szkét Mechanicznych nr 2 im. $w. Jozefa w Biatymstoku charakteryzuje aktyw-
nos$¢ w postaci wizyt w przedsigbiorstwach. Wiasne doswiadczenie dydaktyczne autora
nakazuje najwyzej ocenic te forme edukacji dla przedsigbiorczosci. Bezposredni kon-
takt uczniéw z pracownikami réznych dziatéw firmy jest niezastgpiony. Poznanie orga-
nizacji produkgciji, oglgdanie maszyn i urzgdzen, wizyta w magazynie i w czgsci biurowej
siedziby przedsigbiorstwa, rozmowa z gtéwng ksiegowg czy szefem dziatu marketingu
pozwala ukierunkowac rozwdj ucznia pod kgtem zawodowym (okreslenie kierunku dal-
szego ksztatcenia). Podnosi to motywacje ucznia do doskonalenia swych kompetencji
w okreslonej branzy.

Przeprowadzone badania pilotazowe pozwolity zidentyfikowa¢ podmioty stanowigce
wartosciowe przyktady udanych wdrozen projektdw edukacyjnych w zakresie edukacji
dla przedsigbiorczosci. Dokonana analiza przypadkoéw pozwala przyjac, ze zaangazo-
wanie nauczycieli i placéwek edukacyjnych (rozumianych jako zmotywowane zespoty
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ludzkie) pozwala na profesjonalne przygotowanie i wdrozenie projektdow pozalekcyjne-
go ksztatcenia w zakresie edukaciji dla przedsigbiorczosci.

Na uwage zastugujg zaréwno prawidtowo nakreslone cele ksztatcenia, jak i propono-
wane tresci i narzedzia dydaktyczne. Autorzy opisanych programéw stusznie podkreslajg
role rozwoju osobowego mtodego cztowieka jako podstawowego warunku pomyslinej przy-
sztosci zawodowej. W tym kontekscie nalezy pozytywnie oceni¢ uwzglednienie w tresciach
ksztatcenia takze zagadnien o charakterze psychologicznym, dotyczgcym wzmacniania
u miodych ludzi poczucia wiasnej wartosci i obejmujacych rozwijanie umiejetnosci interper-
sonalnych (np. umiejetnos$¢ radzenia sobie z porazkami i nieprzewidzianymi sytuacjami).

Nowoczesne ujecie tematyki zaje¢ wptywa pozytywnie na motywacje uczestnikow,
a takze pozwala ukierunkowac ich tok myslenia na wspéiczesne wymagania i ograni-
czenia rynku pracy.

Warto zauwazy¢, ze rozszerzenie zakresu opieki pozalekcyjnej nad dzie¢mi w szko-
tach podstawowych i gimnazjach postulujg m.in. autorzy raportu ,Przedsigbiorczos¢
kobiet w Polsce”, opracowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w ramach poddziatania ,Wsparcie systemowe na rzecz zwiekszania zdolnosci adap-
tacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw”. Podkresla sie w nim potrzebe prowadzenia
dziatan w zakresie zwigekszenia oferty ustug opiekunczych, wychowawczych, kulturalno-
-rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym. Zdaniem zespotu kierowanego
przez prof. B. Balcerzak-Paradowska,

(...) dziatania te mogtyby w réznych formach i zakresie realizowa¢ zaréwno samorzady lo-
kalne (sa to ich zadania ustawowe), jak tez inne instytucje czy osoby fizyczne, w tym takze
pracodawcy, m.in. w ramach realizacji misji zwigzanych z ideg spotecznej odpowiedzialno-
Sci biznesu (Balcerzak-Paradowska i in., 2011, s. 102).

Jak wspomniano we wstepie, przeprowadzone przez autora badania miaty charakter
pilotazowy. Nalezy je kontynuowac¢ m.in. z uwzglednieniem prezentacji opinii uczestnikow
i wykonawcow projektow, oceny efektywnosci wdrozonych form ksztatcenia, co wymaga
rozszerzenia liczby badanych placéwek oraz objecia badaniem szerokiego grona absol-
wentow szkét w celu analizy ich loséw zawodowych. Takie zadanie badawcze stanowi
nowe wyzwanie publikacyjne autora.

5. Rekomendacje

Na postawie analizy opisanych wczesniej dobrych praktyk projektéw edukacyjnych
w dziedzinie przedsiebiorczosci oraz przywotanych wynikéw badan obcych w dalszej
czesci artykutu zostang zaproponowane odniesienia do rozwigzan organizacyjnych,
takich jak rozktad materiatu nauczania do zaje¢ z przedsiebiorczosci czy podejscie do
ich ewaluacji, opisanych szczegétowo w wartosciowych zasobach internetowych i prze-
wodnikach metodycznych. Ponizej wyszczegdlniono wybrane propozycje zrédet meto-
dycznych, ktérych odbiorcami mogg by¢ rézne grupy osob: poczawszy od nauczycieli
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przez metodykow, wyktadowcow szkot wyzszych az po podmioty podejmujgce decyzje
o tredciach i ksztatcie programéw ksztatcenia.
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Raport ,Diagnoza potrzeb w zakresie nauczania przedsigbiorczosci. By¢ przed-
siebiorczym — nauka przez dziatanie” (Finneran i in., 2011). Publikacja zostata
opracowana w ramach ,Innowacyjnego programu nauczania przedsiebiorczo-
Sci w szkotach ponadgimnazjalnych” w partnerstwie trzech podmiotow: pwn.pl
(lider projektu) oraz Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu i Uniwersytetu
Ekonomicznego w Wiedniu. W raporcie zebrano wyniki badahn prowadzonych
na etapie diagnozy sytuacji i potrzeb. Stanowi on synteze opinii nauczycieli
podstaw przedsiebiorczosci, dyrektorow szkét ponadgimnazjalnych, doradcow
metodycznych i nauczycieli konsultantow placéwek doskonalenia nauczycieli
oraz ucznidw polskich szkét ponadgimnazjalnych. Przedstawiono wnioski do-
tyczace konstruowania programu ksztatcenia i doboru metod dydaktycznych.
Program nauczania w zakresie przedsiebiorczosci dla szkét ponadgimnazjal-
nych opracowata Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci. Obejmuje on na-
stepujace moduty tematyczne: ,Osoba przedsiebiorcza”, ,Gospodarka”, ,Ekono-
mia osobista”, ,Kariera zawodowa”, ,Przedsigbiorstwo”, ,Panstwo i gospodarka”
oraz ,Globalna gospodarka”. Celem Fundacji jest przygotowanie dzieci i mto-
dziezy do zycia w warunkach gospodarki rynkowej, a takze umozliwienie mtodym
ludziom zdobycia wiedzy i praktycznych umiejetnosci utatwiajgcych realizacje
planéw zawodowych. Fundacja dziata w ramach Junior Achievement Worldwide,
najstarszej organizacji zajmujgcej sie edukacjg ekonomiczng mtodych ludzi,
dziatajgcej w 118 krajach. Fundacja opracowata programy dla szkoty podsta-
wowej (,0d grosika do ztotéwki”, ,Ekonomia na co dzien”), ponadpodstawowej
i ponadgimnazjalnej (,Dzieh przedsiebiorczosci”, ,Miodziezowe miniprzedsie-
biorstwo”, ,Moje finanse”, ,Podstawy przedsiebiorczosci’, ,Social Innovation
Relay’, ,Zarzadzanie firmg”), a takze program ,Otwarta firma”, realizowany pod
patronatem Ministerstwa Rozwoju RP (moje-finanse.junior.org.pl).

Efekty realizacji programu wzmocnienia efektywnosci systemu nadzoru pe-
dagogicznego i oceny jakosci pracy szkoty opisano w opracowaniu Ewalua-
cja w nadzorze pedagogicznym. Konteksty pod red. G. Mazurkiewicza (2010).
Publikacja zawiera m.in. opis obszaréw i etapow ewaluacji i moze by¢ przydat-
na takze w ocenie efektywnosci ksztatcenia pozalekcyjnego w dziedzinie edu-
kacji dla przedsiebiorczosci.

Propozycje raportu z ewaluacji wewnetrznej mozna znalez¢ w opracowaniu na-
uczycieli Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jozefa Kreta w Ustroniu (Bosakiiin., b.d.).
Projekty rozktadu materiatu nauczania do zaje¢ pozalekcyjnych z przedsiebior-
czosci m.in. na podstawie programu e-przedsigbiorczo$¢ udostgpnia w swych
zasobach internetowych wydawnictwo Nowa Era.

Scenariusze zaje¢ z przedsiebiorczosci dla poszczegdlnych etapéw edukacyj-
nych mozna znalez¢ w opracowaniu J. Wisniewskiej (2012).
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