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Dobrostan nauczycielek i nauczycieli wychowania
przedszkolnego a ich postawy wobec ksztafcenia na odlegfosé
w czasie pandemii COVID-19

STRESZCZENIE

CEL NAUKOWY: Eksploracja zaleznosci pomiedzy dobrostanem nauczycielek/li wychowania
przedszkolnego a ich postawami wobec ksztatcenia na odlegto$¢ w czasie pandemii COVID-19.

PROBLEM I METODY BADAWCZE: Uzyto testu t Studenta dla préb zaleznych do poréwnywania
dwdch srednich pochodzacych z jednej grupy: sredniej wyniku w skali postaw oraz $redniej skali
psychospotecznego prosperowania. Do badan kwalifikowane/ni byty/li nauczycielki/le wychowania
przedszkolnego prowadzacy zajecia zdalne (427 kobiet i 2 mezczyzn).

PROCES WYWODU: W tekscie zaprezentowano podstawy teoretyczne badan, metody, przebieg
badan oraz wyniki z interpretacjami.

WYNIKI ANALIZY NAUKOWEJ: Uzyskano wyniki $wiadczace o tym, ze im wyzszy poziom do-
brostanu, tym lepiej nauczycielki i nauczyciele oceniajg poszczegodlne elementy ich rzeczywistosci
w czasie edukacji zdalnej. Wysoki dobrostan jest zwigzany z dostrzeganiem mozliwo$ci wspierania
fizycznego, emocjonalnego, poznawczego i spotecznego rozwoju dziecka, rzutuje na odczuwanie
mniejszego zakresu trudnosci zwigzanych z ksztatceniem zdalnym (lub skuteczniejszego ich poko-
nywania), pozwala dostrzec rozwdéj wtasnych kompetencji zawodowych, ma zwigzek z czestszym
wykorzystywaniem elementéw ksztatcenia zdalnego w przesztosci i planowaniem wykorzystania go
w przysztosci, a takze odczuwaniem pozytywnych emociji w relacjach z ludzmi, ktérzy wraz z na-
uczycielkami tworzg spoteczno$é danego przedszkola.

WNIOSKI, INNOWACJE, REKOMENDACJE: Rekomendacje dotyczg wzmacniania zawodu
nauczyciela wychowania przedszkolnego poprzez wykorzystywanie osobistych zasobéw nauczy-
cielek/li do kreowania $rodowiska pracy.

— SLOWA KLUCZOWE: DOBROSTAN, NAUCZYCIEL WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO, KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC,
CoviID-19

Sugerowane cytowanie: Jankowiak, B. i Jaskulska, S. (2021). Dobrostan na-
uczycielek i nauczycieli wychowania przedszkolnego a ich postawy wobec ksztat-
cenia na odlegto$¢ w czasie pandemii COVID-19. Horyzonty Wychowania, 20(53),
25-37. DOI: 10.35765/hw.1966.
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ABSTRACT

Pre-school Teacher’s Well-being and Their Attitudes Towards Distance Education
During the COVID-19

RESEARCH OBJECTIVE: To explore the association between the well-being of pre-school teach-
ers and their attitudes towards distance education during the COVID-19 outbreak.

THE RESEARCH PROBLEM AND METHODS: The results were submitted to statistical analy-
sis using the Student T-test for dependent groups. A test was used to compare the mean score on
the attitude scale and the mean scale of psychosocial well-being. Pre-school teachers, who were
conducted remote classes (427 women and 2 men) were qualified for the research.

THE PROCESS OF ARGUMENTATION: The text presents the theoretical background of the re-
search, methods, and research results with interpretations.

RESEARCH RESULTS: The results showed that the higher the level of well-being, the better
teachers assess elements of their reality during distance education time. High well-being is asso-
ciated with the perception of the possibility of supporting the child’s physical, emotional, cognitive,
and social development, it affects the perception of a smaller range of difficulties related to dis-
tance education (or overcoming them more effectively), allows noticing the development of one’s
professional competences is related to the more frequent use of distance learning elements in the
past and planning to use it in the future, as well as feeling positive emotions in relationships with
people who, together with teachers, create the pre-school communities.

CONCLUSIONS, INNOVATIONS, AND RECOMMENDATIONS: The recommendations con-
cern strengthening the profession of pre-school teachers by using their own’ resources to create
a work environment.

— KEYWORDS: WELL-BEING, PRESCHOOL TEACHER, DISTANCE EDUCATION,
COVID-19

Wprowadzenie

Okres pandemii wirusa SARS-CoV-2 wywotujgcego chorobe COVID-19 (He i in., 2020) to
czas znaczacych i nagtych zmian w funkcjonowaniu przedszkoli w Polsce. Zgodnie z Roz-
porzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegél-
nych rozwigzahn w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 w marcu
2020 roku wprowadzono w szkotach i przedszkolach ksztatcenie na odlegtosé. Zmienito
ono catkowicie funkcjonowanie placéwek przedszkolnych, ktére z bezposredniego kon-
taktu nauczycielek/li z matymi dzie¢mi z dnia na dzien wdrozyly rézne formy edukacji na
odlegtos¢. To, co bylo dotychczas tylko opcjg wykorzystywang raczej w edukacji dorostych
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i starszych ucznidw i uczennic, nalezato dostosowac¢ do pracy z matym dzieckiem. Wielu
nauczycieli i nauczycielek do tej pory pracowato, nie uzywajac na co dzieh nowoczesnych
technologii. Dlatego tez wiedzeg o istnieniu konkretnych aplikacji i narzedzi umozliwiajgcych
komunikacje z dzie¢mi i rodzicami oraz ich praktycznym zastosowaniu musieli zdobywac¢
w zawrotnym tempie w niezwykle stresujgcych okolicznosciach (Zardd, 2020). W debacie
publicznej pojawity sie gtosy na temat koniecznosci ochrony nauczycieli i nauczycielek,
ktérzy moga mie¢ problemy w dbaniu o rbwnowage miedzy praca online i zyciem osobi-
stym (Zaréd, 2020). Wskazywano takze, ze konieczno$¢ zachowania dystansu spotecznego
moze utrudni¢ uzyskiwanie wsparcia spotecznego uznanego za istotny czynnik wspierajgcy
zdrowie psychiczne w sytuacjach kryzysu (Saltzman i in., 2020). Prowadzone badania do-
tyczgce samopoczucia nauczycielek i nauczycieli szkét wskazujg, ze odczuwajg oni stres
zwigzany ze zdalnym nauczaniem (Centrum Cyfrowe, 2020), a ich obecne samopoczucie
psychiczne oraz fizyczne jest gorsze w poréwnaniu do czasu sprzed pandemii. Ws$rod ba-
danych 65,3% twierdzi, ze czuje sie psychicznie duzo gorzej lub troche gorzej, wickszos¢
odczuwa trudnosci w zasypianiu, brak energii, zdenerwowanie czy zty nastrdj. Nauczyciele
mieli takze objawy zmeczenia cyfrowego, a z ich deklaracji wynika, ze czesto lub bardzo
czesto pozostawali w ciggtej gotowosci do odbierania potgczen i powiadomien (86,8%),
mieli dos¢ siedzenia przy komputerze (85,2%) oraz ze czujg sie przemeczeni i przetado-
wani informacjami (76,8%). Czesto lub bardzo czesto wskazywali tez na odczuwanie roz-
draznienia z powodu ciggtego uzywania komputera (67,1%), a nawet na potrzebe bycia
niedostepnym dla nikogo w sieci (59,3%) (Ptaszek i in., 2020). Nauczycielki i nauczycie-
le doswiadczajg wiec trudnosci i obcigzen zwigzanych ze zmiang sposobu pracy, jednak
z drugiej strony badania wykazaly, ze ich dobrostan psychologiczny (eudajmonistyczny)
podczas pandemii jest dos¢ wysoki (Jaskulska i Jankowiak, 2020). Ponadto przytoczone
dane dotyczg nauczycielek/li pracujgcych w szkotach i nie ma do tej pory danych na temat
dobrostanu nauczycielek i nauczycieli pracujgcych z matymi dzieémi w przedszkolach.

Warto podkresli¢, ze wizerunek nauczycielki/la wychowania przedszkolnego w wielu
krajach, w tym takze w Polsce, nie jest najlepszy. Przedszkolu przypisuje sie funkcje je-
dynie opiekunczg, a potoczna nazwa zawodu ,przedszkolanka” lokuje te profesje blizej
systemu zapewniania opieki niz edukacji. Brakuje $wiadomos$ci wysokich wymagan
zawodu. Praca w przedszkolu jest postrzegana jako praca matek, a tej nie traktuje sie
jako intelektualnej (Alezra, 2019). Gdy mowa o kompetencjach nauczycielki/la przed-
szkola, na plan pierwszy wysuwa sig¢ to, ze ,lubig” one/oni dzieci. Nauczycielki/le przed-
szkola rzadko sg podmiotem badan, zwykle zalicza si¢ ich do szerszej grupy nauczycieli
wedukacji elementarnej” i traktuje marginalnie (Kuszak, 2020).

Trudnosci wynikajgce z podejmowanych wyzwar zwigzanych z wdrazaniem zdalnej edu-
kacji mogty by¢ pogtebiane przez ogdlnie niski status zawodu i jego nie najlepszy medialny
wizerunek. Wiele doniesie medialnych o przedszkolach z okresu edukacji zdalnej zwia-
zanej z pandemig dotyczyto faktu niemozliwosci powrotu rodzicéw do pracy zawodowe;j,

" https://finanse.wp.pl/koronawirus-rodzice-w-kropce-musza-wrocic-do-pracy-a-przedszkola-i-
-zlobki-nie-przyjmuja-6539102453889153a (dostep: 12.09.2020).
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nasilonego nosicielstwa wiruséw przez najmtodsze dzieci?, a pézniej, gdy przedszkola
byly otwierane, takze kolejnych ognisk zakazen w tych placéwkach?. Informacje te nie
byty nieprawdziwe, wiele ma umocowanie w prowadzonych w czasie trwania pandemii
badaniach naukowych (Heald-Sargent i in., 2020), jednak o ile w odniesieniu do szkot
pokazywano tez ré6zne podejmowane przez nauczycieli akcje (np. nagrywanie dla ucz-
nidw piosenek, zapraszanie gosci online itp.), to o przedszkolach wspominano raczej
tylko w kontekscie technicznych i formalnych trudno$ci ze sprawowaniem opieki nad
dziecmi.

W badaniach prezentowanych w niniejszym tek$cie jednym z celéw byto poznanie
postaw wobec ksztatcenia na odlegto$¢ nauczycielek i nauczycieli wychowania przed-
szkolnego. Postawy odzwierciedlajg stosunek ludzi do obiektu, okreslajgc ich pozytywne
lub negatywne wartosciowania tego obiektu (Wojciszke i Dolinski, 2011) i ujawniajg sie
w przekonaniach, emocjach oraz zamierzonych zachowaniach (Myers, 2003). Okresle-
nie czyjejs postawy oznacza umiejscowienie cztowieka na dwubiegunowym kontinuum
wartosciowania od stosunku skrajnie negatywnego do skrajnie pozytywnego (Wojciszke
i Dolinski, 2011). Poznanie postaw nauczycielek i nauczycieli wychowania przedszkol-
nego pozwolito wiec poznac ich opinie na temat ksztatcenia na odlegto$¢ w czasie pan-
demii, deklarowane dziatania podejmowane w tym czasie oraz emocje, jakich doswiad-
czali w pracy zdalnej.

W badaniu dokonaty$my eksploracji zwigzku pomiedzy postawami a psychologicz-
nym dobrostanem nauczycielek/li wychowania przedszkolnego, wybierajgc jako narze-
dzie badawcze skale prosperowania SP, ktéra przeznaczona jest do badania dobrosta-
nu eudajmonistycznego. W literaturze przedmiotu dobrostan konceptualizowany jest
w odniesieniu do hedonii i eudajmonii (Kashdan i in., 2008). Dobrostan hedonistyczny
reprezentowany jest przez subiektywng teorie dobrostanu, ktéra wyjasnia komponenty
poznawcze dotyczgce zadowolenia z zycia i afektywne zwigzane z bogactwem pozytyw-
nych emociji i brakiem emocji negatywnych. Dobrostan eudajmonistyczny reprezentuje
natomiast realizacje wtasnego potencjatu poprzez proces odkrywania siebie, poczucie
celu i sensu zycia, intensywne zaangazowanie w dziatania (Bojanowska i in., 2020).
W tym drugim rozumieniu dobrostan jest zazwyczaj uznawany za pewng wzglednie statg
ocene siebie tylko w niewielkim stopniu zalezng od okolicznosci, ksztattuje sie bowiem
w wyniku wieloetapowego procesu, ktéry prowadzi od wydarzen, jakich doswiadcza jed-
nostka, poprzez reakcje emocjonalne i wspomnienia emoc;ji do globalnego sadu o zyciu
(Kaczmarek, 2016). O dobrostanie eudajmonistycznym zwykle méwi sie wiec jako o za-
sobie, potencjale, ktory przybiera w miare statg wartos¢ dla kazdej osoby, a wydarzenia
zyciowe i kryzysy zmniejszajg lub zwiekszajg go w niewielkim stopniu albo zmieniaja,
ale krétkotrwale (llska i Kotodziej-Zaleska, 2018). Znaczenie moze mie¢ tez charakter

2 https://polskatimes.pl/koronawirus-dzieci-moga-byc-tajnymi-nosicielami-sarscov2-moga-sie-
-zarazic-ale-nie-wykazuja-objawow-choroby/ar/c1-14831020 (dostep: 12.09.2020).

3 https://lwww.polsatnews.pl/wiadomosc/2020-05-26/koronawirus-przybywa-ognisk-w-zlobkach-
-i-przedszkolach/ (dostep: 12.09.2020).
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kryzysu — te nienormatywne, w ktérych mamy do czynienia z zupetng utratg bilansu
miedzy zasobami a wyzwaniem, majg szanse obnizy¢ dobrostan na state lub chwilo-
wo, ale w duzym stopniu (llska i Kotodziej-Zaleska, 2018). Zgodnie z ideg adaptacji do
pewnego stopnia mozemy dopasowywac sie do ztych zdarzen, ale te wydarzenia nie
muszg zmienia¢ ogdélnego poczucia dobrostanu (Diner i in., 1999). Wysoki dobrostan
moze natomiast przektada¢ sie na funkcjonowanie w réznych sytuacjach, takze kryzy-
sowych, i wplywac¢ na przejawiane zaangazowanie, w tym na prace zawodowg (Nis-
kiewicz, 2016). Co istotne, z potencjatu wynikajacego z wysokiego dobrostanu mozna
korzysta¢ w mniejszym lub wiekszym stopniu. Wykorzystaniu tego zasobu sprzyja od-
krywanie siebie, intensywne zaangazowanie w rézne dziatania, podejmowanie wyzwan
i wysitku (Bojanowska i in., 2020). Obecnie dostepne dane mimo wczesniejszych zato-
zen o wzglednej stato$ci dobrostanu wskazuja, ze pandemia miata wptyw na well-being
zarowno hedonistyczny, jak i eudajmonistyczny, powodujgc jego spadek. Warto jednak
podkreslié, ze ré6zna byta sita i dynamika zmian. Najmniejsze zmiany dotyczyly dobrosta-
nu eudajmonistycznego, a najwieksze hedonistycznego. Prowadzone analizy wykazaty,
ze na przyktad zadowolenie z zycia spadto dopiero po czterech tygodniach blokady, ale
nie zaobserwowano takiego spadku w pierwszych dwéch tygodniach. Natomiast naj-
wyzszy poziomu negatywnego afektu miat miejsce po dwoch tygodniach od zamkniecia,
a nastepnie dwa tygodnie pozniej ten negatywny wptyw zaczat spadac. Zaobserwowano
takze zmiane w osobistych warto$ciach uczestnikéw badania, ktére odzwierciedlaty ze-
wnetrzne naciski na ograniczenie aktywnosci hedonistycznej (Bojanowska i in., 2020).

Bedac Swiadome kontrowersji dotyczacych statosci/zmiennosci dobrostanu jednost-
ki w sytuacji znaczacych zmian zyciowych, uznaty$Smy, ze dobrostan eudajmonistyczny
moze stanowi¢ zaséb do radzenia sobie z kryzysem (a nie, ze sam kryzys bedzie w petni
determinowac¢ dobrostan jednostki). Takze w literaturze dotyczacej pandemii podkresla
sie, ze to ludzie i ich zasoby sg rozwigzaniem kryzysu, a nie problemem, ktérym nalezy
sie zajac¢ i skontrolowaé (Jetten i in., 2020). Projektujgc badanie, zatozyty$my zatem,
ze postawy nauczycielek przedszkola wobec ksztatcenia zdalnego mogg réznicowac
wiasne zasoby, ktére pozwalajg przezwycigzaé niedogodnosci zwigzane z wykonywa-
niem trudnej, niedocenianej pracy, a do tego w kryzysowych warunkach.

Metody

Cel badania
Celem prowadzonych badan byto: 1) zbadanie postaw wobec ksztatcenia na odlegtos¢
w czasie pandemii COVID-19 i 2) eksploracja zaleznosci pomiedzy dobrostanem na-

uczycielek/li wychowania przedszkolnego a postawami wobec ksztatcenia na odlegtos¢
w czasie pandemii COVID-19.
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Uczestnicy i uczestniczki badan

Badaniami objeto 429 oso6b (427 kobiet i 2 mezczyzn). Wiekszosé badanych pracowato
w zawodzie powyzej 11 lat (186 osob, 43,36%), 83 osoby (19,35%) pracowaty 6-10 lat,
106 osob (24,71%) 2-5 lat i 54 osoby (12,59%) krocej niz 2 lata. Najwiecej wsréd bada-
nych byto nauczycielek/li posiadajgcych stopien nauczyciela kontraktowego 161 osob
(37,53%), ponadto wsrdd badanych byto 113 nauczycieli dyplomowanych (26,43%), 94
nauczycieli mianowanych (21,91%) i 61 nauczycieli stazystéw (14,22%). Wiekszos¢ na-
uczycielek/li pracowata w przedszkolu (368 oséb, 85,5%), a 46 os6b w oddziale przed-
szkolnym w szkole (10,72%), w innej placéwce 4 osoby (1,22%), natomiast 11 nauczy-
cielek/li w wigcej niz jednym rodzaju placéwek (2,56%). Miejscem pracy badanych byty
gtéwnie przedszkola publiczne (355 0sdb, 82,75%), rzadziej niepubliczne (64, 14,92%),
a 10 nauczycielek/li pracowato w wiecej niz jednym rodzaju placéwek (2,56%). Byly to
gtéwnie przedszkola/oddziaty ogolnodostepne (364 oséb, 84,85%), nastepnie integracyj-
ne (37, 8,62%), specjalne (17, 3,96%), a 11 nauczycielek/li pracowato w wiecej niz jednym
rodzaju placowek (2,56%). Wiekszos¢ przedszkoli, w ktdrych pracowali badani zloka-
lizowanych byto w miastach (345 osob, 80,42%), 81 osob pracowato na wsi (18,88%),
a 3 osoby pracowaty w wiecej niz jednym rodzaju placéwek ze wzgledu na ich lokalizacje
(0,7%). Respondentki/ci pracowaty/li z grupami: 3-latkow (60 osoéb, 13,99%), 4-latkéw
(77 0s6b, 17,95%), 5-latkéw (56 os6b, 13,05%), 6-latkow (78 oséb, 18,18%), mieszany-
mi ze wzgledu na wiek (127 oséb, 29,6%), w wiecej niz jednej grupie (31 oséb, 7,23%).
Dobor do grupy badanej byt celowy (nauczycielki/le wychowania przedszkolnego pro-
wadzacy zajecia zdalne) i ochotniczy.

Przebieg badania

Etap selekcyjny. Do badan kwalifikowane/ni byty/li nauczycielki/le wychowania przed-
szkolnego prowadzgcely zajecia zdalne. Ankieta dostepna byta od 15 do 30 czerwca
2020 roku na portalu spotecznosciowym Facebook, na stronach: Ja Nauczyciel’ka, Rok
Relacji w Edukacji, Sylwia Jaskulska — Spotkania edukacyjne, Kreatywne Nauczycielki
Przedszkola, Nauczycielka Przedszkola, Wczesnoszkolne i przedszkolne inspiracje, Wy-
chowaniePrzedszkolne.pl, JA.nauczycielka oraz innych i wielokrotnie udostepniona przez
uzytkownikow i uzytkowniczki portalu, a takze rozsytana drogg mailowg do przedszkoli.

Etap wtasciwy polegat na anonimowych badaniach kwestionariuszowych online.
Kwestionariusz sktadat sie z metryczki, czesci dotyczgcej postaw wobec ksztatcenia
zdalnego (12 pytan), skali prosperowania (8 pytan) i jednego pytania otwartego. Na
poczatku kwestionariusza byty umieszczone informacje o tym, do kogo jest on kiero-
wany (do czynnych zawodowo nauczycielek i nauczycieli wychowania przedszkolnego
prowadzgcych zajecia zdalne), o celu badania, czasie jego trwania, prawach uczestni-
kow badan, takich jak: informacje o tym, ze badanie jest anonimowe, dobrowolne i ze
w kazdym momencie mozna sie z niego wycofa¢ bez podawania powodu, a wszystkie
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podane informacje sg poufne oraz ze drogg e-mailowg mozna zadawac pytania doty-
czgce roli respondenta. Podany byt takze kontakt mailowy do prowadzacych badanie.
Na koncu zaproszenia podana byta informacja, ze jesli wyraza sie zgode na uczestni-
ctwo, nalezy przejs¢ do pytan wtasciwych.

Etap opracowania wynikow polegat na ich analizie statystycznej (przy uzyciu
pakietu statystycznego SPSS) oraz interpretaciji.

Operacjonalizacja zmiennych

Dobrostan okreslany byt za pomocg skali prosperowania SP, ktéra sktada sie
z 8 stwierdzen. Mozna sie z nimi zgodzi¢ lub nie, korzystajgc ze skali od 1 do 7. Pyta-
nia dotyczg poczucia sensu zycia oraz poczucia wtasnych kompetencji i atrybutéw, np.
.Prowadze zycie, ktére ma sens i cel’, ,Aktywnie przyczyniam sie do szczescia i dobro-
stanu innych”. Jak wskazujg wskazniki zgodnosci wewnetrznej, narzedzie ma wysoka
rzetelnos¢ (alfa Cronbacha wynosi 0,899).

Postawy nauczycieli wobec ksztatcenia zdalnego badane byly przy
uzyciu autorskiego kwestionariusza zawierajgcego 12 par stwierdzen (po 4 pary do kaz-
dego z komponentow postawy — poznawczego, afektywnego, behawioralnego). Korzy-
stajgc ze skali od 1 do 7, respondenci wskazywali, w jakim stopniu sie z nimi zgadzaja.

Analiza

Uzyto testu t Studenta dla préb zaleznych do poréwnywania dwéch sred-
nich pochodzacych z jednej grupy: $redniej wyniku w skali postaw (w odniesieniu do
12 aspektow postawy i postawy jako catosci) oraz Sredniej skali psychospotecznego
prosperowania.

Wyniki i dyskusja

Postawy nauczycielek i nauczycieli wychowania przedszkolnego
wobec ksztatcenia na odlegtos¢

Badajgc postawy, okreslitySmy ich trzy komponenty: poznawczy, behawioralny i emo-
cjonalny. Najnizsze srednie opisujg pierwszy z nich — nauczycielki uwazaja, ze w trybie
ksztatcenia na odlegto$¢ prawie niemozliwa jest realizacja dziatan w zakresie wspiera-
nia spotecznego rozwoju dziecka, w niewielkim zakresie widzg takg mozliwos¢ w za-
kresie rozwoju fizycznego, emocjonalnego, lecz zdecydowanie wyzszym poznawczedo.
Ksztatcenie zdalne pozwolito nauczycielkom na rozwoj ich zawodowych kompetenc;ji i nie
przysparzato im trudnosci, cho¢ raczej nie miaty z nim wczesniej kontaktu. Nauczycielki
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deklarowaty tez odczuwanie raczej pozytywnych emocji w relacjach z dzie¢mi i ich ro-
dzicami oraz poczucie wsparcia dyrekcji placéwki.

Tabela 1
Postawy nauczycieli wobec ksztatcenia na odlegto$¢ w czasie pandemii COVID-19

Postawy wobec ksztalcenia na odlegtos¢ Max | Min. | M SD

Czyni niemozliwa realizacje z powodzeniem dziatan w zakresie
wspierania fizycznego rozwoju dziecka/

Umozliwia realizacje z powodzeniem dziatan w zakresie wspierania
fizycznego rozwoju dziecka

7 1 3,48 | 1,557

Czyni niemozliwg realizacje z powodzeniem dziatan w zakresie
wspierania emocjonalnego rozwoju dziecka/

Umozliwia realizacje z powodzeniem dziatan w zakresie wspierania
emocjonalnego rozwoju dziecka

7 1 3,07 | 1,484

Czyni niemozliwg realizacje z powodzeniem dziatar w zakresie
wspierania spotecznego rozwoju dziecka/

Umozliwia realizacje z powodzeniem dziatan w zakresie wspierania
spotecznego rozwoju dziecka

7 1 2,65 | 1,501

Czyni niemozliwa realizacje z powodzeniem dziatan w zakresie
wspierania poznawczego rozwoju dziecka/

Umozliwia realizacje z powodzeniem dziatan w zakresie wspierania
poznawczego rozwoju dziecka

7 1 4,5 1,632

Przysparza mi trudnosci/

. . " 7 1 4,56 | 1,671
Nie przysparza mi trudnosci

Ogranicza rozwéj moich kompetencji zawodowych/

) L ) 7 1 4,74 | 1,586
Pozwala mi rozwija¢ kompetencje zawodowe

Jest mi obce — nigdy nie wdrazatem/am jego elementéw w mojej pracy/

o ) . S - 7 1 3,21 | 1,943
Nie jest mi obce — wdrazatem/am juz jego elementy w mojej pracy

Na pewno nie wykorzystam go w pracy w przysztosci, jesli nie bedzie
zndw takiej koniecznosci/ 7 1 4,03 | 2,067
Na pewno wykorzystam je w pracy w przysztosci/

Wyzwala we mnie negatywne emocje/

. : 7 1 3,85 | 1,617
Wyzwala we mnie pozytywne emocje

Sprawia, ze odczuwam negatywne emocje w relacjach z dzieémi/

L ; : P 7 1 4,75 | 1,523
Sprawia, ze odczuwam pozytywne emocje w relacjach z dzie¢mi

Sprawia, ze odczuwam negatywne emocje w relacjach z rodzicami/
opiekunami dzieci, z ktérymi pracuje/
Sprawia, ze odczuwam pozytywne emocje w relacjach z rodzicami/
opiekunami dzieci, z ktérymi pracuje

7 1 4,64 | 1,566

Sprawia, ze odczuwam brak wsparcia ze strony dyrekcji przedszkola/
Sprawia, ze odczuwam wsparcie ze strony dyrekcji przedszkola

Postawa 7 1 3,99 | 1,072

7 1 4,26 | 1,951

Zrédto: opracowania wiasne

Ogodlna srednia dla postawy wobec ksztatcenia na odlegto$¢ to 3,99 (min. 1, max 7).
Najbardziej pozytywne opinie dotyczyly rozwoju wiasnych kompetencji zawodowych,
odczuwania pozytywnych emocji w relacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami. Jednymi
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z najgorzej ocenianych obszaréw byly te zwigzane z mozliwoscig wspierania rozwo-
ju spotecznego i emocjonalnego dzieci oraz znajomosci edukacji zdalnej. Postawy
nauczycielek i nauczycieli wychowania przedszkolnego wobec ksztatcenia na odle-
gtosc¢ bliskie sg wartosci przecietnej — 4. Nauczycielki i nauczyciele nie majg wiec jed-
noznacznych postaw wobec takiej formy edukacji lub ich postawy sg ambiwalentne.
Ogolng $rednig zanizajg gtdwnie elementy postawy dotyczgce komponentu poznaw-
czego, a wiec przekonan na temat mozliwosci pracy z matymi dzie¢mi na odlegtosc.
Tendencje te sg podobne do uzyskanych we wczesniejszych badaniach poswieconych
postawom nauczycielek i nauczycieli pracujgcych w szkotach réznych szczebli, ktorzy
réwniez nie byli przekonani co do mozliwosci realizacji z powodzeniem podstawo-
wych funkcji szkoty, takich jak wychowanie i opieka, uznawali jednak, ze jest mozliwa
realizacja funkcji edukacyjnej szkoty (Jaskulska i Jankowiak, 2020). Uzyskane dane
wskazujg, ze nauczycielki i nauczyciele wychowania przedszkolnego mimo podjetego
wyzwania ksztatcenia na odlegtos¢ uznali swojg aktywno$¢é za wymuszong sytuacja,
co spowodowato, ze podejmowane dziatania nie uksztattowaty ich przekonania do tej
formy pracy z matymi dzie¢mi.

Dobrostan a postawy wobec ksztatcenia na odlegtos¢

Do oceny dobrostanu nauczycielek i nauczycieli wychowania przedszkolnego uzyto
Skali Prosperowania, ktéra sktadata sie z o$miu stwierdzen, do ktérych odnosili sie
badani: prowadze zycie, ktére ma sens i cel; moje relacje spoteczne sg wspierajgce
i dajg mi satysfakcje; angazuje sie i interesuje tym, czym zajmuje sie na co dzien; ak-
tywnie przyczyniam sie do szczescia i dobrostanu innych; jestem kompetentny i zdolny
do wykonywania zajec, ktore sa dla mnie wazne; jestem dobrym cztowiekiem i prowadze
dobre zycie; z optymizmem patrze na swojg przyszto$¢; ludzie mnie szanujg. Srednia
odpowiedzi respondentek i respondentéw to 6,04312 (min. 1, max. 7) przy odchyleniu
standardowym SD = 0,805640. Jest to minimalnie wyzsza $rednia od tej, ktorg uzyskali
w pierwszej czesci badania nauczyciele i nauczycielki pracujgcy w szkotach (Jaskul-
ska i Jankowiak, 2020). Uzyskane wyniki wskazujg wiec, ze dobrostan nauczycielek
i nauczycieli wychowania przedszkolnego jest dosy¢ wysoki. Postanowiono sprawdzi¢,
czy istnieje zwigzek pomiedzy dobrostanem a postawami wobec ksztatcenia na od-
legtosc (tabela 2).
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Tabela 2
Dobrostan a postawy wobec ksztatcenia na odlegto$¢ w czasie pandemii COVID-19

Postawy wobec ksztatcenia na odlegtosé N Test T P
Czyni niemozliwg realizacje z powodzeniem dziatarn w zakresie wspierania
fizycznego rozwoju dziecka/
Umozliwia realizacje z powodzeniem dziatan w zakresie wspierania
fizycznego rozwoju dziecka
Czyni niemozliwg realizacje z powodzeniem dziatarn w zakresie wspierania
emocjonalnego rozwoju dziecka/
Umozliwia realizacje z powodzeniem dziatan w zakresie wspierania
emocjonalnego rozwoju dziecka
Czyni niemozliwg realizacje z powodzeniem dziatarn w zakresie wspierania
spotecznego rozwoju dziecka/
Umozliwia realizacje z powodzeniem dziatan w zakresie wspierania
spotecznego rozwoju dziecka
Czyni niemozliwg realizacje z powodzeniem dziatan w zakresie wspierania
poznawczego rozwoju dziecka/
Umozliwia realizacje z powodzeniem dziatan w zakresie wspierania
poznawczego rozwoju dziecka
Przysparza mi trudnosci/
Nie przysparza mi trudnosci
Ogranicza rozw6j moich kompetencji zawodowych/
Pozwala mi rozwija¢ kompetencje zawodowe
Jest mi obce — nigdy nie wdrazatem/am jego elementéw w mojej pracy/
Nie jest mi obce — wdrazatem/am juz jego elementy w mojej pracy
Na pewno nie wykorzystam go w pracy w przysztosci, jesli nie bedzie znéw
takiej koniecznosci/ 428 |-19,827 | 0,000
Na pewno wykorzystam je w pracy w przysztosci/
Wyzwala we mnie negatywne emocje/
Wyzwala we mnie pozytywne emocje
Sprawia, ze odczuwam negatywne emocje w relacjach z dzie¢mi/
Sprawia, ze odczuwam pozytywne emocje w relacjach z dzie¢mi
Sprawia, ze odczuwam negatywne emocje w relacjach z rodzicami/
opiekunami dzieci, z ktérymi pracuje/
Sprawia, ze odczuwam pozytywne emocje w relacjach z rodzicami/
opiekunami dzieci, z ktérymi pracuje
Sprawia, ze odczuwam brak wsparcia ze strony dyrekcji przedszkola/
Sprawia, ze odczuwam wsparcie ze strony dyrekcji przedszkola

428 |-31,518 | 0,000

428 | -37,202 |0,000

428 | -41,985 | 0,000

428 |-17,974 | 0,000

428 |-17,307 | 0,000

428 |-16,369 |0,000

428 | -29,343 | 0,000

428 | -26,945 | 0,000

428 | -16,637 | 0,000

428 |-18,164 | 0,000

428 |-18,432 | 0,000

Zrédto: opracowania wtasne

Uzyskano wyniki Swiadczgce o tym, ze im wyzszy poziom dobrostanu, tym wyzsze $red-
nie postaw, zatem tym lepiej nauczycielki oceniajg poszczegdlne elementy ich rzeczywi-
stosci w czasie edukaciji zdalnej. Wyzszy dobrostan jest w korelacji nie tylko z tymi kom-
ponentami postaw, ktére wypadty w badaniu najlepiej, ale tez z tymi, ktdére wskazujg na
najwieksze deficyty funkcjonowania przedszkoli w czasie pandemii. Wysoki dobrostan
jest zatem zwigzany z dostrzeganiem mozliwosci wspierania fizycznego, emocjonalnego,
poznawczego i spotecznego rozwoju dziecka, rzutuje na odczuwanie mniejszego zakresu
trudnosci zwigzanych z ksztatceniem zdalnym (lub skuteczniejszego ich pokonywania),
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pozwala dostrzec rozwdj wtasnych kompetencji zawodowych, ma zwigzek z czestszym
wykorzystywaniem elementéw ksztatcenia zdalnego w przesztosci i planowaniem wy-
korzystania go w przysztosci, a takze odczuwaniem pozytywnych emocji w relacjach
z ludzmi, ktorzy wraz z nauczycielkami tworzg spotecznosé danego przedszkola.

Ogdlnie rzecz biorac, dobrostan badanej przez nas grupy nauczycieli jest wysoki,
co wskazuje, ze by¢é moze wtasnie w zasobach osobistych nalezy szuka¢ odpowiedzi
na pytanie o zrédfa pozwalajgce radzi¢ sobie w zawodzie, wobec ktérego sg stawiane
wysokie wymagania przy jednoczesnym niewielkim prestizu spotecznym. Nalezatoby
zbadac¢ dobrostan tej grupy i sposoby radzenia sobie w czasie wzglednej stabilizacji
(po pandemii), co mogtoby da¢ odpowiedz na pytanie, czy rzeczywiscie jest to wazny
czynnik radzenia sobie w pracy nauczycielki przedszkola, czy tez jego sita ujawnia sie
tylko w sytuaciji trudne;j.

Przyjmuje sie, ze dobrostan jest zasobem o wzglednie statej wartosci i raczej pomaga
w radzeniu sobie w sytuacjach trudnych, niz jest przez nie zmieniany (ewentualnie cza-
sowo, raczej nie na state). Z dotychczasowych badan nad dobrostanem wynika, ze
czesto jego najwieksza ekspresja wystepuje wiasnie w momencie kryzysu (Ryff, 2014,
2017). Dlatego tez wydaje sie istotne tworzenie w placéwkach edukacyjnych klimatu
sprzyjajacego wykorzystaniu zasobow dobrostanu, a takze kierunkéw rozwoju zawodo-
wego nauczycielek/li wychowania przedszkolnego. Przyktadem takich dziatan jest job
crafting, czyli przeksztatcanie pracy. W koncepcji tej zaktada sie, ze kazdy pracownik
moze dokonywac choc¢by minimalnych zmian w swojej pracy, ktore sprawig, ze bedzie
bardziej zadowolony i efektywniejszy, a praca nabierze dla niego wiecej sensu. Pracow-
nik moze na przyktad tak organizowac¢ prace, aby wykorzystywac w niej swoje mocne
strony, wzmacnia¢ pozytywne relacje, dostrzega¢ spoteczng uzytecznos$¢ wiasnych
zawodowych poczynan (tadka-Baranska i in., 2018). W interwencjach w duchu job
craftingu, na przykfad szkoleniach dla pracownikéw, odchodzi sie od zapobiegania ne-
gatywnym skutkom przecigzenia pracg (wypalenie zawodowe) na rzecz wzmacniania
potencjatu pracownikow i wykorzystywania przez nich ich zasobéw, w tym dobrostanu
(tadka-Baranskaiiin., 2018). By¢ moze badane nauczycielki i nauczyciele wychowania
przedszkolnego charakteryzujgcy sie wysokim dobrostanem aktywnie zmodyfikowali
swojg prace zdalng tak, aby dostrzegac w niej wigkszy sens i odczuwac z niej wigksze
zadowolenie, bowiem zwigzek postaw wobec wyzwan ksztatcenia zdalnego i dobro-
stanu wskazuje, ze osoby o wiekszych zasobach radzity sobie w nowej rzeczywistosci
lepie;.

Konkluzja

Zatozenie o zwigzku uogodlnionego dobrostanu z postawami nauczycielek wychowania
przedszkolnego wobec ksztatcenia zdalnego okazato sie stuszne. Zasob ten przekta-
da sie na myslenie o ksztatceniu na odlegtosc¢, jego percepcje oraz dziatania i emocje
z nim zwigzane. Jest to wynik zgodny z innymi badaniami, na przyktad nad zwigzkiem
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dobrostanu i zaangazowania w prace (Baka, 2013). Im wiekszy dobrostan, tym to za-
angazowanie wigksze.

Zawod nauczyciela wychowania przedszkolnego powinien by¢ wzmacniany ze-
wnetrznie (na przyktad poprzez promowanie w mediach szczegdlnie zaangazowanych
w te prace oséb iich osiggniec) oraz wewnetrznie poprzez wykorzystywanie osobistych
zasobow nauczycielek/li do kreowania $rodowiska pracy.
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