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Codziennos$¢ zawodowa instamatek w okresie pandemii

STRESZCZENIE:

CEL NAUKOWY: Celem naukowym niniejszego artykutu jest przedstawienie opiséw codzienno-
Sci zawodowej instamatek w kontekscie przemian, ktére narzucita rodzinom sytuacja epidemicz-
na w Polsce.

PROBLEM | METODY BADAWCZE: Problemem badawczym rozpatrywanym w niniejszym ar-
tykule jest koniecznos¢ reorganizacji zycia codziennego instamatek w okresie pandemii. Przepro-
wadzone badanie miato charakter jakosciowy, interpretatywny i zostato zrealizowane za pomoca
metody analizy tresci publikowanych przez instamatki.

PROCES WYWODU: W pierwszej czesci dokonano przegladu literatury dotyczacej roli mediow
spotecznosciowych w zyciu codziennym kobiet, w tym tych, ktére posiadaja dzieci, oraz przemian
sytuacji zawodowej matek w 2020 roku. W drugiej czesci artykutu zaprezentowano rezultaty badan
wiasnych zrealizowanych metoda analizy tresci postow udostepnianych przez matki na Instagra-
mie w okresie pandemii.

WYNIKI ANALIZY NAUKOWEJ: Rezultatem badan wtasnych jest gesty opis codziennosci matek
w okresie pandemii w perspektywie kobiet, ktore dzielg sie swoimi doswiadczeniami na Instagramie.

WNIOSKI, INNOWACJE, REKOMENDACJE: Dotychczasowe rekomendacje praktyk stuza-
cych ksztaltowaniu réwnowagi praca — zycie staty sie nieadekwatne do pandemicznej codzienno-
$ci pracujgcych matek.
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ABSTRACT

Daily Professional Life of Instamums During the Pandemic

RESEARCH OBJECTIVE: The scientific aim of this article is to present the daily life of female
insta-women in the context of changes that have been imposed on families by the epidemic situ-
ation in Poland.

THE RESEARCH PROBLEM AND METHODS: The research problem discussed in this article
is the need to reorganize the everyday life of instamums women during a pandemic.

THE PROCESS OF ARGUMENTATION: The first part reviews the literature on the role of social
media in daily life of women, including those who have children, and the transformations in the pro-
fessional situation of mothers in 2020. The second part of the article presents the results of own
research carried out by the method of analysis the content of posts shared by mothers on Insta-
gram during the pandemic.

RESEARCH RESULTS: The result of our own research is a thick description of daily life of mothers
during the pandemic from the perspective of women who share their experiences with Instagram.

CONCLUSIONS, INNOVATIONS, AND RECOMMENDATIONS: The current recommendations
for practices aimed at shaping the work-life balance have become inadequate to the pandemic
daily life of working mothers.

— KEYWORDS: DAILY LIFE, DAILY WORK, INSTAMUMS, SOCIAL MEDIA,
PANDEMIC, INSTAGRAM

Wstep

Media spotecznosciowe na state wpisaly sie we wspotczesng rzeczywistosé. Wedtug
danych pochodzgcych z raportu Statshot juz ponad 4,1 miliarda ludzi na catym $wiecie
posiada konto cho¢ na jednym portalu spotecznosciowym. W 2020 roku na aktywnos$¢
w mediach spotecznosciowych uzytkownicy przeznaczali blisko 2,5 godziny dziennie,
co stanowito prawie 1/3 czasu spedzonego online. Bez watpienia swéj wptyw miata na
to rowniez pandemia koronawirusa COVID-19. Blisko potowa populacji Polski posiada
aktywne konta w mediach spotecznosciowych i tylko w ostatnim roku w Polsce przyby-
to az 1,4 miliona nowych uzytkownikéw (Kemp, 2020). Na podstawie analizy literatury
dotyczacej korzystania z mediow spotecznosciowych (Uzaleznienia behawioralne, b.d.;
Kowalska, 2016, s. 373) stwierdzono, ze to wtasnie kobiety stanowig najwiekszg grupe
uzytkownikéw tzw. medidw lifestylowych, takich jak Pinterest, Facebook czy Instagram.
Co ciekawe, w ostatnich latach kobiety zdecydowanie wolg korzystac z Instagrama niz
np. Facebooka (CBOS, 2019, s. 70). W literaturze podkreslane sg dwa motywy obec-
nosci uzytkownikéw w tym medium. Po pierwsze jest to kreowanie profilu przez osoby
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rozpoznawalne w celu podejmowania wspotpracy z markami w ramach marketingu inter-
netowego oraz kreowanie profili przez osoby, ktdre aspirujg do bycia wptywowymi i po-
dejmuja dziatania, ktére majg prowadzi¢ do wzrostu ich popularnosci (Boerman, 2020,
s. 199). Obecnie Instagram zajmuje 4. miejsce wedtug popularnosci wsréd polskich uzyt-
kownikéw mediow spotecznosciowych, korzysta z niego 7,3 miliona oséb (Kemp, 2020).

Ponadto w mediach spotecznosciowych zauwazalny jest wzrost aktywnosci matek
(CBOS, 2019, s. 73) oraz profesjonalizacja ich internetowych profili (Moujaes i Verrier,
2020, s. 4). Czesto publikacje autorstwa matek dotyczg problematyki rodziny widzia-
nej z dwoch perspektyw: zewnetrznej kreacji i wewnetrznej rzeczywistosci, ktéra do-
tyczy¢ moze rutyny dnia codziennego (Losiewicz, 2020, s. 137). Wiekszos¢ publika-
cji (tzw. postow) w mediach spotecznosciowych opatrzonych jest stowami kluczowymi
(hasztagami), ktére stuzg grupowaniu i odnajdywaniu tresci o podobnym znaczeniu
(IAB Polska, b.d.). Jednym z takich stow kluczowych jest hasztag #instamatka odno-
szgcy sie do aktywnych na Instagramie kobiet posiadajgcych dzieci. Wérdd instamatek
mozna dostrzec réwniez instamatki influencerki, czyli takie kobiety, ktére udostepniajg
osobliwosci swojego macierzynstwa po to miedzy innymi, by mie¢ wplyw na inne matki,
kreowac sie jako specjalistki, wyznaczac trendy i zrzeszac znaczng grupe obserwatoréw
(Urbas, 2021, s. 81). Instamatki influencerki pokazuja swoje macierzynstwo w sposob
ciekawy i niezwykty, inspirujgc tym samym inne kobiety do podobnej aktywnosci w me-
diach spotecznosciowych (Buksa i Luber, 2020, s. 60).

Warto podkresli¢, ze zwtaszcza mtode matki, kiére mogg doswiadczaé poczucia
utraty kontroli nad wtasnym zyciem i samotnosci — wynikajgcych z izolacji rodziny nu-
klearnej ze srodowiska spotecznego (Grotowska, 2019, s. 32) — decydujg sie na siega-
nie po urzadzenia mobilne w celach terapeutycznych. Aktywnos¢é w mediach spotecz-
nosciowych jest dla nich substytutem relacji towarzyskich, ale i sposobem spedzania
czasu, ktéry moze by¢ przez nie postrzegany jako bezproduktywny (np. podczas drzemki
dziecka) (Bednarska, 2020, s. 9-10; CBOS, 2019, s. 73-74). Ponadto aktywnos$¢ matek
w mediach spotecznosciowych jest rodzajem samoujawniania i spotecznego dzielenia
sie emocjami, czego walorem jest reakcja zwrotna innych uzytkownikéw, np. w posta-
ci tzw. lajkéw, komentarzy czy dzielenia sie postem poprzez jego udostepnianie (Pluta,
2020, s. 40; Belanche i in., 2020, s. 47). | cho¢ do niedawna aktywnos$¢ w Instagramie
byta traktowana przez kobiety ,jako rozrywkowy przerywnik i wypetniacz czasu pomie-
dzy réoznymi aktywnosciami domowymi i zawodowymi” (CBOS, 2019, s. 75), obecnie
stanowi narzedzie do szczerego dzielenia sie codzienng rzeczywistoscia.

Mnogosc¢ profili instamatek sktania kobiety do checi wyrdznienia sie i pokazania swo-
jego macierzynstwa w kontekscie taczenia rél rodzicielskich z zawodowymi, stad wzrost
popularnosci postéw oznaczonych hasztagami: #matkapracujgca, #pracujgcamama czy
#mamawracadopracy (Krasnova i Mizera-Peczek, w druku). Stato sie to przestankag do
zainteresowania sie autorek artykutu tematyka poruszang przez matki aktywne zawo-
dowo w postach publikowanych w mediach spotecznosciowych. Celem niniejszego ar-
tykutu jest zatem przedstawienie opiséw codziennosci zawodowej instamatek w okresie
pandemii.
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Sytuacja zawodowa instamatek w okresie pandemii

Aktywnos$¢ zawodowa kobiet jest istotnym czynnikiem spoteczno-gospodarczego rozwo-
ju kraju. Nalezy jednak dostrzec, ze sytuacja kobiet na rynku pracy jest (w poréwnaniu
Z mezczyznami) gorsza, na co wskazuje wyzszy poziom bezrobocia oraz nizszy poziom
wynagrodzenia za prace. Nieréwnosci te pogtebity sie w okresie pandemii (Mtyniiski, 2020,
s. 76; Zub, 2020, s. 34; Eurofound, 2020, s. 24), kiedy matki w znakomitej wiekszosci
przejety obowigzki rodzicielskie i byty zobligowane do tgczenia ich z obowigzkami zawo-
dowymi w warunkach nowej codziennosci (Eurofound, 2020, s. 2, 4; Deloitte, 2021, s. 3).

Wedtug badania przeprowadzonego w 27 panstwach UE to wtasnie kobiety sg bar-
dziej niz mezczyzni narazone na utrate pracy w zwigzku z pandemig COVID-19 (Euro-
found, 2020, s. 9-10). Co wiecej, kobiety w okresie pandemii cze$ciej niz mezczyzni pra-
cowaly na podstawie umoéw na czas okreslony oraz w mniejszym wymiarze czasu pracy
(Eurofound, 2020, s. 10-11). Ponadto kobiety czes$ciej deklarowaty, ze ich gospodarstwo
domowe ma trudnosci finansowe w zakresie niezbednych wydatkéw (Eurofound, 2020,
s. 17). Badania przeprowadzone zaréwno na poczgtku pandemii (w kwietniu 2020 r.),
jak i w potowie 2020 roku wykazaly, ze zwtaszcza kobiety z dzieémi do 12. roku zycia
miaty szczegdlne problemy w zakresie utrzymania rownowagi pomiedzy zyciem zawo-
dowym a prywatnym. Powodem tego byta chociazby koniecznos¢ przejscia na prace
zdalng (Eurofound, 2020, s. 21; Deloitte, 2021, s. 3). Trudnosci w tym zakresie spra-
wiata réwniez edukacja zdalna starszych dzieci lub brak mozliwosci zapewnienia opieki
mitodszym dzieciom w zwigzku z czasowym zamknieciem takich placowek edukacyj-
nych, jak ztobki czy przedszkola (Deloitte 2021, s. 5). Warto zwrdci¢ uwage, ze kobiety
w trakcie pandemii takze gorzej niz mezczyzni radzity sobie psychicznie (Deloitte 2021,
s. 3) i miaty mniej pozytywne nastawienie do sytuacji zwigzanej z zyciem spotecznym
i gospodarczym (Eurofound, 2020, s. 25, 27).

W badaniu przeprowadzonym przez firme Deloitte wsrdd blisko 400 pracujgcych
kobiet z dziewieciu panstw oraz 335 pracujgcych kobiet z Polski wykazano, ze 7 na
10 kobiet uwaza, iz pandemia stanowi powazne zagrozenie dla ich kariery zawodowe;j
(Deloitte, 2021, s. 2-3).

Z danych Raportu ,Mama-Warszawianka” (Raport, b.d., s. 4-5) wynika, ze az 1/4 an-
kietowanych mieszkanek stolicy w czasie pandemii stracita prace zarobkowa, zas$ 28%
zarabia mniej niz przed pandemig. Badanie przeprowadzono w pazdzierniku 2020 roku
na prébie 524 kobiet aktywnych zawodowo mieszkajacych w Warszawie. Ponad 70%
z nich uwaza, ze przez pandemie ma mniejsze mozliwosci zawodowe (Raport, b.d.,
s. 11), natomiast az 53% twierdzi, ze ma utrudniony rozwoj zawodowy przez fakt bycia
matka (Raport, b.d., s. 12). Z raportu wynika réwniez, ze pandemia spowodowata, iz
30% badanych kobiet pracuje wiecej (o co najmniej pot godziny dziennie), z kolei 34%
ma wiecej obowigzkéw zawodowych (Raport, b.d., s. 6-7).
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Metodyka badan wtasnych

W zwigzku z opisanymi we wczesniejszych czesciach artykutu przestankami autorki ar-
tykutu podjety probe analizy jakosciowej dyskursu wybranych postéw opublikowanych
na Instagramie. Celem badania byto rozpoznanie do$wiadczen zwigzanych z fgczeniem
rél rodzicielskich i zawodowych przez aktywne zawodowo instamatki w okresie pande-
mii. Cho¢ najwazniejszym narzedziem komunikacji na Instagramie jest umieszczanie
w tym medium fotografii, to wiasnie stowna cze$¢ publikacji stanowita dla autorek naj-
wazniejsze zrodto eksploracji badanej tematyki.

Obszar eksploracji stanowity posty publikowane w medium spotecznosciowym Insta-
gram przez kobiety pracujace i posiadajgce dzieci. Badanie przeprowadzono w marcu
2021 roku. Objeto ono posty opublikowane w ciggu roku trwania pandemii w Polsce
(przyjeto, ze jest to okres od 1 marca 2020 do 28 lutego 2021 roku). Dobor postow do
analizy miat charakter celowy. Kryterium doboru byto zastosowanie przez autorke postu
jednego z nastepujgcych hasztagéw: #mamapracujgca (1640 postow), #mamapracujaca
(3153 postow), #matkapracujgca (3143 postow), #matkapracujaca (1216 postow). Selek-
cja postdéw do analizy miata charakter jakosciowy. Przy tworzeniu bazy danych autorki
odrzucaty wszystkie posty, ktére zostaty opatrzone video lub dowolnego rodzaju grafikg
zamiast zdjecia, ktore stanowi najwazniejsze narzedzie komunikacji na Instagramie. Po-
nadto odrzucono posty opublikowane przez innych autoréw niz instamatki (mezczyzni
oraz instytucje). Do badania wyselekcjonowano 312 postéw. Analizujgc wyselekcjono-
wane posty, autorki poszukiwaty odpowiedzi na nastepujgce pytania badawcze:

1. Czego dotyczg publikacje aktywnych zawodowo instamatek w okresie pandemii?

2. Na jakie aspekty taczenia pracy i macierzynstwa zwracajg uwage instamatki?

3. Jakich trudnosci wynikajacych z funkcjonowania w pandemicznej rzeczywisto-

$ci doswiadczajg pracujgce instamatki?

4. Jakie atuty nowej pandemicznej rzeczywistosci zauwazajg instamatki?

Aby udzieli¢ odpowiedzi na tak postawione pytania badawcze, autorki przyjety ja-
kosciowg orientacje metodologiczng, a rezultaty badan przedstawity w formie gestego
opisu (Geertz, 2003, s. 35). Publikacje wzbogacono fragmentami postéw. W nawiasach
przedstawiono numer porzgdkowy badanego postu, z ktérego pochodzi cytat.

Rezultaty badanh

Analizowane przez autorki posty dotyczyly réznorodnych aspektow taczenia rél macie-
rzynskich z pracg zawodowg w nowej codziennosci haznaczonej pandemig. Zgodnie
z zatozeniami badawczymi matki aktywne w medium spotecznosciowym Instagram dzie-
lity sie w przestrzeni wirtualnej swoimi doswiadczeniami radzenia sobie z nowymi dla
nich sytuacjami i rewidowaniem dotychczasowych praktyk codziennosci.

Warto zwréci¢ uwage, ze analizowane publikacje dostarczyty autorkom mozliwosé
przypuszczenia, ze mamy aktywne zawodowo w okresie pandemii szczegélnie potrzebujg
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dzieli¢ sie z innymi osobami pozytywnymi aspektami swojej codziennosci. Staje sie to
widoczne m.in. w postach dotyczgcych celebrowania réznych $wigt rodzinnych (209,
230) czy codziennych przyjemnosci, takich jak np. otrzymanie niespodziewanego pre-
zentu (202).

Nadanie badanym postom kategorii analitycznych pozwolito wyselekcjonowac naj-
wazniejsze, z punktu widzenia niniejszego opracowania, publikacje (kategoria ,praca
zawodowa” oraz ,sprzedaz bezposrednia”). Niektore matki aktywne na Instagramie wy-
korzystujg to medium spoteczno$ciowe do prowadzenia dziatalno$ci zawodowe;j (,sprze-
daz bezposrednia”). Matki, ktorych posty zakwalifikowano do opisywanej kategorii, wy-
konujg prace w roznych zawodach. Sg to np. kosmetyczki (269), specjalistki ds. handlu
(1,21, 256, 267), producentki odziezy (217), pisarki (251), trenerki (5, 36, 51), fotografki
(248), marketerki (194), a nawet psycholozki (65) czy przedsigbiorczynie (239, 281).

Co ciekawe, blisko 1/3 postow z kategorii ,sprzedaz bezposrednia” poswiecono sze-
roko pojetej tematyce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez kobiety. W swoich
publikacjach instamatki zachecaty inne kobiety do zatozenia wtasnej firmy i rozwinie-
cia swoich pomystéw biznesowych czy tez dotgczenia do budowania juz dziatajgcych
przedsiewziec:

Emocje jeszcze nie opadly. Powiem szczerze, ze ja chyba jeszcze do konca nie wierze, ze
to sie stato! Minat nieco ponad rok, od kiedy podjetam bardzo spontaniczng decyzje o rozpo-
czeciu biznesu e-commerce, a dzi§ moge cieszy¢ sie z tytutu udziatowca. Rok temu bytam
petna obaw, nie miatam doswiadczenia w zadnym biznesie, nie wiedziatam jak ,ugryz¢”
dziatalno$¢ w social media (239).

Ponadto w publikowanych postach kobiety dzielity sie swoimi doswiadczeniami i opo-
wiadaty o tym, co sprawito, ze zdecydowaly sie na zatozenie wtasnego biznesu (281).

Warto wspomnie¢, ze komunikacja prowadzona przez instamatki w postach, ktére
zakwalifikowaty sie do opisywanej kategorii, bardzo czesto miata charakter motywacyjny.
Matki pracujgce, odnoszgc sie do wykonywanej przez nie pracy i swoich doswiadczen,
zachecaly inne kobiety do podnoszenia swoich kwalifikacji i rozwoju zainteresowan:

Bardzo zalezato mi na jej [ksigzki] powstaniu, abym mogta zamkna¢ superwazny etap
W moim zyciu, przekaza¢ w niej wszystko, czego sie¢ nauczytam i abym mogta pojs¢ dalej
(251).

Analizujgc materiat badawczy, autorki odniosty wrazenie, ze dzielgc sie swoimi spo-
strzezeniami i realiami prowadzenia dziatalnosci zawodowej, instamamy probowaty
dodac otuchy innym kobietom, przekazaé, ze kazda, ktéra decyduje sie na tgczenie roli
matki z rolg aktywnej zawodowo kobiety, ma trudnosci, ale tez kazda moze sobie z nimi
poradzi¢.

P.S. Wprawne oko zobaczy w tle drewniane tory kolejowe, do uktadania ktérych moje dzie-
cko jest przekonane, ze istnieje biuro rodzicoéw oraz jakas$ niezidentyfikowang mieszanke
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kocow oraz kotder, ktore sa jej wizjg domku dla lali oraz wagonikéw pociggu. | wiasnie
takie widoki tez sg elementem mojego biznesu, a ja mam wielkie przekonanie, ze jest to
bardzo ok (251).

Na uwage zastuguje fakt, ze niemal wszystkie autorki postow, ktére zakwalifikowa-
no do opisywanej kategorii, pozycjonowaty siebie jako kobiety silne, zdeterminowane
i petne pomystow.

(...) wierzymy w to, ze jest tu wiecej kobiet takich jak my, tgczacych wiele rél w jednym
zyciu. Odwaznych, nieustraszonych, ambitnych i wierzacych w to, ze sg wystarczajgco
dobre. Wiemy, ze tu pasujesz i jest to miejsce dla Ciebie (45).

Do kolejnej analizowanej kategorii autorki przypisaty posty, ktére dotyczyty pracy
zawodowej instamatek. Komunikaty matek zawieraty opisy codziennych doswiadczen
funkcjonowania pracujgcych mam, dla ktérych Instagram nie jest narzedziem pracy (jak
w przypadku kategorii ,sprzedaz bezposrednia”), lecz wspétczesnym pamietnikiem.

Instamamy przypisaty znaczenie reorganizaciji ich codziennosci w czasie pandemii.
Wazng dla instamatek zmiang byta konieczno$¢ pracy w trybie home office w czasie,
gdy inni domownicy zajmowali domowa przestrzen swoimi codziennymi aktywnoscia-
mi. O ile w literaturze z obszaru zarzgdzania zasobami ludzkimi publikowanej w okre-
sie przed pandemig mozliwos¢ pracy zdalnej oraz inne praktyki stuzgce wzmacnianiu
elastycznosci byty pozagdanymi przez matki benefitami, o tyle w sytuacji pandemii, gdy
matki przejety obowigzki nauczycieli, opiekunéw dzieci oraz obowigzki domowe, wyko-
nywanie przez nie pracy zawodowej byto niezwykle utrudnione. Instamatki dzielity sie
w mediach spotecznosciowych informacjami o sposobie wykonywania przez nie pracy
z domu, zwracajac uwage na chatupniczy sposéb organizowania swojej przestrzeni do
pracy i nieustanny pospiech, ktéry towarzyszyt ich codziennosci.

Tak wygladatby idealny home office. Tymczasem siedze na t6zku dziecka, przy niskim sto-
liku, lekko zgarbiona, z drugim monitorem ustawionym na stosie ksiazek i kilkkoma kabla-
mi dookota (272).

Wieczorny spacering przed nocnym posiedzeniem przed kompem... Mam wrazenie, Zze wiecz-
nie jestem w niedoczasie, wiecznie mam co$ na gtowie, wiecznie wisze komus sesje, wiecz-
nie biegne na jakas i wiecznie szukam opieki dla dzieci, zeby na te sesje sie wyrwac (291).

Kiedy wszyscy juz dawno uspani, a ja w ciszy i spokoju moge pracowaé¢ nad nowym pro-
jektem (305).

Home office w wolnym ttumaczeniu: pracujesz w kazdej wolnej chwili i miejscu, gdzie nie
ma dzieci (313).

Pracujgce Instamamy dzielity sie w swoich wpisach emocjami zwigzanymi z nowymi
wyzwaniami macierzynstwa. Kobiety aktywne w social mediach coraz $mielej przetamujg
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utrwalony wizerunek nieustraszonej matki Polki, ktéra radzi sobie z kazdym zadaniem
wymagajgcym tgczenia petnionych przez nig funkcji zawodowych i rodzicielskich. W nar-
racjach instamam mozna rozpoznac¢ opisy catego wachlarza uczu¢ towarzyszacych im
w okresach zaostrzania i luzowania obostrzen: od zawiedzenia rozwigzaniami w zakre-
sie zdalnej edukacji dzieci, dziatania placowek opiekunczych, nowego funkcjonowania
miejsc pracy, po poczucie zagubienia czy braku akceptacji nowego porzgdku codzien-
nosci. Matki komunikowaty zniecierpliwienie i cheé powrotu do normalnosci, w ktorej
ramach miaty wypracowane standardowe i rutynowe sposoby dziatania.

(...) ja juz jestem zmeczona tg catg pandemia, tym wirusem, tym, ze nie wiem, czy moje
dziecko wréci do przedszkola... Ja sie pytam: Kiedy to wszystko sie skoriczy? Chce nor-
malnosci (70).

Instamatki zwracaty rowniez uwage na ograniczenia realizacji r6l macierzynskich,
wynikajgce z presiji, ktérg narzuca na nie otoczenie. Wskazywaty na r6znorodnos¢ po-
dej$¢ do wypetniania rodzicielskich obowigzkéw i che¢ popularyzowania postulatow
akceptacji tych podejsé. Jest to rezultat afirmowania réznorodnosci kobiet w przestrze-
ni wirtualnej Instagrama. Instamamy powstrzymujg sie od oceniania innych kobiet czy
nadinterpretowania ich zachowan. Wskazujg jedynie na réznice indywidualnych strate-
gii dziatania matek i normalizujg je.

Jedne z nas wspaniale odnajdg sie w macierzynistwie i na dobre porzucag swoje zawodowe
plany, inne wrecz przeciwnie — udowodnig sobie i catemu $wiatu, Zze cho¢ potomstwo i ka-
riera nie zawsze idg ze sobg w parze, (...) nie ma dla nich rzeczy niemozliwych i zawzie-
cie dgza do realizacji swoich celdw, nie patrzac na przeszkody, ktére napotykaja kazdego
dnia; to wrecz je bardziej motywuje do dziatania (143).

Matki aktywne na Instagramie szukaja konstruktywnych rozwigzan problemoéw, z kté-
rymi sie mierzg. Instagram jest dla nich pewnego rodzaju wspoétczesnym pamietnikiem,
ktory pozwala porzadkowac¢ przemyslenia i refleksje. Ich wyrazem sg wpisy majgce
charakter porad, mysli motywacyjnych, stow wsparcia dla innych matek, znajdujacych
sie w podobnych sytuacjach. Rady dawane innym uzytkowniczkom Instagrama sg na-
cechowane pozytywnie; nie ma w nich przejawéw mowy nienawisci. Kobiety doradzajg
sobie wygenerowanie czasu na odpoczynek i realizowanie pas;ji, cierpliwo$c¢ i akcepta-
cje samych siebie.

Wiasnie skonczytam prowadzi¢ zajecia on-line, a moj maz za chwile wyjdzie z pokoju Mtode-
go i powie: ,$pi spokojnie”. Wspdlnie ztozymy sprzet do transmisji, odstawimy meble na miej-
sce i bedziemy mogli skorzysta¢ z wieczornej ciszy. Po catym dniu pracy nalezy sie (261).

Balansowanie pomiedzy dopotudniowymi eksperymentami a popotudniowymi zabawami
z maluszkiem. Syn rozdaje karty snu. Potrzebna jest kawa, cierpliwo$¢, zrozumienie po-
trzeb kazdego z domownikow, tagodzenie napiec i duzo usmiechu (287).
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Matki zwracajg w postach uwage na swojg wielozadaniowosc¢ i ponadprzecietne
umiejetnosci organizowania czasu catej rodziny, cho¢ polecajg sobie réwniez korzysta-
nie z pomocy w opiece nad dzie¢mi i nad gospodarstwem domowym, o ile takie wspar-
cie mogg zaoferowac inni cztonkowie rodziny.

Ja bym chciata mie¢ jeden wyznaczony czas na ogarnianie kalendarza, rachunkow, plano-
wanie, social media firmowe itp., w ktérym nikt mi nie przeszkadza... Ale nie ma tak dobrze...
Wszystko w miedzyczasie, zonglujgc dzie¢mi, logistykg i pozostatymi obowigzkami (78).

Co wazne, aktywne na Instagramie matki zdajg sobie sprawe ze swoich mocnych
stron i informujg o nich obserwatoréw swoich profili. Ich narracje nie majg charakteru
usprawiedliwien niekompetencji, tylko rzetelnych bilanséw sytuacji, w jakich musiaty sie
odnalez¢ w okresie pandemii.

Podsumowanie

Gesty opis codziennosci instamatek w okresie pandemii pozwolit na wyodrebnienie istot-
nych obszaréw nowej codziennosci w narracjach kobiet, do ktérych zaliczy¢é mozna: zma-
gania z nowymi wyzwaniami edukacji dzieci i opieki nad dzie¢mi w domu bez wsparcia
instytucji opiekunczo-wychowawczych, nowe emocje i doswiadczenia kobiet, ktore re-
definiujg ich podejscie do macierzynstwa, nowy podziat obowigzkéw w rodzinach i kon-
flikty, ktére powstajg na tym tle.

Matki podkreslaty w swoich postach, ze nowa codziennos$¢ stanowi dla nich wyzwa-
nie oraz ze w ich rodzinach przestaty funkcjonowaé wypracowane i rutynowe rozwigza-
nia codziennosci. Kobiety przejety znaczng czes¢ obowigzkéw zwigzanych z edukacja
dzieci i opiekg nad nimi, redukujgc czas, ktéry moga poswiecac pracy zawodowej bgdz
pracujgc w o wiele trudniejszych niz dotychczas warunkach (np. w nocy lub w obecnosci
dzieci). Co ciekawe, pomimo deklaracji zmeczenia i przecigzenia obowigzkami autorki
postéw podkreslaty wielokrotnie ponadprzecietne kompetencje wspotczesnych matek
zwigzane z umiejetnym zarzgdzaniem sobg w czasie i wielozadaniowoscig.

W odpowiedzi na postawione w pracy pytania badawcze autorki dostrzegty, ze nieco
czesciej o trudach codziennosci komunikujg matki, ktére miaty mozliwos¢ pracy zdalnej
niz te, ktére z racji wykonywanego zawodu nie mogty pracowac ,z domu”.

Pandemia w negatywny sposob oddziatuje na kondycje psychofizyczng matek,
a nowa codzienno$¢ zawodowa przysparza im probleméw i powoduje wzmozony stres,
wynikajgcy z braku mozliwosci realizacji zadan zawodowych na dotychczasowym po-
ziomie. Jednak narracje kobiet nie stanowig usprawiedliwien, a ich komunikaty nie sg
narzekaniem na codziennos$¢, w ktérej funkcjonujg. Instamamy konstruktywnie oceniajg
rzeczywisto$¢, komunikujg o swoich nowych potrzebach, oczekiwaniach i nowych spo-
sobach rozwigzywania probleméw rodzicielskich czy zawodowych.

Warto jednak podkresli¢, ze cho¢ matki pracujgce w badanym okresie pandemii mie-
rzyly sig z wieloma trudnosciami zwigzanymi zaréwno z pracg zawodowa, jak i tgczeniem

o7



%7197 ﬁ//Mww&.

rél mamy, pracownicy, szefowej czy zony, wiekszo$¢ badanych kobiet w swoich publi-
kacjach wskazuje na mozliwosci, jakie przyniost im ten niezwyczajny czas pandemii.
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