Przemystaw Zbierowski
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
Wydziat Zarzadzania

Katedra Przedsigbiorczosci

©
N
O &
z
%)
‘_._
N
> B
<
I
o
I3

Determinanty intencji przedsiebiorczej
studentow — wyniki badan

STRESZCZENIE

Artykut prezentuje wyniki badan nad determinantami intencji przed-
siebiorczej przeprowadzonych na grupie studentéw Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Katowicach. Ich celem byta identyfikacja czynnikéw, ktére
w najwiekszy sposbb przyczyniajg sie do intencji stworzenia przedsie-
wziecia gospodarczego w przysztosci. W czesci teoretycznej zaprezen-
towano podstawy modeli intencji przedsiebiorczej wraz z mozliwymi
determinantami zidentyfikowanymi w poprzednich badaniach. Ich lista
obejmuje ponad 20 czynnikéw, ktérych wptyw jest zweryfikowany w toku
badan empirycznych. Wyniki badan wskazujg, ze pie¢ czynnikbw ma
najwiekszy wptyw na intencje przedsiebiorczg: rozpoznawanie szans,
samoocena wiedzy i umiejetnosci, dgzenie do autonomii, skltonnos¢ do
podejmowania ryzyka oraz umiejetnosci w zakresie planowania, przy
czym ostatnie dwa czynniki majg wptyw stabszy, a ostatni czynnik ma
wpltyw negatywny. W zakonczeniu artykutu przedstawione sg implika-
cje dla teorii i edukacji przedsiebiorczosci oraz ograniczenia badan.

— SLOWA KLUCZOWE - PRZEDSIEBIORCZOSC, EDUKACJA
DLA PRZEDSIEBIORCZOSCI, INTENCJA
PRZEDSIEBIORCZA

SUMMARY

Determinants of Students’ Entrepreneurial Intent — Study
Results

The paper presents the results of the study on determinants of entre-
preneurial intent among a group of students of University of Economics
in Katowice. The purpose of the study is to identify which factors con-
tribute most to the intent to embark on entrepreneurial ventures in the
future. The theoretical part provide the background for entrepreneuri-
al intent models along with its probable determinants identified in the
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previous study. Their list encompasses more than 20 factors, and their
impact is verified in the present study. The results indicate that five fac-
tors play a major role in evoking entrepreneurial intent: noticing oppor-
tunities, positive self-assessment of own skills, the need of autonomy,
risk-taking and planning skills; the last two play a relatively less signifi-
cant role, and the last one has a negative impact. The theoretical and
educational implications as well as the limitations of the study are dis-
cussed in the conclusions.

— KEYWORDS — ENTREPRENEURSHIP, ENTREPRENEURSHIP
EDUCATION, ENTREPRENEURIAL INTENT

Wprowadzenie

Celem edukacji przedsiebiorczosci jest bez watpienia zakta-
danie przez absolwentow nowych przedsiewzie¢ gospodarczych,
ktére nastepnie odnoszg sukces. Co za tym idzie, kazde nowe
przedsiewziecie $wiadczy o sukcesie i wysokiej efektywnosci
edukacji w tym zakresie. Nie bez powodu zatem wiodgce insty-
tucje edukaciji przedsiebiorczosci, takie jak Babson College, mo-
nitorujg losy absolwentéw przede wszystkim pod wzgledem licz-
by i sukcesu stworzonych przedsiewzie¢ i promujg wtasnie takie
dane. Bardziej istotne jest jednak pytanie o determinanty zakta-
dania dziatalnosci gospodarczej przez studentéw i absolwentow.
W wiekszosci programow edukacyjnych ktadzie sie nacisk juz nie
na wiedze, lecz na kompetencje. Jest to odzwierciedlone nawet
w Krajowych Ramach Kwalifikacyjnych, gdzie w zakresie efektow
ksztatcenia istnieje podziat na wiedze, umiejetnosci i kompeten-
cje spoteczne. Trudno jednak oprzec sie wrazeniu, ze w uktadzie
tym brakuje co najmniej jednego elementu, ktéry jest szczegdlnie
istotny dla edukaciji przedsiebiorczosci. Elementem tym jest na-
stawienie umystu (mindset), bardzo mocno ksztattujgce intencje
przedsiebiorczg, ktéra w wielu modelach jest czynnikiem decy-
dujacym o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej!. W niniejszym
artykule przedstawiono wyniki badan dotyczgce wybranych de-
terminant intencji przedsiebiorczej przeprowadzonych na grupie
studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.

" Por. J.E. Amoros, N. Bosma, Global Entrepreneurship Monitor. 2013 Report,
GERA, Babson Park 2014; P. Zbierowski, D. Wectawska, A. Tarnawa, P. Zadura-
-Lichota, M. Bratnicki, Global Entrepreneurship Monitor— Poland, Warszawa 2012.
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Ksztattowanie sie intencji przedsiebiorczej

Intencja przedsiebiorcza jest jednym z centralnych zagadnien
w dziedzinie przedsiebiorczosci i definiowana jest jako

odbierane przez samego siebie przekonanie o zamierzeniu stwo-
rzenia przedsiewzigcia gospodarczego i $wiadomym planowaniu
tego procesu w przyszitosciZ.

W zakresie intencji przedsiebiorczej wiekszos¢ podejsS¢ opiera
sie na teorii planowanych zachowan?® oraz na modelu intencji
przedsiebiorczej*. Teorie te odrzucajg podejscia oparte jedynie
na cechach i czynnikach demograficznych w poszukiwaniu zré-
det intenciji przedsiebiorczej. Zwracajg za to uwage na zamierze-
nia, oczekiwania oraz sytuacyjny charakter decyzji o podejmo-
waniu dziatalnosci gospodarczej. Ponadto wpisujg sie w ogolng
tendencje, ktéra nakazuje badac zrédta przedsiebiorczosci nie
u przedsiebiorcéw, ale u ludzi, ktérzy zamierzajg nimi zostaé®.
Teoria planowanych zachowan podpowiada w tym kontekscie,
ze intencja zachowania zalezna jest od tego, czy osoba uwa-
za, ze zachowanie jest mozliwe, i czy wynik zachowania bedzie
pozytywny. Ponadto czynnikami warunkujgcymi wystgpienie za-
chowania (intencji) sg postawa wobec zachowania i subiektywne
normy, rozumiane jako presja spoteczna sktaniajgca do wysta-
pienia zachowania; czynniki te majg jednak jedynie wspierajgcy
charakter. Nieco inny model intencji przedsiebiorczej prezentuje
A. Shapero®. Uwaza on, Ze intencja przedsiebiorcza jest wypad-
kowg pragnienia i wykonalnosci oraz sktonnosci wykorzystania
szansy. Gtebsza analiza wskazuje jednak na znaczne powtarza-
nie sie elementoéw obu modeli.

2 E.R. Thompson, Individual entrepreneurial intent: Construct clarification
and development of an internationally reliable metric, ,Entrepreneurship Theo-
ry & Practice”, 33 (2009) 3, s. 676.

3 Por. I. Ajzen, The theory of planned behavior, ,Organizational Behavior
& Human Decision Processes”, 50 (1991) 2.

4 Por. E. Autio, R.H. Keeley, M. Klofsten, G.G.C. Parker, M. Hay, Entrepre-
neurial intent among students in Scandinavia and in the USA, ,Enterprise & In-
novation Management Studies”, 2 (2001) 2.

5 Por. W.B. Gartner, ,Who is the entrepreneur?” is the wrong question, ,En-
trepreneurship: Theory & Practice”, 13 (1989) 4.

6 Por. A. Shapero, Social dimensions of entrepreneurship, w: The encyclo-
pedia of entrepreneurship, red. C. Kent, Englewood Cliffs 1982. 5 3
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Z badan wynika, ze jedng z najsilniejszych determinant inten-
cji przedsiebiorczej jest postrzegana kontrola zachowan’, w tre-
&ci zblizona do wewnetrznego umiejscowienia kontroli. Zjawiska
te traktowane sg jednak nie jako cechy, ale jako zachowania,
ktore mogg podlega¢ zmianie. Na przyktad uwaza sie, ze we-
wnetrzne umiejscowienie kontroli u przedsiebiorcow moze nie
by¢ cechg przyczyniajgca sie do zatozenia firmy, ale wynikiem
tego, ze przedsiebiorca ma wiekszg kontrole nad otoczeniem.
Jest to o tyle istotne dla niniejszego artykutu, Ze przenosi ciezar
analizy z cech, ktérych nie mozna ksztattowac, na postawy i za-
chowania, ktére mogg by¢ ksztattowane w procesie edukaciji.

Istotny wkiad w badania nad zrédtami intencji przedsiebior-
czej wnosi P. Davidsson®. Zaproponowat on model ze zmiennymi
ekonomicznymi i psychologicznymi. Model P. Davidssona opiera
sie na wczesniejszych teoriach i wprowadza pojecie ,przekona-
nia przedsiebiorczego”. W wynikach przeprowadzonych badan
udowodnit wptyw zmiennych demograficznych, ogdélinych postaw
i postaw dotyczgcych zachowania na intencje przedsiebiorcza.
Jako czynniki potencjalnie ksztattujgce intencje przedsiebiorczg
P. Davidsson wskazuje pte¢, wiek, dgzenie do autonomii, dgzenie
do osiggnie¢, doswiadczenie zawodowe, umiejetnos¢ dostrze-
gania i reagowania na zmiany w otoczeniu i normy kulturowe.

Wiele wskazuje na to, Zze na intencje przedsiebiorczg ma wptyw
percepcja otoczenia instytucjonalnego. Krajowy profil instytucjo-
nalny dla przedsiebiorczosci sktada sie z trzech wymiaréw. Wymiar
regulacyjny odnosi sie do prawa, regulacji i polityki rzadu, ktéra
zapewnia wsparcie dla nowo tworzonych firm, pomaga ograni-
czyc¢ ryzyko przedsiebiorcow i utatwia pozyskanie zasobow. Wy-
miar poznawczy zawiera wiedze i umiejetnosci, odnoszace sie
do zaktadania firmy i prowadzenia interesow. Wymiar normatyw-
ny mierzy stopien, w jakim spoteczenstwo podziwia dziatalnos¢
przedsiebiorczg i ceni kreatywne i innowacyjne myslenie®.

" Por. E. Autio, R.H. Keeley, M. Klofsten, G.G.C. Parker, M. Hay, Entrepre-
neurial intent among students in Scandinavia and in the USA, art. cyt.

8 Por. P. Davidsson, Determinants of entrepreneurial intentions, Rent IX Work-
shop in Entrepreneurship Research, Piacenza, 23-24 listopada 1995.

9 Por. L.W. Busenitz, C. Gomez, J.W. Spencer, Country institutional pro-
files: Unlocking entrepreneurial phenomena, ,Academy of Management Jour-
nal”’, 43 (2000) 5.
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Intencja przedsiebiorczosci jest rowniez elementem modelu
Globalnego Monitora Przedsiebiorczosci (rys. 1). Czynnikami
kreujgcymi intencje przedsiebiorczg w tym podejsciu sg: rozpo-
Znawanie szansy przedsiebiorczej, samoocena wiedzy i umie-
jetnosci w zakresie przedsiebiorczosci oraz pokonanie strachu
przed niepowodzeniem®. Poza wymienionymi juz czynnikami
jako determinanty intencji przedsiebiorczej wymieniane sg: skton-
no$¢ do podejmowania ryzyka i innowacyjnos¢™, wizjonerstwo 2,
umiejetnosci komunikacyjne, planowania i analityczne ™ oraz in-
teligencja emocjonalna™.

Rysunek 1. Proces przedsiebiorczosci wedtug Globalnego Monitora
Przedsiebiorczosci

Dostrzeganie Samoocena Pokonanie
szans wiedzy strachu przed
biznesowych i umiejetnosci niepowodzeniem

Intencja
przedsiebiorcza

Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie dokumentaciji Globalnego
Monitora Przedsiebiorczosci.

Na podstawie badan literatury zostata stworzona lista po-
tencjalnych determinant intencji przedsiebiorczej, ktére zosta-
ng poddane badaniu. Pod uwage zostaty wziete: doswiadczenie
zawodowe, ogdlna znajomos¢ jezykow obcych, rozpoznawanie
szans biznesowych, pozytywna samoocena wiedzy i umiejetno-
Sci w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, kultura
przedsiebiorczosci, poczucie umiejscowienia kontroli, dgzenie
do autonomii, Swiadomo$¢ miedzykulturowa, umiejetnosci ko-
munikacji, sktonno$¢ do podejmowania ryzyka, sktonnos¢ do

° Por. S.R. Xavier, D. Kelley, J. Kew, M. Herrington, A. Vorderwiilbecke, Glo-
bal Entrepreneurship Monitor: 2012 Global report, GERA, Babson Park 2013.

" Por. A.A.C. Teixeira, R.P. Forte, Unbounding entrepreneurial intents of uni-
versity students: a multidisciplinary perspective, Universidade do Porto Working
Papers (FEP) 230 (2009).

2 Por. K. Hermann, Building castles in the sky? Exploring ‘visions’ and en-
trepreneurial intent in NorthEast SMEs, ,Northern Economic Review”, 37 (2006).

3 Por. T. Boyles, 21st century knowledge, skills, and abilities and entrepre-
neurial competencies: A model for undergraduate entrepreneurship education,
~Journal of Entrepreneurship Education”, 15 (2012).

4 Por. Z. Livingston, A. Doerr, Emotional intelligence and entrepreneurship,
.Proceedings of the Academy of Information & Management Sciences (AIMS)”,

16 (2012) 1. 55
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ponoszenia odpowiedzialnosci, dgzenie do osiggniec, innowacyj-
nosc¢, wizjonerstwo, umiejetnosci w zakresie planowania, umie-
jetnoéci analityczne, poziom inteligencji emocjonalnej, wymiary
krajowego profilu instytucjonalnego dla przedsiebiorczoéci oraz
umiejetnosc¢ dostrzegania zmian.

Projekt badania, zmienne, miary i préba badawcza

Przeprowadzone badania ilosciowe dotyczg wptywu zesta-
wu czynnikbw na zmienng zalezng: intencje przedsiebiorczg.
Badania zostaty przeprowadzone zgodnie z projektem bada-
nia spotecznego (cross-sectional design, social survey design)
w jednym punkcie w czasie — pod koniec roku 2012. Jako po-
pulacje poddano badaniu studentéw Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Katowicach. Badanie przeprowadzono na prébie 107
studentéw. Dobér préby miat charakter celowy, starano sie do-
brac respondentéw tak, aby dysponowali oni réznym poziomem
doswiadczenia zawodowego. Z tego powodu znaczgcg czesc
proby badawczej stanowig studenci studiow niestacjonarnych.
W badanej prébie byty 82 kobiety i 25 mezczyzn, srednia wieku
respondentow wynosita 25,99.

Wszystkie ponizej opisane zmienne oprocz doswiadczenia
zawodowego, ptci, wieku i znajomosci jezykow obcych zosta-
ty zmierzone na siedmiostopniowej skali Likerta. Majg rozktady
zblizone do rozktadu normalnego, nie istniata zatem koniecznosc¢
poddawania ich dodatkowym przeksztatceniom. Wiek, pte¢i do-
Swiadczenie zawodowe zostaty potraktowane jako zmienne kon-
trolne. Doswiadczenie zawodowe zostato zmierzone za pomocg
liczby lat, w ciggu ktorych respondent byt aktywny zawodowo.
Srednie doswiadczenie zawodowe wyniosto 5,14 roku. Ogélna
znajomosc¢ jezykdw obcych zostata zmierzona jako suma zna-
jomosci trzech jezykdw, przy czym znajomosci podstawowe;j
przyporzgdkowano warto$¢ 1, znajomosci $redniej warto$¢ 2,
natomiast znajomos$ci zaawansowanej wartos¢ 3. Ogélna zna-
jomos¢ jezykdw obcych waha sie zatem w przedziale od 0 do 9.
Srednia znajomo$¢ jezykéw obcych wérdd respondentéw wynosi
3,52. Rozpoznawanie szans biznesowych zmierzone zostato za
pomocg trzech pytan (o = 0,761, srednia 3,85). Intencje przed-
siebiorcze rozumiane jako prawdopodobienstwo rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej w przyszitosci zostaty zmierzone za
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pomocg trzech pytan (o = 0,898, Srednia 4,74). Pozytywna sa-
moocena wiedzy i umiejetnosci w zakresie prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej zostata zmierzona za pomoca trzech pytan
(oo = 0,892, Srednia 4,21). Strach przed niepowodzeniem zostat
zmierzony za pomocag trzech pytan (o = 0,546, Srednia 4,08). Kul-
tura przedsiebiorczosci zostata zmierzona za pomocg czterech
pytan. Poniewaz kazde z pytan dotyczgcych kultury przedsie-
biorczosci mierzy inne zagadnienie, nie poddano tego wskazni-
ka analizie rzetelnosci. Srednia ocena kultury przedsiebiorczosci
przez studentow to 4,7. Poczucie umiejscowienia kontroli zosta-
to zmierzone za pomocg dwdch pytan (a = 0,438). Jest to war-
tos¢ bardzo niska, ponadto ze wzgledu na pomiar tej zmiennej
za pomocg dwoch pytan nie ma mozliwosci poprawy statystyki
alfa Cronbacha przez usuniecie jednego z nich. W tej sytuacji
zdecydowano o pominieciu tej zmiennej w dalszej analizie, bio-
rgc rowniez pod uwage fakt, ze istniejg dwie zmienne o podobnej
tresci — dgzenie do autonomii i podejmowanie odpowiedzialnosci.

Dazenie do autonomii zostato zmierzone za pomocg dwdéch
pytan (o = 0,625, $rednia 5,29). Swiadomo$é miedzykulturowa
zostata zmierzona za pomocg trzech pytan (o = 0,738, Sred-
nia 5,02). Umiejetnosci komunikacji zostaty zmierzone za po-
mocg trzech pytan (o = 0,755, srednia 5,12). Sktonnos¢ do
podejmowania ryzyka zostata zmierzona za pomocg trzech
pytan (o = 0,756, Srednia 3,58). Sktonno$¢ do ponoszenia od-
powiedzialnosci zostata zmierzona za pomocg dwoch pytan
(a0 = 0,898, srednia 5,03). Dgzenie do osiggniec¢ zostato zmie-
rzone za pomocg trzech pytan (a = 0,374). Jest to warto$¢
bardzo niska, jednak usuniecie z analizy jednego z pytan pod-
nosi wskaznik do wartosci 0,735 ($rednia 5,92). Innowacyj-
nos¢ zostata zmierzona za pomoca trzech pytan (o = 0,837,
Srednia 5,21). Wizjonerstwo zostato zmierzone za pomocg
dwéch pytan (o = 0,915, Srednia 4,99). Umiejetnosci respon-
dentow w zakresie planowania zostaty zmierzone za pomo-
cg trzech pytan (o = 0,733, $rednia 4,6). Umiejetnosci ana-
lityczne respondentdéw zostaty zmierzone za pomocg dwoch
pytan (o = 0,843, Srednia 4,12). Poziom inteligencji emocjo-
nalnej zostat zmierzony za pomocg trzech pytan (o = 0,794,
$rednia 5,36). Wymiar regulacyjny krajowego profilu instytu-
cjonalnego dla przedsiebiorczosci zmierzono za pomocg pieciu
pytan, wymiar poznawczy — czterech i wymiar normatywny —

czterech (o = 0,848, 0,872 i 0,802, srednie 3,88, 3,32 i 4,81). 57
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Umiejetnosc dostrzegania zmian zostata zmierzona za pomocg
nastepujacych trzech pytan (o = 0,801, Srednia 4,77).

W celu weryfikacji wykorzystanych modeli zastosowano ana-
lize czynnikowg i analize rzetelnosci, w celu okreslenia wptywu
zmiennych niezaleznych na zmienne zalezne przeprowadzono
analize korelacji i regresiji.

Wyniki badania

Aby przeanalizowac zaleznoéci miedzy zmienng zalezng — in-
tencjg przedsiebiorczg a determinantami, przeprowadzono ana-
lize korelacji miedzy tymi zmiennymi a zmiennymi niezaleznymi

(tab. 1).

Tabela 1. Wyniki analizy korelacji

Intencja
Wiek -,017
Doswiadczenie ,011
Znajomos$¢ jezykdw obcych ,083
Rozpoznawanie szans 444>
Samoocena umiejetnosci ,566™*
Strach przed niepowodzeniem -,315**
Kultura przedsiebiorczosci ,011
Dazenie do autonomii ,655**
Swiadomo$¢ miedzykulturowa 273
Umiejetnosci komunikaciji ,324**
Sktonnosc¢ do ryzyka 474
Odpowiedzialnos¢ 379
Dazenie do osiggnie¢ ,433**
Innowacyjnos¢ ,463**
Wizjonerstwo ,281**
Umiejetnosci planowania ,125
Umiejetnosci analityczne ,185
Inteligencja emocjonalna 217*
Otoczenie regulacyjne 124
Otoczenie poznawcze -,006
Otoczenie normatywne ,254**
Rozpoznawanie zmian ,464**

Zrodto: opracowanie wtasne (** —p < 0,01, * —p < 0,05).
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Wyniki analizy korelacji wskazujg na istnienie interesujg-
cych zaleznosci. Z intencjg przedsiebiorczg silnie powigzane
$g: rozpoznawanie szans, samoocena umiejetnosci, strach przed
niepowodzeniem, dgzenie do autonomii, Swiadomos¢ miedzy-
kulturowa, umiejetnosci komunikacji, sktonno$¢ do ryzyka, od-
powiedzialno$¢, dgzenie do osiggniec, innowacyjnosé, wizjoner-
stwo, otoczenie normatywne krajowego profilu instytucjonalnego
dla przedsiebiorczosci oraz rozpoznawanie zmian. Powigzanie
inteligencji emocjonalnej jest mniej istotne statystycznie. Nale-
zy jednak pamietac, ze analiza korelacji nie dostarcza informa-
cji o kierunku zaleznosci. Niektore relacje statystycznie istotne
mogag mieC ponadto charakter pozorny. Wazne jest zatem prze-
prowadzenie analizy regresji w celu potwierdzenia wptywu de-
terminant na intencje przedsiebiorczg. Analiza regresiji zostata
przeprowadzona w dwoch modelach. Sprawdzono model ze
zmiennymi kontrolnymi jako predykatorami oraz model z wszyst-
kimi zmiennymi i z metoda eliminacji wstecznej usuwania zmien-
nych z modelu.

W modelu 1 przetestowano model regresji liniowej z intencjg
przedsiebiorczg jako zmienng zalezng i zmiennymi kontrolnymi
jako zmiennymi niezaleznymi (tab. 2 i 3). Model ze zmiennymi
kontrolnymi jako zmiennymi wyjasniajgcymi ma bardzo niskg
moc wyjasniajgcg (0,002). Réwniez zmienne wyjasniajgce nie
wptywajg na intencje przedsiebiorcze na akceptowalnym pozio-
mie istotnosci.

Tabela 2. Podsumowanie modelu regresiji 1

R R-kwadrat Skorygowane Btad standardowy
R-kwadrat oszacowania
,148 ,022 ,002 1,61022

Zrodto: opracowanie wiasne.

Tabela 3. Wspodtczynniki regresji w modelu 1

Wspétczynniki Wspotczynniki t Istotnosc¢
niestandaryzowane | standaryzowane
B Bfad Beta
standardowy
(Stata) 6,728 1,435 4,689 | ,000
Wiek -,097 ,068 -,375 |-1,430 | ,156
Doswiadczenie | ,105 ,071 ,388 | 1,479 | ,142

Zrodto: opracowanie wiasne.
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W modelu drugim zastosowano metode eliminacji wstecz-
nej zmiennych z modelu. Zmiennymi niezaleznymi sg wszyst-
kie zmienne, zmienng zalezng jest intencja przedsiebiorcza

(tab. 4 i 5).
Tab. 4. Podsumowanie modelu regresiji 2
R R-kwadrat | Skorygowane R-kwadrat Bfad standardowy
oszacowania
,801 ,641 ,623 ,98471

Zrodto: opracowanie whasne.

Tabela 5. Wspo6tczynniki regresji w modelu 2

Wspétczynniki Wspdtczynniki t Istotnos¢

niestandaryzowane | standaryzowane

B Btad Beta

standardowy

(Stata) -,924 552 -1673| ,007
Rozpoznawanie | 554 089 288 4,135 000
Szans
Samoocena 249 084 226 2,982 004
umiejetnosci
DaZenie do 642 082 512 7,791 000
autonomii
Skionnos¢ do 202 1094 149 2,147 034
ryzyka
Umiejetnosci | _ 55|  gg 146 2238 027
planowania

Zrodto: opracowanie wiasne.

Model drugi osiggnat bardzo wysokg moc wyjasniajgcg na po-
ziomie 0,623. Swiadczy to o bardzo silnym wptywie zmiennych
niezaleznych na zmienng wyjasniang. Wsréd pozostawionych
zmiennych wyjasniajgcych w tym modelu znajdujg sie: rozpo-
Znawanie szans, samoocena wiedzy i umiejetnosci, dgzenie do
autonomii, sktonnoS¢ do podejmowania ryzyka oraz umiejetno-
Sci w zakresie planowania. Trzy pierwsze zmienne wptywajg na
zmienng zalezng na poziomie istotnosci nizszym niz 0,01, dwie
ostatnie na poziomie nizszym niz 0,05. Ponadto umiejetnosci
w zakresie planowania wptywajg na intencje przedsiebiorcze
negatywnie.
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Podsumowanie

Badania ilosciowe przeprowadzono w celu identyfikacji cech,
wiedzy i umiejetnosci wptywajgcych na intencje dotyczgcg utwo-
rzenia firmy w przysztosci. Ich wyniki sg zgodne z wczesniej
prowadzonymi badaniami, na przykfad z wynikami Globalnego
Monitora Przedsiebiorczosci. Przedsiebiorczos¢ rozpoczyna sie
od dostrzezenia szansy i podjecia decyzji o jej wykorzystaniu.
Dazenie do autonomii jest wskazywane przez wielu autoréw
jako jedna z najwazniejszych motywacji do podejmowania dzia-
talnosci gospodarczej. Rowniez pozytywna weryfikacja wiedzy
i umiejetnosci w zakresie tworzenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej jest jednym z elementéw przedsiebiorczosci we-
dtug modelu Globalnego Monitora Przedsiebiorczosci. Sktonnosc¢
do podejmowania ryzyka jest natomiast nierozerwalnie zwigza-
na z przedsiebiorczoscig. Jest elementem takich podejs¢ jak
orientacja przedsiebiorcza, dos¢ powszechny jest tez poglad,
ze przedsiebiorcy oceniajg sytuacje biznesowe jako mniej ryzy-
kowne niz na przyktad menedzerowie duzych korporacji.

Interesujgcyg zaleznoscig jest negatywny wptyw umiejetnosci
w zakresie planowania na intencje przedsiebiorczg. Nalezy tu
zaznaczy¢, ze z oczywistych wzgledéw nie byt badany wptyw
umiejetnosci w zakresie planowania na faktyczne tworzenie dzia-
talnosSci gospodarczej. Mozna zatem wyjasni¢ zachodzgcg zalez-
nos¢ w nastepujgcy sposob: umiejetnosci w zakresie planowania
sprawiajg, ze potencjalny przedsiebiorca zaczyna analizowaé
rozne aspekty wewnetrzne i zewnetrzne swojego pomystu na
biznes. Zaczyna w tym procesie dostrzega¢ zar6wno szanse,
jak i zagrozenia. Sprawia to, ze czes¢ potencjalnych przedsie-
biorcow zniecheca sie przy konfrontacji z zagrozeniami i spa-
da intencja przedsiebiorczosci. Takie zachowanie moze jednak
wptywaé pozytywnie na faktyczne rozpoczecie dziatalnosci i jej
przyszty sukces.

Przedstawione wyniki badan majg implikacje przede wszyst-
kim dla teorii przedsiebiorczosci oraz edukacji przedsiebiorczo-
Sci. W zakresie teorii przedsiebiorczosci wzbogacajg one mozli-
we wyjasnienia sposobu ksztattowania intencji przedsiebiorczej,
nalezy jednak pamieta¢ o pewnych ograniczeniach przeprowa-
dzonych badan. Gtéwnym z nich jest dobér préby badawczej. Zo-
stata ona stworzona w sposob celowy, co w oczywisty sposéb ma
swoje wady w poréwnaniu z doborem losowym. Préba zostata 61
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ponadto dobrana sposréd studentow jednej uczelni oraz jednej
narodowosci, co stanowi zrodto dodatkowego znieksztatcenia.

Wyniki badan zapewniajg pewne wskazdwki w zakresie two-
rzenia programdw nauczania przedsiebiorczosci. Bezposrednio
wskazujg one na elementy, ktore powinny by¢ wspierane w tych
programach. Jesli chodzi o dgzenie do autonomii i sktonnos¢ do
podejmowania ryzyka, to mozna uznac je za czynniki w duzej
mierze albo wrodzone, albo wyksztatcone w dtugim okresie przed
podjeciem edukacji przedsiebiorczosci i dosc¢ trudne do zmiany.
Czynniki te mogg by¢ jednak wspierane, nalezy réwniez zadbac,
zeby nie byty one ograniczane w procesie dydaktycznym. Czyn-
nikami zdecydowanie ksztattowanymi mogg by¢ za to umiejet-
NosC rozpoznawania szans oraz samoocena umiejetnosci. Mu-
szg by¢ one ponadto sprzezone z ksztattowaniem umiejetnosci
planowania, ale w odpowiedni sposéb. Edukacja powinna miec¢
charakter pozytywny ', nie skupiac sie na eksponowaniu zagro-
zen i niedostatkdw umiejetnosci, ale na szansach i silnych stro-
nach przysztego przedsiebiorcy.
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