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Postawy i zachowania przedsiebiorcze
studentéw na przykfadzie

Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu —
wyniki badan wiasnych

STRESZCZENIE

Artykut prezentuje wyniki badan prowadzonych przez Zespét Ba-
dawczy Przedsiebiorczoéci i Zarzgdzania Wyzszej Szkoty Bankowej
we Wroctawiu. Celem projektu byto zbadanie postaw przedsiebiorczych
wsrod studentdw, a takze okreslenie zapotrzebowania na wiedze i umie-
jetnosci praktyczne studentéw z zamiarem udoskonalenia programéw
dydaktycznych uczelni. Badanie zostato przeprowadzone w okresie
lipiec —wrzesien 2013 roku, a uczestniczyto w nim 860 studentéw WSB
we Wroctawiu. Badanie ujawnito, ze wiekszos¢ studentow postrzega
siebie jako osoby przedsiebiorcze, a prawie 35% twierdzi, ze ciggle
zwieksza swoje przedsigbiorcze zaangazowanie. Ankietowani wigzg
czesciej swojg kariere zawodowg z matym lub wkasnym przedsiebior-
stwem. Niemal 40% zamierza w najblizszym czasie zatozy¢ wtasng
firme. Motywacjg do tego jest przede wszystkim niezalezno$¢, a tak-
ze korzysci finansowe oraz realizacja wtasnych zainteresowan. Jako
powody niecheci do zaktadania wtasnego biznesu ankietowani wymie-
niajg najczesciej awersje do ryzyka, lek przed odpowiedzialnoscig oraz
nadmierne bariery administracyjne.

— SLOWA KLUCZOWE — PRZEDSIEBIORCZOSC, POSTAWA, STUDENCI

SUMMARY

Entrepreneurial Attitudes and Behaviours Among Students
of Wroclaw School of Banking — Survey Results

The article presents the results of the study conducted by the Re-
search Group of Business and Management of Wroclaw School of Bank-
ing within the project Entrepreneurship among students of WSB. Its
aim was to investigate entrepreneurial attitudes among students and to
determine students’ knowledge and practical skills needed to improve
the educational programs of the School. The survey was conducted
in the period between July and September 2013, and 860 students of 81
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Wroclaw School of Banking took part in it. The results demonstrate that
most students perceive themselves as entrepreneurial, and nearly 35%
say that they continuously increase their entrepreneurial commitment.
Respondents often associate their careers with small companies or own
firms. Almost 40% intend to set up their own business in the near fu-
ture. They are motivated mainly by independence but also by the pros-
pect of financial benefits and the realization of their own interests. As
for reasons for unwillingness to start their own business, respondents
frequently mention risk aversion, the fear of liability and excessive ad-
ministrative barriers.

— KEYWORDS — ENTREPRENEURSHIP, ATTITUDES, STUDENTS

Wstep

Pojecie przedsiebiorczosci jest réznie definiowane i nie jest
jednoznaczne. W literaturze najczes$ciej rozumie sie przedsie-
biorczoSc¢ przez pryzmat zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub jako potencjat wewnetrzny, pewien zestaw
cech decydujgcych o gotowosci i zdolnosci do rozwigzywania
probleméw, umiejetnosci wykorzystywania pojawiajgcych sie
szans'. Wielowymiarowo$¢ pojecia jest rowniez spowodowana
tym, Ze ma ono interdyscyplinarny charakter i jest przedmiotem
zainteresowania roznych dziedzin naukowych, miedzy innymi:
psychologii, ekonomii, zarzgdzania, socjologii czy prawa?. Ana-
lizujgc pojecia przedsiebiorczosci, mozna pogrupowac je w trzy
kategorie: postawa, zachowanie, proces®. W odniesieniu do te-
matu artykutu zasadne jest przytoczenie definicji przedsiebior-
czosci postrzeganej jako postawa i zachowanie.

Przedsiebiorczos¢ jest specyficzng postawg cziowieka wo-
bec otaczajgcego go Swiata i ludzi, wyrazajgcg sie w tworczym
i aktywnym dazeniu do ulepszania istniejgcych stanéw rzeczy,
w gotowosci do podejmowania nowych dziatan lub rozszerzania

" Por. K. Safin, Przedsiebiorczo$¢ akademicka — pojecie i istota, uwarun-
kowania, w: Przedsiebiorczo$¢ akademicka, red. K. Safin, Wroctaw 2010, s. 4.

2 Por. B. Siuta-Tokarska, Zasadnicze aspekty pomiaru przedsiebiorczo$ci,
~Organizacja i kierowanie” 3 (2013), s. 92.

3 Por. T. Piecuch, Przedsiebiorczo$¢. Podstawy teoretyczne, Warszawa
2010, s. 37.
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dotychczasowych i dgzenia do osiggania korzysci materialnych
oraz poprawy warunkéw zycia i pracy*.

Postawa przedsiebiorcza moze by¢ takze okreslana przez in-
dywidualne cechy badz umiejetnosci i predyspozycje®. Wsrod
definicji przedsiebiorczosci wiele z nich podkresla wtaénie zna-
czenie specyficznych cech®. Przedsiebiorcze postawy warunku-
ja przedsiebiorcze zachowania, czyli dziatania, aktywnosci przy-
czyniajace sie do osiggania wyzszej efektywnosci’.

Odwotujagc sie do historii, mozna stwierdzi¢, ze cho¢ przedsie-
biorczos¢ i postawy z nig zwigzane nie zawsze byty doceniane,
to w gospodarce rynkowej postrzega sie jg jako gtbwng site na-
pedowg, umozliwiajgcg osiggniecie zawodowego i spotecznego
awansus. Z tego wzgledu przedsiebiorczos¢ jest nie tylko przed-
miotem refleks;ji teoretycznej naukowcow, lecz rowniez wysitkdw
przedstawicieli praktyki gospodarczej i dydaktyki.

Wszelkie inicjatywy zmierzajgce zaréwno do promowania
idei przedsiebiorczosci, jak i (tym bardziej) dgzgce do wypra-
cowania koncepcji ksztatcenia mozna uzna¢ za wazne nie tylko
z punktu widzenia poszczegdlnych uczelni, lecz réwniez z per-
spektywy ogoélnopolskiej. Zasadniczym celem artykutu jest pre-
zentacja badan wiasnych dotyczgcych postaw przedsiebiorczych
studentéw na przyktadzie studentéw Wyzszej Szkoty Bankowej
we Wroctawiu.

Cele i metodyka badan
Prezentowane badania sg wynikiem prac badawczych i ana-

litycznych zrealizowanych w okresie czerwiec — pazdziernik
2013 przez Zespo6t Badawczy Przedsiebiorczosci i Zarzadzania

4 A.P. Wiatrak, Pojecie przedsiebiorczo$c, i jej cele i rodzaje, w: Uwarun-
kowania rozwoju przedsiebiorczosci — szanse i zagroZenia, red. K. Jaremczuk,
Tarnobrzeg 2003, s. 26.

5 Por. T. Piecuch, Przedsiebiorczo$c. Podstawy teoretyczne, dz. cyt., s. 38-39.

8 Por. T. Krasnicka, Koncepcja rozwoju przedsiebiorczo$ci ekonomicznej
i pozaekonomicznej, Katowice 2002, s. 39.

7 Por. tamze, s. 40.

8 Por. tamze, s. 16. 83
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Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu® w ramach wtasne-
go projektu ,Przedsiebiorczos¢ studentéw WSB”. Celem ogol-
nym projektu byto zbadanie postaw przedsiebiorczych studen-
tow Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu oraz dostarczenie
whnioskow i rekomendacji w zakresie edukacji dla przedsiebior-
czosci. Celem praktycznym byto zebranie danych i ich analiza
pozwalajgca okresli¢ zapotrzebowania na wiedze i umiejetnosci
praktyczne studentow w zakresie postaw i zachowan przedsie-
biorczych, z zamiarem udoskonalenia programéw dydaktycznych
Wyzszej Szkoty Bankowe;.

Baza dla przygotowania raportu byty badania empiryczne
przeprowadzone na przetomie lipca i wrze$nia na podstawie an-
kiety wsrdd studentow Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu.
Préba badawcza n = 861. Narzedziem badawczym byt kwestio-
nariusz ankietowy zamieszczony w ekstranecie WSB. Kwestio-
nariusz sktadat sie z 20 pytan o roznym charakterze. Materiat
empiryczny zostat poddany krytycznej analizie w ramach ze-
spotu badawczego, a na tej podstawie sformutowano wnioski
i rekomendacje.

Omoédwienie wynikoéw badan
Respondenci

Respondentami w badaniu byli studenci Wyzszej Szkoty Ban-
kowej we Wroctawiu stopnia pierwszego (74,33%) i drugiego
(24,16%), co z uwzglednieniem roku studidow prezentuje tabela 1.
W ankiecie wzieli udziat przede wszystkim studenci kierunku za-
rzgdzanie (351 osob) oraz finanse i rachunkowos$¢ (225 osob).
W badaniu uczestniczyli rowniez studenci logistyki (129 oséb)
i turystyki (119 os6b) oraz nieliczni studenci politologii i filologii,
co obrazuje tabela 2.

® Por. <http://www.wsb.pl/wroclaw/zespol-badawczy-przedsiebiorczosci-
i-zarzadzania>.
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Tabela 1. Respondenci ze wzgledu na rok studiow

. ., , Odsetek
Rodzaj studiéw Rok studiéw odpowiedzi (%)
i I 31,48
Studia ~ I 27,29
licencjackie
1] 15,56
Studia I 13,59
magisterskie Il 10,57
Brak odpowiedzi 1,51

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 2. Respondenci ze wzgledu na kierunek studiow

Kierunek studiéw Odsetek
odpowiedzi (%)

Zarzadzanie 40,77
Finanse i rachunkowo$é 26,13
Logistyka 14,98
Turystyka 13,82
Politologia 2,09
Filologia 1,51
Brak odpowiedzi 0,70

Zrédto: opracowanie wiasne.

W badaniu wzieto udziat 690 studentédw zaocznych i 156 studen-
téw studidéw stacjonarnych, 15 respondentow nie sprecyzowato
trybu studiow. W strukturze respondentéw wiekszos¢ stanowi-
li studenci zaoczni, studiéw licencjackich z kierunku zarzgdza-
nia. Ponad potowa respondentéw to osoby w wieku 20-23 lata
(58,19%).

Sciezka kariery zawodowe;

Jedno z pytan w ankiecie dotyczyto docelowego miejsca za-
trudnienia. Swojg kariere zawodowg ankietowani wigzg najczes-
ciej z duzym przedsiebiorstwem. Kolejnym wskazaniem byto
wiasne przedsiebiorstwo, a réznica wskazan wynosita zaledwie
2,44%. Trzecig grupa sa ci, ktérzy chcg pracowac¢ w administra-
cji publicznej i organizacjach pozarzgdowych (12,78%), co po-
kazuje tabela 3.
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Tabela 3. Respondenci ze wzgledu docelowe miejsce zatrudnienia

Docelowe miejsce zatrudnienia Odsetgk .
odpowiedzi (%)

Duze przedsiebiorstwo 31,71
Wiasne przedsiebiorstwo 29,27
Przedsiebiorstwo rodzinne 2,44
Mate przedsiebiorstwo 9,18
Administracja publiczna 11,27
Organizacja pozarzadowa 1,51
Praca za granicg 5,57
Nie wiem 9,06
Brak odpowiedzi 0,00

Zrédto: opracowanie wtasne.

Na te wybory nie majg wiekszego wptywu ani rok, ani tryb stu-
diow'°. Réznice istotne uwidaczniajg sie w odniesieniu do kierun-
ku studiéw'. Studenci turystyki zdecydowanie rzadziej niz stu-
denci zarzgdzania i logistyki wskazujg na duze przedsiebiorstwo
jako docelowe miejsce pracy. Studenci tego kierunku czesciej
tez niz inni wskazujg na wtasne firmy jako preferowang $ciezke
kariery zawodowej. Najrzadziej na mate przedsiebiorstwa jako
miejsce pracy wskazujg studenci politologii, ktérzy zdecydowa-
nie najczesciej wskazujg instytucje administracji jako przyszte
miejsce pracy. Odpowiedzi dotyczgce docelowego miejsca pra-
cy z podziatem na kierunki studiéw prezentuje tabela 4.

10 Zaleznos$ci pomiedzy odpowiedziami na poszczegolne pytania sprawdza-
no za pomocy testu niezaleznoéci chi-kwadrat. W przypadku stwierdzenia za-
leznosci pomiedzy cechami obliczano wspétczynnik ¢ — Yule’a.

" Poziom istotnosci a = 0,01; wspétczynnik ¢ — Yule’a = 0,42.
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Tabela 4. Docelowe miejsce zatrudnienia wedtug kierunku studiow

Przedsigbiorstwo o ©
(8] o=
(0] 4=
& e £ NS
e S £ Q = c2
S ®© N [\ —
a s 3 = = 28
i < Q
Turystyka 12,61% | 33,61% 4,20% | 10,92% 6,72% | 10,92%
Zarzqdzanie 38,86% 31,43% 2,00% 6,00% 8,29% 4,29%
Logistyka 38,76% | 24,03% 1,55% | 13,95% 3,10% 8,53%
FiR 28,44% | 28,89% 3,11% | 10,67% | 20,00% 2,22%
Politologia | 11,11% | 5,56% 0,00% | 0,00% | 55,56% 5,56%
Filologia 33,33% | 25,00% 0,00% | 16,67% 8,33% | 16,67%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Przedsiebiorczos¢ studentow
w ich ocenie wiasnej

Studenci oceniajg siebie jako ludzi przedsiebiorczych. Po-
nad 60% ankietowanych uwaza sie za osoby przedsiebiorcze,
a prawie 35% twierdzi, ze ciggle zwieksza swoje przedsigbiorcze
zaangazowanie. Zaledwie 3,5% 0sOb nie uwaza sie za osoby

przedsiebiorcze (rysunek 1).

Rysunek 1. Ocena wtasnej przedsiebiorczosci

238% 0,17%

34,45%

B zdecydowanie tak W raczej tak

jeszcze nie, ale ciggle sie ucze ™ raczej nie

m zdecydowanie nie (puste)

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Nie stwierdzono zaleznosci pomiedzy uznaniem siebie za oso-
be przedsiebiorczg a rokiem czy tez typem studiow. Zaleznos¢
taka wystgpita jednak w przypadku ptci respondentéw — wspot-
czynnik ¢ — Yule’a = 0,1295. Zauwaza sie tendencje, ze kobiety
uwazajg sie za mniej przedsiebiorcze od mezczyzn bez wzgledu
na kierunek studiow. Zaobserwowano réwniez, ze to, czy stu-
denci uwazajg siebie za osoby przedsiebiorcze, czy nie, zalezy
takze od kierunku ich studiow. W tym przypadku wspoétczynnik
¢ — Yule’a = 0,2559. Owe zaleznosci zobrazowano na rysunku 2.
Za najbardziej przedsiebiorczych uznajg sie mezczyzni z kie-
runku zarzgdzanie. Takg zalezno$¢ widac tez w przypadku po-
litologii i filologii, ale z uwagi na matg liczbe respondentéw w tej
grupie wnioski ogolne co do tych kierunkow sg nieuzasadnione.

Rysunek 2. Ocena witasna przedsiebiorczosci studentéw z uwzgled-
nieniem kierunku studiow i pfci

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
mezczyzna i
kobieta [ ]
mezczyzna I
kobieta |
mezczyzna

kobieta | ]

mezczyzna |

logistyka | politologia | turystyka |zarzadzanie

kobieta ||

mezczyzna

FiR

kobieta ||

mezczyzna

filologia

kobieta ]

W :zdecydowanienie Mjeszcze nie, ale ciggle sie ucze Mraczejnie i raczejtak mzdecydowanietak

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Postawa przedsiebiorcza w literaturze rozumiana jest przez
zestaw charakterystycznych cech, umiejetnosci. W badaniu za-
pytano studentéw o cechy osoby przedsiebiorczej. W grupie ba-
danych osobie przedsiebiorczej przypisuje sie takie cechy jak:
umiejetnosc¢ przewidywania i kalkulacja ryzyka, chec¢ szukania
nowych rozwigzan, pracowitos¢, komunikatywnosc. Praktyczne
wyksztatcenie, intuicja, przebojowosc i kreatywnosS¢ sg wskazy-
wane przez studentow rzadziej jako cechy os6b przedsiebior-
czych. Odpowiedzi wydajg sie niespojne, gdyz takie cechy jak
chec¢ szukania nowych rozwigzan i kreatywnosc roznig sie licz-
ba wskazan, a mozna je uzna¢ za bliskie sobie. Cechy przed-
siebiorcy wedtug studentow WSB obrazuje rysunek 3.

Rysunek 3. Cechy przedsiebiorcy wedtug studentéw
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Badani studenci najczesciej postrzegajg przedsiebiorce jako oso-
be potrafigcg przewidywac i kalkulowac ryzyko, pracowitg i chet-
ng do szukania nowych rozwigzan, co zgadza sie z literaturowym
obrazem przedsiebiorcy.
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Wiasna firma

Badania ujawnity, ze prawie 40% studentéw zamierza
w najblizszym czasie zatozy¢ wtasng firme, pozostali nie majg
takiego zamiaru (rys. 4 i 5), co nie do konca potwierdzajg od-
powiedzi respondentoéw na pytanie, gdzie widzg swoje miejsce
docelowe. Na rozbieznos¢ moze jednak wptywac fakt, ze czesc
oséb ma juz swoje firmy, a respondenci, ktérzy zadeklarowa-
li che¢ zatozenia firmy, jako miejsce docelowe wskazali mate
przedsiebiorstwo.

Rysunek 4. Zamiar uruchomienia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej

1,39%

M Tak B Nie (przejdz do pytanial3.) brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtasne.

Rysunek 5. Planowany czas zatozenia wiasnej firmy

3,95%

19,86%

H planuje, ale jeszcze nie wiem kiedy M jeszcze na studiach
po studiach (za 2-3 lata) M nie planuje zatozenia wtasnej firmy

1 brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Respondentom planujgcym zatozenie wiasnej firmy (344 oso-
by) zadano dodatkowe pytania o zwigzang z tym aktywnos$¢
w ostatnim roku. Okazuje sie, ze studenci, planujgc zatozenie
wiasnej firmy, w ostatnim roku zajmowali sie analizg rynku (178
wskazan), rozpoznawali mozliwosci finansowania wiasnej dzia-
talnoéci (174 wskazan), a takze podejmowali aktywno$¢ zwia-
zang z opracowywaniem biznesplanu (114 wskazania).

Motywacjg do powotania wtasnych biznesow jest przede
wszystkim niezaleznos¢ (469 odpowiedzi). Studenci przypisujg
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej wieksze korzysci finan-
sowe w stosunku do innych $ciezek kariery zawodowej (344).
Trzecig motywacjg — uwzgledniajgc czestos¢ wskazanh respon-
dentow — byta realizacja wlasnych zainteresowan, co moze wska-
zywac na chec i potrzebe samorealizacji (290 odpowiedzi). In-
teresujgce jest, ze studenci nie traktujg wtasnej dziatalnosci
gospodarczej jako rozwigzania trudnej sytuacji na rynku pracy
(,Boje sie, ze nie znajde atrakcyjnej pracy” — 103 odpowiedzi).

Zaobserwowano, ze istnieje zalezno$¢ pomiedzy zamiarem
zatozenia wiasnej firmy a prowadzeniem/nieprowadzeniem witas-
nej dziatalnosci przez rodzicéw respondentdw. Obliczony wspot-
czynnik @ — Yule’a wynidst 0,1133, co pokazuje, ze zalezno$¢ ta
jest staba. Troche silniejszg zalezno$¢'? stwierdzono, badajac
odpowiedzi na pytania: Czy Twoi rodzice kiedykolwiek prowadzili
wiasng firme? Czy uwazasz siebie za osobe przedsiebiorczg?
W przypadku tych dwoch cech ¢ — Yule’a = 0,1631 (rys. 6).

Rysunek 6. Postrzeganie siebie jako osoby przedsiebiorczej a do-
Swiadczenia rodzinne

roice prowadzafrmg obecrie I B
rdice prowadzli firme I I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W zdecydowanietak M raczejtak raczejnie  Mjeszcze nie, ale ciggle sie ucze zdecydowanie nie

Zrédto: opracowanie wiasne.

2 Na poziomie istotnosci a = 0,01. 9 1
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Warto podkreslic, ze rok, tryb (dzienne, zaoczne) ani kieru-
nek studiow nie miat wptywu na zamiar zatozenia wtasnej firmy.
Zaobserwowano natomiast, ze istnieje zalezno$¢ pomiedzy ptcig
respondentdw a checig zatozenia wiasnej dziatalnosci, chociaz
jest ona staba —wspétczynnik ¢ — Yule’a wynosi 0,1039. Potwier-
dza to wczesniejsze obserwacje dotyczgce postrzegania siebie
jako osoby przedsiebiorcze;j.

Jako powody niecheci do zaktadania wlasnego biznesu an-
kietowani wymieniajg najczesciej awersje do ryzyka i lek przed
odpowiedzialnoscig. Istotnym ograniczeniem sg wedtug ankieto-
wanych nadmierne bariery administracyjne. Osobng grupe ogra-
niczen stanowig bariery kompetencyjne, co pokazuje tabela 6.

Tabela 6. Przyczyny braku zainteresowania procesami zatozycielskimi

Przyczyna Liczba odpowiedzi
Nie lubig ryzyka 410
Boja sie odpowiedzialnoéci 394
Nie wierza, ze potrafig zarzgdzaé wtasng firmg 321
Zniecheca ich biurokracja 313
Na rynku istnieje zbyt duza konkurencja 235
Wolg mie¢ dokladnie wyznaczony czas pracy 187
Brakuje informaciji, jak zatozy¢ firme 138

Zrédto: opracowanie wtasne.

Whnioski

Ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z publikacjg, w ar-
tykule prezentowane sg wybrane wyniki badan, z ktérych naj-
wazniejsze wnioski zostaty opisane w tym punkcie. Wiekszo$¢
studentéw postrzega siebie jako osoby przedsiebiorcze (ponad
60%), przy czym zauwaza sie, ze kobiety rzadziej widzg sie jako
przedsiebiorcy. Moze to by¢ przestankg do wniosku o funkcjo-
nowaniu stereotypdw oraz podstawg w kierunku podejmowania
dziatan skierowanych na wzmacnianie postaw przedsiebiorczych
z uwzglednianiem réznorodnosci ptciowej, przetamywania ste-
reotypow poprzez promocje postaw kobiet przedsiebiorczych.
Optymistycznym wnioskiem z badan jest to, ze studenci, ktérzy
zadeklarowali che¢ zatozenia wtasnej dziatalnosci, w ostatnim
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roku podjeli konkretne kroki w tym kierunku poprzez analize ryn-
ku, rozpoznanie mozliwoéci finansowania, po pisanie biznespla-
nu. Gtébwng motywacjg dla zaktadania swojej firmy jest dla stu-
dentéw niezalezno$¢ i wyzsze korzysci finansowe. Na drodze
do przedsiebiorczego zaangazowania ankietowani dostrzegajg
bariery, do ktérych zaliczajg ograniczone zasoby finansowe, ba-
riery prawne, ale takze ograniczone kompetencje wiasne. Kie-
rujgc sie wynikami badan, w dydaktyce nalezy skoncentrowac
sie na czynnikach motywacyjnych i wzmacniac je poprzez pre-
zentowanie przyktaddw z praktyki oraz uczy¢ studentow poko-
nywania barier poprzez prezentowanie rozwigzahn w poszcze-
golnych kategoriach: finansowanie, prawo, kompetencje. Innym
wnioskiem z badan jest postrzeganie przez studentow przyszte-
go miejsca pracy. Preferencje studentow sg poréwnywalne, je-
$8li chodzi o prace w korporacji i w matym, wtasnym biznesie.
Z punktu widzenia edukowania w zakresie przedsiebiorczosci na-
lezy uwzglednié¢ nowe trendy w postrzeganiu przedsiebiorczosci
i sprowadzac¢ je nie tylko do matego przedsiebiorstwa, ale row-
niez do kategorii szerszej — przedsiebiorczosci wewnetrznej, kté-
ra odnosi sie rowniez do duzego przedsiebiorstwa 3. Naturalne
wydaje sie, ze studenci zarzgdzania widzg swoje miejsce pracy
we wiasnej firmy i w ich programach z natury rzeczy uwzgled-
nia sie ten fakt. Badania ujawnity, ze studenci turystyki preferujg
prace w matym i wtasnym przedsiebiorstwie. Praktycznym wnio-
skiem dla dydaktyki jest wiec wigczanie przedmiotdéw nastawio-
nych na aktywno$¢ przedsiebiorczg na specjalnosci turystyka.
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