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Komiks w doradztwie zawodowym.

Projektowanie pomocy edukacyjnych w nurcie Life Design
Comics in Career Counseling.

Designing Educational Aids in the Life Design Paradigm

ABSTRACT

RESEARCH OBJECTIVE: The aim of the article is to start a discussion on the possibilities of ap-
plying the comic book formula for the needs of contemporary career counseling.

THE RESEARCH PROBLEM AND METHODS: The research problem concerns the question
of the possibility of using comics as an educational aid in career counseling. The method of analyz-
ing the literature on the methodology of designing educational aids in comparison with the literature
on tendencies and trends related to contemporary professional careers was used.

THE PROCESS OF ARGUMENTATION: The article is theoretical and empirical in nature. The first
part presents the definitional findings, the theoretical basis of career counseling inspired by con-
structivist concepts, as well as the assumptions of the methodology of designing educational aids.
In the second, in turn, based on the author’s educational aid “Career Cartoon” — an empirical anal-
ysis of the issue under consideration was made, indicating potential areas of use of the comic strip
in career counseling.

RESEARCH RESULTS: The results of the evaluation of career counseling activities indicate the
need to continue to revise the theoretical foundations of counseling, as well as the accompanying
methods of working with young people. Learning concepts inspired by the constructivist trend may be
a response to the needs of constructing contemporary careers. The life design trend created on their
basis allows for an active approach to building relationships between students and career advisors.
In such a consulting paradigm, one can look for innovative teaching and methodological solutions.

CONCLUSIONS, RECOMMENDATIONS AND APPLICABLE VALUE OF RESEARCH: Comics
is a form that can be applied to the design of innovative educational aids. It also supports the meth-
odological workshop of career counselors who identify with the life design paradigm.

— KEYWORDS: CAREER ADVICE, YOUTH, COMICS, CONSTRUCTIVISM,
LIFE DESIGN

Sugerowane cytowanie: Nawoj-Potoczanska, J. (2025). Komiks w doradz- 111
twie zawodowym. Projektowanie pomocy edukacyjnych w nurcie Life Design. Ho-
ryzonty Wychowania, 24(72), 111-121. https://doi.org/10.35765/hw.2025.2472.12



mailto:joanna.nawoj-poloczanska@amu.edu.pl

%71%4&] /fﬂ‘ﬁﬁ/oﬂ;{, Joanna Nawgj-Potoczariska
7 / 7

STRESZCZENIE

CELEM NAUKOWY: Celem artykutu jest rozpoczecie dyskusji dotyczacej mozliwosci aplikaciji
stowno-graficznej formuty komiksu na potrzeby wspétczesnego doradztwa zawodowego.

PROBLEM I METODY BADAWCZE: Gtéwny problem badawczy artykutu zostat zamknigty w py-
taniu o mozliwo$¢ wykorzystania komiksu jako pomocy edukacyjnej w doradztwie zawodowym.
Zastosowano metode analizy literatury dotyczgcej metodyki projektowania pomocy edukacyjnych
w zestawieniu z literaturg na temat tendencji i trendéw zwigzanych ze wspotczesnymi karierami.

PROCES WYWODU: Artykut ma charakter teoretyczno-empiryczny. W pierwszej czesci zapre-
zentowano ustalenia definicyjne, podstawy teoretyczne doradztwa zawodowego inspirowanego
koncepcjami konstruktywistycznymi, jak réwniez zatozenia metodyki projektowania pomocy edu-
kacyjnych. W drugiej zas$ — na podstawie autorskiej pomocy edukacyjnej ,Komiks o karierze” — do-
konano empirycznej analizy rozwazanego zagadnienia, wskazujgc potencjalne obszary wykorzy-
stania komiksu w doradztwie zawodowym.

WYNIKI ANALIZY NAUKOWEJ: Wyniki ewaluacji dziatan w zakresie doradztwa zawodowego
wskazujg na potrzebe dalszej rewizji zaréwno teoretycznych podstaw doradztwa, jak i stosowa-
nych metod pracy z mtodziezg. Koncepcje uczenia sig inspirowane nurtem konstruktywistycznym
moga by¢ odpowiedzig na potrzeby konstruowania wspotczesnych karier. Powstaty na ich kanwie
nurt life design pozwala na aktywne podejscie do budowania relacji miedzy uczniami i doradca-
mi zawodowymi. W takim paradygmacie doradztwa mozna poszukiwaé innowacyjnych rozwigzan
dydaktycznych i metodycznych.

WNIOSKI, REKOMENDACJE | APLIKACYJNE ZNACZENIE WPLYWU BADAN: Komiks
jest formg, ktéra moze mie¢ zastosowanie w zakresie projektowania innowacyjnych pomocy edu-
kacyjnych. Stanowi takze wsparcie warsztatu metodycznego doradcéw zawodowych identyfikuja-
cych sie z nurtem life design.

— SLOWA KLUCZOWE: DORADZTWO ZAWODOWE, MLODZIEZ, KOMIKS,
KONSTRUKTYWIZM, PROJEKTOWANIE ZYCIA

Wstep

Doradztwo (edukacyjne, zawodowe) jako dziatanie o charakterze pomocowym opiera
sie nie tylko na towarzyszeniu czlowiekowi w procesie definiowania siebie czy tez
(re)adaptacji do warunkéw rynku pracy, ale przede wszystkim na wspieraniu i promo-
waniu aktywnego podejscia do konstruowania zycia; jest elementem globalnego syste-
mu zaleznosci zogniskowanych wokot zjawiska pracy, podlegajgcym nieustannym prze-
obrazeniom. Cele, sposoby realizacji i tresci doradztwa zawodowego, sktadajgce sie na
jego jakos¢, wymagajg ustawicznych aktualizacji wzgledem oczekiwan jednostkowych
i spotecznych, a patrzac szerzej — takze synchronizacji z wcigz na nowo wytaniajgcymi
sie trendami Swiata (pracy). Analogicznie, istniejgce instrumentarium doradztwa wymaga
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rewizji i diagnoz, ktére przyniostyby odpowiedz na pytanie, na ile istniejgce zaplecze me-
todyczne doradztwa zawodowego jest odpowiedzig na wyzwania wspétczesnych karier.
Artykut jest gtosem wspierajgcym dyskusje nad potrzebg redefinicji instrumentarium do-
radczego (Minta, 2012; Lenart, 2020; Drabik-Podgérna i Podgérny, 2016) i mozliwoscig
implementacji komiksu w doradztwie zawodowym.

Procedura badawcza

Celem artykutu jest zainicjowanie dyskusji na temat mozliwosci wykorzystania stowno-
-graficznej formuty komiksu w projektowaniu pomocy edukacyjnych. Cho¢ forma ta znaj-
duje zastosowanie w réznych obszarach edukacji, jej potencjat w doradztwie zawodo-
wym pozostaje wcigz stabo rozpoznany. Stad gtéwne pytanie badawcze dotyczy tego,
na ile komiks moze petni¢ funkcje efektywnego narzedzia edukacyjnego w tym obszarze.
Zastosowano metode analizy literatury dotyczgcej projektowania pomocy edukacyjnych
w zestawieniu z publikacjami na temat trendéw zwigzanych ze wspotczesnymi kariera-
mi. Artykut ma charakter teoretyczno-empiryczny: w pierwszej czesci zaprezentowano
ustalenia definicyjne, podstawy teoretyczne doradztwa zawodowego inspirowanego kon-
cepcjami konstruktywistycznymi, jak rowniez zatozenia metodyki projektowania pomocy
edukacyjnych; w drugiej zas dokonano analizy empirycznej, wskazujgc potencjalne ob-
szary wykorzystania ,Komiksu o karierze” w doradztwie zawodowym. Konceptualizacja
problematyki tekstu zostata poprzedzona kwerenda, ktéra wskazuje na ograniczong
dostepnos¢ metodycznego wsparcia dla doradcow zawodowych, zwtaszcza tych inspi-
rujgcych sie nurtem life design (Nota i Rossier, 2015); dostepne sg teksty naukowe po-
Swiecone projektowaniu edukacyjnemu (Kruk, 2017), prowadzone jest takze ksztatcenie
w ramach specjalnosci o tej nazwie', Centrum Nauki Kopernik prowadzi Letnig Szkote
Prototypowania (Fikus-Krynska, b.d.), jednak trudno znalez¢ bezposrednie opracowa-
nia dotyczace projektowania pomocy edukacyjnych w nurcie life design; rownoczesnie
platformy zapewniajgce dostep do pomocy edukacyjnych (takze dla doradcéw zawodo-
wych) nie posiadaty dotychczas w ofercie produktéw zaprojektowanych na podstawie
zatozen koncepcji konstruktywistycznych (np.: gadzety trenera, ksiegarnia edukacyjna).
Teza ta znajduje takze potwierdzenie w najnowszej publikacji ORE na temat ewaluacji
zaje¢ doradztwa zawodowego w systemie oswiaty:

Istnieje potrzeba dalszego rozwijania i doskonalenia materiatéw wspierajgcych doradztwo
zawodowe, w tym w szczegoélnosci scenariuszy zaje¢, materiatow do wykorzystania w trak-
cie zajec itd. W szczegdlnosci istotne jest uzupetnianie materiatéw o informacje o nowych
metodach/modelach pracy doradcéw zawodowych, nowych trendach (Fuchs, 2022, s. 164).

Egzemplifikacjg innowacyjnej pomocy dla doradcow bedzie zestaw edukacyj-
ny ,Komiks o karierze” — stanie sie przyczynkiem do rozwazan nie tylko o mozliwosci

" Projektowanie edukacyjne — Instytut Pedagogiki, Uniwersytet Szczecinski (usz.edu.pl).
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aplikowania konstruktywizmu do projektowania edukacyjnego na potrzeby doradztwa
zawodowedo, ale takze impulsem ku refleksji metodycznej wokét samego komiksu jako
wcigz niewystarczajgco popularnego medium dydaktycznego opartego na stowno-gra-
ficznej konwencji, wszakze

[...] komiks jest doskonatym narzedziem komentowania Swiata, niezwykle przydatnym
w opisie réznych zjawisk, pomocnym w edukaciji, idealnym do promowania... wiasciwie
wszystkiego, ale wcigz wprawiajgcym w zdumienie tych wszystkich, ktérzy nie potrafig
zdjgc¢ go z potki z literaturg dla dzieci (Kiec i Traczyk, 2014, s. 7).

Doradztwo zawodowe w kontekscie turbulentnej kariery?

Doradztwo zawodowe w przedszkolach, szkotach i innych placéwkach reguluje Ustawa
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Ustawa..., 2017). Zgodnie z nig system
oswiaty ma przygotowywac uczniéw do wyboru zawodu i $ciezki ksztatcenia, a doradztwo
zawodowe stanowi jedng z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowaw-
czej szkoty. Szczegbtowe zasady okresla Rozporzgdzenie z 12 lutego 2019 r. w spra-
wie doradztwa zawodowego wraz z zatgcznikami zawierajgcymi tresci programowe dla
poszczegolnych etapow edukacji (Rozporzadzenie..., 2019). Konieczno$¢ aktualizaciji
modeli doradztwa i terminologii jest nieuchronna i wynika ze zmian: pierwszg i najwaz-
niejsza, ktérg niosa ze sobg procesy globalizacji, jest zmiana w definicji i istocie pracy,
druga obejmuje istote kariery i jej modele. Coraz wyrazniej nastepuje odchodzenie od
tradycyjnych preferencji zatrudnienia, rownoczesnie zwieksza sie proporcja ludzi, szcze-
go6lnie mtodych, postrzegajacych kariere indywidualistycznie jako kariere bez granic
(boundaryless) czy tez kariere mozaikowg?, a zatem bez wyraznego podziatu na zawody
i kwalifikacje, obszary prywatne i zawodowe, aktywnosci specjalistyczne i niespecjali-
styczne, sektory produkcyjne i ustugowe etc. (Banka, 2016, s. 51-52). Ewoluowanie
poradnictwa zawodowego w kierunku doradztwa kariery wymaga ponownego przemy-
Slenia strategii pomocy w zakresie samej metodologii pomagania, a takze

[...] zmieniajacej sie roli procesu diagnozy w zwigzku z przesunieciem akcentéw z charak-
terystyki cech osobowosci decydujgcych o przydatnosci zawodowej na oceny cech osobo-
wosci zwigzane ze zdolnoscig do adaptacji twérczej (Banka, 2016, s. 53).

Kolejnym zadaniem w tym zakresie jest aktualizacja dotychczasowych metateorii w od-
niesieniu m.in. do typdw strategii doradczych w kontekscie specyfiki rozwoju cztowieka
w cyklu zycia. Jak stusznie zauwaza przywotywany juz Augustyn Banka:

2 Turbulentnos$¢ karier zostata szeroko opisana w literaturze, np.: Piorunek, 2009; Kukla, 2011;
Myszka-Strychalska, 2018.

3 Obszerny przeglad typow karier znajdzie czytelnik w: Cybal-Michalska, 2013.
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Kompetencje w zakresie korzystania i konstruowania teorii, w tym zakresie, pozwalajg na
opanowanie podstawowej réznorodnosci determinant rozwoju karier, z jakg konfrontowa-
ny jest wspétczesny doradca (Banka, 2016, s. 62).

Teza ta umacnia poczucie sprawczosci doradcow zawodowych, czynigc ich nie tylko
biernymi odbiorcami istniejgcych teorii, ale takze ich potencjalnymi twércami.

Zmiany przenikajgce $wiat pracy wrecz narzucajg koniecznos$é rewizji dominujgcych
dotychczas teoretycznych perspektyw kariery. Jedng z nich jest zespét tzw. koncepcji
cechy i czynnika, na ktérych oparto doradztwo zawodowe w systemach edukacji wielu
krajow niemal na catym $wiecie. Podejscie to za posrednictwem prac Johna Hollanda
(Bajcariin., 2006, s. 33) wywarto znaczacy wptyw na ksztatt i tres¢ doradztwa zawodo-
wego w edukacji. W modelu tym dobry wybér kariery zawodowej nastepuje wtedy, gdy
cechy osobowosci i talenty kandydata sg odpowiedzig na wymagania danego stanowi-
ska. Doradcy i nauczyciele powinni zatem przekazywacé uczniom rzetelng wiedze o tych
wymaganiach, aby przygotowac¢ ich do wykonywania poszczegélnych zawodoéw. Na tej
podstawie uczniowie mieli dokonywac racjonalnych wyboréw dotyczgcych ich kariery.

Ograniczenia tego modelu stajg sie coraz bardziej dostrzegalne, poniewaz $ciezki karier
sg znaczaco nieprzewidywalne [...], w zwigzku z czym coraz trudniej jest dokonywac ra-
cjonalnych i opartych na informacjach wyboréw zawodowych (Kuijpers i in., 2011, s. 22).

Reasumujac, nastgpita zmiana paradygmatu poprzez przejscie od poradnictwa zawo-
dowego do poradnictwa kariery, a zatem i zmiana sposobu myslenia o cechach srodo-
wiska zorientowanego na uczenie sie kariery.

Konstruktywizm w doradztwie zawodowym®*

Aby zrozumie¢ istote proceséw kariery w turbulentnym $wiecie, potrzebna jest nowa
perspektywa teoretyczna.

Takie podejscie oferuje konstruktywistyczna teoria uczenia sie; opiera sie na zatozeniu, ze
uczenie sie to proces, w ktdrym uczen przeksztatca informacje w zna-
czgcg wiedze [podkr. J.N.-P.]. Jest to proces stawania sige krytycznym, $wiadomym
wiasnych, milczgcych zatozen i oczekiwan oraz oczekiwan innych i oceny ich znaczenia
dla dokonywania interpretacji (Mezirow, za: Kuijpers, i in., 2011, s. 24).

Przeglad teorii konstruktywistycznych nie jest celem niniejszego opracowania (czy-
telnik moze sie z nimi zapoznac¢ w: Klus-Stanska, 2020). Nie sposéb jednak nie wspo-
mnie¢ o jednej z najwazniejszych cech tego podejscia, ktéra wskazuje na fakt, ze

4 Konstruktywistyczne podstawy teoretyczne, rozwijajgc koncepcje kariery jako procesu samo-
konstrukc;ji i projektowania zycia, wprowadzili do doradztwa zawodowego Jean Guichard i Mark
Savickas, np. Guichard, 2009; Savickas, 2011.
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Konstruktywizm w centrum uwagi stawia uczniéw, ale rola nauczycieli czy kandydatéw na
nauczycieli, ich funkcjonowanie i sposéb rozumienia uczenia sie s3 z tej perspektywy te-
oretycznej réwniez analizowane (Klus-Stanska, 2020, s. 11).

Wazny jest zatem uczen i to, w jaki sposéb buduje struktury wiedzy oraz jaka role mogg
w tym w odgrywa¢ osoby odpowiadajgce za tworzenie srodowisk sprzyjajgcych ucze-
niu sie. Zatozenia konstruktywistycznego programu uczenia (si¢) w syntetycznej formie
przedstawia schemat nr 1.

Schemat 1. Warunki dla realizacji konstruktywistycznego programu

Rdzeniem programu sg osobiste przekonania i rozumienia budowane
przez uczestniow.

Celem programu jest tworzenie warunkéw do konwersacji utatwiajacej
rozumienie praktyki.

Elementem dialogu wokét praktyki i wtasnych przekonan uczestnikow
jest etyczny wymiar profesjonalizmu.

W miare postepu programu edukator powierza coraz wiecej wptywu
na porzadek dzienny, metody i dobdr tresci uczestnikom.

Edukator nie moze dominowac jako ekspert: chodzi o to, aby uczestnicy mogli
swobodnie definowac i wartosciowac ujawniane przekonania.

natychmiastowych efektow.

> Procesy rozwoju majg dtugotrwaty charakter, nie nalezy zatem oczekiwaé

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Richardson (za: Gotebniak, 2002).

Projektowanie pomocy edukacyjnych na podstawie komiksu

Inspiracjg do stworzenia pomocy edukacyjnych byty badania Mittendorffa i Winters, ktore
pokazaty, ze ,monolog w klasie szkolnej jest norma: nauczyciele, nawet w kontekscie
poradnictwa, rzadko rozmawiajg z uczniami, gtéwnie méwig do nich i o nich” (Kuijpers
iin., 2011, s. 29). Pojawia sie wiec pytanie, jak odej$¢ od jednostronnego przekazu na
rzecz dialogu i wspotpracy.

Impulsem do stworzenia ,Komiksu o karierze” byly badania autorki (2023—2024)
obejmujace 20 wywiaddw ze szkolnymi doradcami Pomorskiej Sieci Doradcow Zawodo-
wych. Wskazali oni na konieczno$¢ odejscia od ,imperializmu diagnostycznego” (lllich,
za: Kargulowa, 2011, s. 78) i testowania predyspozycji na rzecz pogtebionej komunikacji
intrapersonalnej oraz dialogicznej formuty zaje¢. Tradycyjne miniwykfady oceniono jako
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nieefektywne z powodu niskiego zaangazowania uczniow. Potrzebe zmiany potwierdza-
ja takze Kuijpers i wspotpracownicy:

W kontekscie edukacyjnym historie kariery wytaniajg sie w dialogu, w ktérym osobiste
znaczenie jest zwigzane z konkretnymi doswiadczeniami zwigzanymi z praca: srodowisko
uczenia sie musi by¢ oparte na praktyce i dialogiczne. Aby nawigzac¢ dialog, mysli i uczu-
cia uczniéw w odniesieniu do ich doswiadczen zawodowych muszg znalez¢ sie w centrum
rozmowy. Dialog nie moze by¢ jednorazowg dyskusja, ale musi by¢ formg statego wspar-
cia (2011, s. 28).

W kulturze przesyconej bodzcami, nadmiarem obowigzkéw szkolnych i deficytem
dialogu mtodziez z jednej strony moze odczuwac przesyt metodami podajgcymi (trady-
cyjna dydaktyka), jak réwniez opér przed wypetnianiem kolejnych kwestionariuszy ba-
dajgcych predyspozycje. Zanurzenie w kulturze obrazkowej (Litwic, 2011) moze w tym
wypadku okazac¢ sie podstawg innowaciji dydaktycznej, fgczacej ilustracje z krotka frazg
tekstu. Komiks, bo o nim mowa, ,opowiada” historie adresowane do réznych grup wie-
kowych odbiorcow, ale nastolatkowie wydajg sie odbiorcg szczegdinym.

O tym, ze komiksy cieszg sie duzag popularnoscig wsréd dzieci i miodziezy, nie trzeba
nikogo przekonywac. Widac¢ to po wielosci gadzetoéw w postaci notesow, kubkéw czy koszu-
lek z ulubionymi bohaterami, ktére noszg zaréwno dziewczeta, jak i chtopcy. W Internecie
mozna takze znalez¢ wiele memoéw poswieconych komiksom, co pokazuje, ze taka forma
wypowiedzi trafia do modych ludzi. Komiks bedacy rodzajem intelektualnej rozrywki z po-
wodzeniem mozna wykorzysta¢ jako cenng pomoc dydaktyczng na réznych przedmiotach,
w tym na lekcjach jezyka polskiego czy historii (Gliniecka i Maksymowicz, 2019, s. 122).

Dlaczego wiec nie podjg¢ proby wykorzystania walorow komiksu podczas zajec do-
radztwa zawodowego?

W przypadku badan nad komiksem wnikliwie przygladano sig jego historii, gatunkom, sche-
matom fabularnym, zakresom tematycznym i relacjom z innymi dziedzinami sztuki, rzadko
jednak poswiecano uwage czytelnikowi jako odkrywcy i petnoprawnemu zrédiu zawartych
w komiksie senséw (Gasowski, 2016, s. 8).

Wskazana przez Gasowskiego cecha jest koronnym argumentem przemawiajgcym za
komiksem jako formg literacka, ktéry nadaje czytelnikowi wyjgtkowa range poprzez do-
strzeganie w nim podmiotu aktywnie interpretujgcego tresci i znaczenia. Scott McCloud
(2015) okreslit z kolei komiks mianem niewidzialnej sztuki opartej na aktywnym dopo-
wiadaniu przez odbiorce tego, co w komiksie nie zostato pokazane wprost. Znaczenia
nabiera to, co dzieje sie pomiedzy obrazkami, okienkami, a pozostawione jest wyobraz-
ni odbiorcy. Najwazniejszy jest fakt, ze stowo w komiksie instynktownie przeciwstawia
sie gadulstwu, zdejmujgc z siebie obowigzki funkcji opisowych (R. Guidot, za: Toeplitz,
1985, s. 108).

Problematyka przedstawiona na planszach komiksu ma charakter uniwersalny i in-
kluzyjny — zestaw sprawdzit sie podczas realizacji podstawy programowe;j z kilku réznych
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przedmiotéw, niemniej plansze z komiksami mozna wykorzystac przede wszystkim pod-
czas zaje¢ wprowadzajgcych w tematyke predyspozycji, zainteresowan, pracy i praco-
wito$ci, kariery, myslenia o zyciu zawodowym wolnym od stereotypdw etc.®

Zestaw edukacyjny ,Komiks o karierze” zostat zaprojektowany z myslg o wsparciu
doradcéw zawodowych i urozmaiceniu prowadzonych przez nich lekcji. Jest rekomen-
dowany przede wszystkim dla uczniéw klas VIl i VIl szkoty podstawowej. Jego zasad-
niczym celem jest promowanie refleksyjnego podejscia do zadah rozwojowych i prob-
lemow pojawiajgcych sie na biograficznej osi czasu, czyli uczenie (sie) konstruowania
aktywnego zycia.

W podejsciu konstruktywistycznym znaczenie buduje sie — poprzez tworzenie historii — z in-
formacji poprzez dialog ze sobg i innymi na temat rzeczywistych doswiadczen. [...] Jed-
nostka nie moze usytuowac siebie i swojego poznania w dystansie wobec Swiata. Nie jest
zewnetrznym obserwatorem rzeczywistosci, lecz jej czescig. Rozumienie $wiata i wiedza
powstajg zawsze w powigzaniu z dotychczasowym doswiadczeniem jednostki, jej wiedzg,
potrzebami i celami oraz jezykiem, w jakim te rzeczywisto$¢ opisuje i objasnia. Zasadni-
cze znaczenie ma tutaj zatozenie, ze wiedza nie jest replikg czy odbiciem rzeczywistosci,
ale raczej ludzkg konstrukcja (Kuijpers, i in., 2011, s. 17).

Majgc na uwadze konstruktywistyczne przestanki, scenariusze lekcji z planszami
,Komiksu o karierze” opieraja sie przede wszystkim na dialogu, pobudzajg refleksy;j-
nos¢, zachecajg do stawiania pytan, stwarzajg warunki do wspétpracy, uczg sztuki pro-
wadzenia sporéw, pomagajq identyfikowac stereotypy, wzmacniajg poczucie sprawczo-
Sci, porzadkujg argumentacje, ksztattujg autonomie i podmiotowos¢, utatwiajg myslenie
o przyszitosci. Drugim z zatozen jest pobudzenie kreatywnosci utatwiajgcej odejscie od
schematycznych i stereotypowych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (np.: zwigzanych
z pfcig, tradycjami rodzinnymi czy oczekiwaniami spotecznymi).

Realizacja lekcji z ,Komiksem” pozwala prowadzgcemu na obserwacje uczniéw
i formutowanie wnioskow, ktére mogg mie¢ walor diagnostyczny; nauczyciel uzysku-
je bowiem mozliwos¢ wglagdu w wyobrazenia uczniéw o pracy, a takze rozpoznaje
ich oczekiwania odnosnie do przysztej kariery. Zatem realizujgc lekcje doradztwa
zawodowego z uzyciem ,Komisu o karierze”, uzyskujemy w wyniku obserwac;ji bez-
cenne informacje dotyczgce obszarow problemowych (np.: szczgtkowa wiedza o za-
wodach, deficyt poje¢ do okreslania wtasnych predyspozyciji, niska motywacja do sa-
modzielnego konstruowania sciezek edukacyjnych) wymagajgcych wsparcia, ktére
moze by¢ zapewnione przez szkote w ramach lekcji doradztwa zawodowego, ale
takze przez rodzicow lub réwiesnikéw, a takze instytucje zewnetrzne (np.: poradnie
psychologiczno-pedagogiczne).

Forma komiksu, petna trawestacji i symboliki, moze zachecac do intelektualnej przy-
gody bardziej niz klasyczne materiaty. Kazdy zespdt ucznidéw pracuje z dwiema plan-
szami: komiksowg i z pytaniami. Ograniczenie ilosci tekstu w dymkach zacheca do

5 Na podstawie badan prowadzonych przez autorke.
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interpretacji. Jak zauwaza Witold Jakubowski, to wtasnie ,dzieki interpretacji wytworéw
kulturowych cztowiek doswiadcza wartosci”, a komiks moze by¢ narzedziem emancy-
pacji, ,wyzwolenia i przywrocenia komus gtosu” (2010, s. 38).

Podsumowanie

W najnowszym dostepnym raporcie na temat ewaluacji doradztwa zawodowego w sy-
stemie oswiaty wskazano, ze konieczne jest wypracowanie nowego, adekwatnego do
wyzwan terazniejszosci, ale przede wszystkim przysztosci — instrumentarium doradcze-
go. Jedng z propozycji innowacji mogg by¢ materiaty dydaktyczne w formie komiksu
jako pomostu czy tez ,mediatora” w komunikacji migdzy pokoleniem ucznidw i nauczy-
cieli. Zestaw ,Komiks o karierze” zostat zaprojektowany na kanwie zatozen konstruk-
tywistycznej koncepcji wiedzy, ktéra wydaje sie adekwatng odpowiedzig na wyzwania
XXI wieku. Wypracowana na jego gruncie koncepcja life design oferuje nowg perspek-
tywe w planowaniu kariery. Odrzuca tradycyjne linearne podejscie do kariery i zaktada
réwnoczesnie, ze jednostka jest aktywnym projektantem swojego zycia zawodowego.
Waznym aspektem life design jest gotowos¢ do konstrukcji autentycznej, indywidualnej
kariery na podstawie aktywnego poszukiwania réznych opcji i mozliwosci zawodowych,
a takze definiowania wartosci. W podejsciu konstruktywistycznym eksploracja ma szcze-
golne znaczenie, poniewaz umozliwia odkrywanie zainteresowan i pasji, ktore mogg
prowadzi¢ do znalezienia satysfakcjonujgcej drogi zawodowej. Drugim argumentem
przemawiajgcym za pomocami dydaktycznymi stymulujgcymi wspotprace wsrdd ucz-
niow jest wskazywany przez badaczy rywalizacyjny charakter edukacji i zorientowanie
na ocene (np.: Sliwerski, 2022). W nurcie life design szczegblne znaczenie nadaje sie
wspotpracy i wsparciu spotecznemu w procesie planowania kariery. Doradztwo zawo-
dowe inspirowane paradygmatem konstruktywistycznym otwiera szerokie pole do po-
szukiwania rozwigzan dydaktycznych majgcych na celu wspieranie uczniow w aktyw-
nym budowaniu wtasnego zycia.
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