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Mestwo i wstyd jako kategorie rewitalizujgce
autorytet moralny

Courage and Shame as Categories Revitalizing
Moral Authority?

ABSTRACT

RESEARCH OBJECTIVE: The scientific objective of the article is to present the values of cour-
age and shame. | consider courage and a sense of shame as categories necessary in the process
of revitalizing moral authority in social life.

THE RESEARCH PROBLEM AND METHODS: The research problem is to present the role
of the values of courage and shame that revitalize the impact of moral authority in the era of crisis
of moral values. The method of critical analysis of the literature on the subject was used in the phil-
osophical and historical plane in relation to the concept of moral authority.

THE PROCESS OF ARGUMENTATION: The text presents definitions of the concepts used,
theoretical foundations and a historical outline, as well as an analysis of the influence of the cat-
egories discussed on the formation of the concept of moral authority and its role in social relations.

RESEARCH RESULTS: The analysis of the concept of authority in the context of the possibility
of its renewal and revitalization in social relations indicates that courage understood as a motivat-
ing virtue, as courage in starting what is good, encourages activity in action and eliminates the ac-
ceptance of evil in social life. In this way, it releases a sense of security of the subject and a specific
state of harmony between being an authority and the principles proclaimed by him.

CONCLUSIONS, RECOMMENDATIONS AND APPLICABLE VALUE OF RESEARCH: Philo-
sophical analysis and axiological reflection indicate difficulties in perceiving the role of authority, be-
cause the condition of the globalized and multicultural world generates the occurrence of conflicts
in the perception and acceptance of moral values. This state causes the devaluation of authorities
and thus generates great difficulties in the need to refer to moral authority.
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STRESZCZENIE

CEL NAUKOWY: Celem naukowym artykutu jest przedstawienie wartosci mestwa oraz wstydu.
Mestwo i poczucie wstydu uznaje za kategorie niezbedne w procesie rewitalizacji autorytetu mo-
ralnego w zyciu spotecznym.

METODY BADAWCZE: Problemem badawczym jest przedstawienie roli warto$ci mestwa i po-
czucia wstydu rewitalizujgcych oddziatywanie autorytetu moralnego w dobie kryzysu wartosci mo-
ralnych. Zastosowano metode analizy krytycznej literatury przedmiotu w ptaszczyznie filozoficznej
i historycznej w odniesieniu do pojecia autorytetu moralnego.

PROCES WYWODU: Tekst przedstawia definicje uzytych poje¢, podstawy teoretyczne i rys histo-
ryczny oraz analize wptywu omawianych kategorii na ksztattowanie pojecia autorytetu moralnego
i jego roli w relacjach spotecznych.

WYNIKI ANALIZY NAUKOWEJ: Analiza pojecia autorytetu w konteks$cie mozliwosci jego odno-
wienia i rewitalizacji w relacjach spotecznych wskazuje, ze mestwo rozumiane jako cnota motywu-
jaca, jako odwaga w rozpoczynaniu tego, co dobre, sktania do aktywnosci w dziataniu i eliminu-
je akceptacje zta w zyciu spotecznym. Tym samym wyzwala poczucie bezpieczenstwa podmiotu
i swoisty stan harmonii migdzy byciem autorytetem a gtoszonymi przez niego zasadami.

WNIOSKI, REKOMENDACJE | APLIKACYJNE ZNACZENIE WPLYWU BADAN: Analiza fi-
lozoficzna i refleksja aksjologiczna wskazujg na trudnos$ci w postrzeganiu roli autorytetu, bowiem
kondycja zglobalizowanego i wielokuturowego $wiata generuje wystepowanie konfliktéw w postrze-
ganiu i akceptacji wartosci moralnych. Ten stan powoduje dewaluacje autorytetéw i tym samym
generuje duze trudnosci w potrzebie odwotywania sie do autorytetu moralnego.

— SLOWA KLUCZOWE: AUTORYTET, REWITALIZACJA, MESTWO, WSTYD,
EDUKACJA

Wstep

Pewne sposoby myslenia i wartosciowania konfrontowane z dziataniem i kontekstem
spotecznym tegoz dziatania stanowig podstawe do tworzenia tak zwanych wzoréw
osobowych determinujgcych ustanowiong i obowigzujgcg hierarchie wartosci. Jest
to niezbedne zwtaszcza w procesie edukaciji i wychowania mtodych ludzi. Wz6r oso-
bowy ufundowany na wartosciach okresla sie mianem wzoru normatywnego. Wzér
osobowy stanowi swoisty model idealnego zachowania, ktéry moze, ale nie musi by¢
utozsamiany z autorytetem. Ten bowiem jest specyficzng postawg, widoczng w po-
stepowaniu danej osoby, ale nie zawsze odpowiada modelowi wzoru osobowego,
ktoéry postrzegany jako idealny wzbudza zaufanie, natomiast zachowania autoryte-
tu nie zawsze sg akceptowane i przez to moze on traci¢ wiarygodnosc¢. Z procesem
utraty wiarygodnosci autorytetéw mamy do czynienia obecnie. Autorytetem moze sta¢
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sie cztowiek, ktory realizuje system wartosci bedgcy przedmiotem aspiracji innych
ludzi. W sytuacji, gdy autorytety propagowane sg jednoczes$nie wzorami powszechnie
w danym spoteczenstwie akceptowanymi, sprzeniewierzenie sie takiemu autorytetowi
moze rodzi¢ uczucie wstydu. Mozna jednak stwierdzi¢, ze obowigzujgcy wzoér osobo-
wy czesto staje sie przyczyng pojawiania sie wzoréw negatywnych, ktére moga by¢
postrzegane jako przyktad tamania stereotypéw. W tym przypadku tamanie stereoty-
pow moze by¢ uznane za dziatanie bezwstydne. Omawiane przeze mnie kategorie
mestwa i wstydu w dziataniu autorytetu sg zwigzane z obserwowang w zachowaniu,
zwlaszcza mtodego cztowieka zyjgcego w spoteczenstwie i uczestniczgcego w pro-
cesie edukacji, czynnoscig nasladownictwa i identyfikowania sie z aprobowanymi
autorytetami. Przedmiotem akceptacji spotecznej zazwyczaj stajg sie bowiem ludzie
budzgcy szacunek, czyli ci, ktérych chcemy nasladowac. Staramy sie powielac ich
sposob postepowania, bo darzymy ich zaufaniem, dlatego w spotecznym odbiorze
stajg sie oni dla nas przyktadem. Najczesciej identyfikujemy sie z osobami atrakcyj-
nymi pod wzgledem wykonywanego zawodu, sposobu bycia, tymi, ktére cieszg sie
prestizem, posiadajg wiedze, wladze, kompetencje. Mogg to by¢ nasi rodzice, wy-
chowawcy, takze ci, ktérzy wykonujg zawody zaufania publicznego. Sg to tez osoby,
ktére nam imponujg swoim sposobem bycia, wyglgdem, pozycja spoteczna. Nie bedzie
przesadg stwierdzenie, ze aby moéc kogos$ nasladowag, trzeba go podziwiaé, darzyé
szacunkiem, zaufaniem, czesto mitoscig, ale tez réwnie czesto nienawiscig, ktéra
moze by¢ ufundowana na resentymencie (Scheler, 2008). Ciekawg sprawg okazuje
sie tu problem dystansu spotecznego, pojawiajacy sie miedzy osobg nasladowang
a nasladujgca. Tego typu proces moze odgrywac role integrujaca, ale takze w wielu
przypadkach dezintegrujgca spoteczenstwo. Wzorowanie sie na ludziach madrych,
szlachetnych, kreatywnych moze w efekcie prowadzi¢ do pozytywnych zmian, do
postepu, do integracji spoteczenstwa. Lecz gdy wzorem do nasladowania staje sie
mizantrop, socjopata, dekadent, to wtedy dochodzi do eksponowania i lansowania
patologii spotecznej dezintegrujgcej relacje miedzyludzkie.

Kiedy proces nasladowania autorytetéw moralnych jest najbardziej efektywny i po-
zadany spotecznie? Przede wszystkim w procesie edukacji mtodego pokolenia, wtedy,
gdy elity lub grupy uprzywilejowane stajg sie czynnikiem pozytywnych zmian, a wiec
swoim zachowaniem kreujg wartosci rozwijajgce relacje i struktury spoteczne. Proces
nasladowania zachodzi wtedy, gdy dystans dzielgcy nasladujgcych od nasladowanych
nie jest zbyt widoczny i kontrowersyjny. Mozna rzec, ze jest to rodzaj strategii, ktéra
polega na publicznym pokazywaniu wiezi miedzy tymi, ktérych uznaje sie za autorytety,
a tymi, ktérzy majg ich nasladowac.

Autorytet jest to podmiot nasladowany, ktéry jest ekspertem w swoim zawodzie na
przyktad nauczyciela, lekarza, naukowca czy muzyka i emanuje swojg kompetencjg na
innych, stajgc sie przez to wzorem do nasladowania. Podmiotowos$¢ autorytetu zaklada
jednak poczucie samoswiadomosci i umiejetno$¢ samointerpretacji, ktéra miedzy innymi
polega na krytycznym przygladaniu sie nie tylko temu, na kogo wywieramy wptyw, ale
réwniez sobie i ocenianiu siebie w kategoriach mestwa, odwagi w gtoszeniu prawdy
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o rzeczywistosci oraz wstydu, gdy okazujemy sie oszustami, ztodziejami czy tchérzami
w dziataniu. W takim razie mestwo i poczucie wstydu bedace udziatem autorytetéw oraz
po czesci ich wyznawcow moze pewne strukturalne deformacje spoteczne uswiadamiaé
i im zapobiegac.

Autorytet moralny

Dyskusje zwigzane z tak zwanym kryzysem autorytetu trwajg od dawna. Czy jest to
sygnat wspoétczesnych czaséw, ktére wskazujg na zubozenie, ograniczenie i odwar-
toSciowanie spoteczenstw, nieczujgcych juz potrzeby intelektualnej i emocjonalnej od-
wotywania sie do autorytetéw moralnych? A moze jest to wyrazem przesytu i nadmiaru
zdewaluowanych i oSmieszonych autorytetéw. Potoczne definicje przedstawiajg osobe
bedacg autorytetem moralnym jako godng nasladowania, posiadajgcg okreslone war-
tosci stanowigce wzorzec dla innych, godng zaufania, takg, ktéra imponuje wiedzg lub
sposobem postepowania, inspiruje w tworczym dziataniu, zastuguje na szacunek i uzna-
nie. Poza tym autorytet moralny jest takze rozumiany jako rodzaj powazania i uznania
spotecznego, ktérym obdarza sie zaréwno osobe, jak i grupe spoteczng lub instytucje
zaufania publicznego, takie jak panstwo, koscioty, sgdy, szkoty, uniwersytety. W literatu-
rze przedmiotu (Chatas i Maj, 2016) wymieniane sg rézne rodzaje autorytetu, na przy-
ktad merytoryczny, moralny, formalny. Ciekawe rozwazania na temat autorytetu mozna
takze przeczytac¢ w tekscie profesora Strézewskiego noszacym tytut Mata fenomenolo-
gia autorytetu (Strézewski, 2008, s. 107—111) Analizujgc jezykowe konotacje, Strozew-
ski twierdzi, ze przede wszystkim nalezy pytac o to, kto jest autorytetem, gdyz stowo
to odnosi sie do osoby i oznacza powage umystowg lub moralng. Jest to wiec znako-
mitos¢ w jakiej$ dziedzinie wiedzy lub dziatalnosci. Na bycie autorytetem trzeba zastu-
zy¢, zosta¢ zauwazonym. Prawdziwy autorytet moralny, zdaniem Strozewskiego, idzie
w parze z wielkoscig i uznajgc jg, nie pomniejszamy siebie.

Stowo ,autorytet”, w jezyku tacinskim auctoritas, oznacza powage, wptyw osobisty,
znaczenie, wzor, przyktad, ale takze prestiz spoteczny. Stosowano je w odniesieniu do
pewnej osoby, grupy osob lub instytucji ze wzgledu na szczegdlnie ceniony w danym
spoteczenstwie system wartosci. Wiadomo réwniez, ze auctoritas w swoim pierwotnym
znaczeniu byto manifestacjg spotecznie uznanej wiedzy (Jedynak, 1999). Zatem spe-
cyficzng cechg kazdego autorytetu byta i powinna by¢ takze dzisiaj zdolno$¢ do wzbu-
dzania podziwu, respektu oraz che¢ jego nasladowania.

Autorytet moralny dziata sitg przyktadu. Z autorytetem opartym na znawstwie fgczy sie
kwestia btedu, a z autorytetem moralnym winy. Popetniwszy btad, trzeba sie do niego
przyzna¢, nie tracgc autorytetu, ale zawiniwszy, nie mozna autorytetu przywrocic¢ (Stré-
zewski, 2008, s. 110).
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Musza to wiedzie¢ ci, ktérzy majg nieuzasadnione ambicje stania sie autorytetami mo-
ralnymi, nie dysponujac moralnymi i merytorycznymi podstawami ku temu. Dzi$, by¢
moze bardziej niz kiedykolwiek, dostrzega sie potrzebe rewitalizacji zasad i wartosci
w zyciu cztowieka, ktérych degradacja pocigga za sobg negatywne skutki dla spote-
czenstw. Mozna jednak zauwazyé¢, ze stowo ,autorytet” jest uzywane, a nawet naduzy-
wane, co grozi mu utratg wtasciwego znaczenia zarébwno w sensie aksjologicznym, jak
i semantycznym. Dlatego coraz czesciej podejmowana jest dyskusja nad zanikiem lub
dewaluacja autorytetu anizeli nad doniostoscia, jakg moze on spetnia¢ zaréwno w zyciu
kazdego cztowieka, jak i w zyciu publicznym.

Warto zastanowic sig, w jakim stopniu odwotywanie sie do autorytetu jest konieczne
i uzasadnione oraz czy stanowi on dobry weryfikator prawdziwosci twierdzen etycznych.
Jesli autorytet gtosi, ze jakas wartos¢ jest stuszna albo pozgdana, to owa wartos¢ jest
stuszna i pozgdana zazwyczaj albo w wigkszosci przypadkow, a czasami nawet ozna-
cza, ze twierdzenia autorytetu sg niezawodne. O kims, kto tak twierdzi, nalezy sgdzic,
ze uznaje on autorytet na przyktad prezydenta, sedziego, nauczyciela, rodzica, ksie-
dza za wazny czynnik uzasadniajgcy wybory moralne, ktére opierajg sie na wzorcach,
systemach przepiséw, zasadach umozliwiajgcych spoteczenstwu w miare bezkolizyjne
trwanie. Jednakze nie zawsze autorytet ma racje, a zwtaszcza racje moralng, gdy jej
naduzywa. Autorytet moralny zwtaszcza w edukacji i wychowaniu moze stac sie uoso-
bieniem braku tolerancji. Moze ogranicza¢ wolnos¢ wyboru oraz krytyczne myslenie
ucznia, ktory musi respektowac gtoszone przez rodzica czy nauczyciela zasady. Gdy
kazdy rodzaj sprzeciwu jest krytykowany, to w konsekwencji powoduje ograniczenie
poczucia odpowiedzialnosci u tego, kto ulegt mocy nakazu autorytetu. Co gorsza, gdy
zasady nakazywane przez autorytet nauczyciela sg w sprzecznosci z postepowaniem
tegoz nauczyciela, gdy nie respektuje on gtoszonych przez siebie wartosci, to staje sie
niewiarygodny, a to moze stanowi¢ podstawe niepostuszernstwa wychowanka wobec
jego nakazoéw i okazuje sie porazkag nauczyciela, ktory traci zaufanie ucznia.

Mestwo autorytetu

Zabrzmi to moze patetycznie, ale wiele czynnikéw wskazuje na to, ze mestwo w dziataniu
i gloszeniu prawdy, a przede wszystkim postepowanie zgodnie z gtoszonymi przez siebie
zasadami powinno stanowi¢ dla autorytetu moralnego ceche szczegdlng i bezwzgledna,
ktéra moze zrewitalizowaé¢ zdewaluowany autorytet. Bycie autorytetem wymaga przede
wszystkim od cztowieka mestwa, czyli odwagi i dzielnosci. Te wartosci sg bowiem wa-
runkiem sine qua non dochodzenia do prawdy w wyborach moralnych i dziataniach na
nich opartych. Kazdy cztowiek ma prawo do prawdy, zas prawda wymaga okreslonej
z gory postawy obiektywizmu, bezstronnosci, gotowosci do jej gtoszenia. O zywotnosci
kultury decyduje dominacja wartosci wyzszych. Natomiast warto$ci utylitarne, dobra re-
latywne, wartosci zwigzane z praktyczng sferg ludzkiego zycia sg warto$ciami nizszego
rzedu i powinny by¢ podporzgdkowane wartosciom wyzszym. Katalog warto$ci wyzszych
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zawiera w sobie przede wszystkim cnoty kardynalne. Sg to sprawiedliwos¢, umiarko-
wanie, madros$¢ oraz mestwo. Rewitalizacja pojecia autorytetu moralnego wymaga
wiec odwotania sie wtasnie do cnét kardynalnych, po to by pozna¢ ich geneze oraz za-
pobiec procesowi ich swoistej degradacji w obecnych czasach. Cnota mestwa w tym
pomaga, gdyz jest to, jak twierdzit Tomasz z Akwinu (1962), moc ducha, ktéra odgrywa
wazng role w charakterze ludzkim, bowiem staje sie warunkiem wszystkich cnoét, ktore
sg pomocne w obliczu trudnosci w podejmowaniu decyzji o dziataniu. Tomasz, badajgc
nature mestwa, pyta miedzy innymi, czy jest to cnota specjalna, ktéra powigzana jest
z odwaga, ale takze z obawa. Czy mestwo dotyczy tylko obawy przed $miercig i najczes-
ciej Smierci na wojnie? Czy gtébwnym przejawem mestwa jest wytrzymatos¢, a mezny
czyn sprawia przyjemnos¢?

Mestwo powinno zatem stac¢ sig, w mysl poczynionych tu rozwazan przywracajacych
autorytetowi moralnemu jego znaczenie, cnotg rewitalizujgcg, a wiec niezbedng i ko-
nieczng, bowiem kazda warto$¢ etyczna musi zawieraé w sobie element mestwa jako
motywatora wszelkiego poczatku. Odwaga rozpoczynania czego$ nowego nie polega
na biernym poddaniu sie losowi, jak to proponowali stoicy, lecz na aktywnym mocowa-
niu sie z losem. Dlatego koncepcja mestwa byta proponowana w starozytnosci w stynnej
Etyce nikomachejskiej przez Arystotelesa (1982), a potem w Sredniowieczu przez Toma-
sza z Akwinu jako wyposrodkowanie miedzy skrajnosciami w zyciu, czyli jako zasada
aurea mediocritas — ztotego srodka miedzy na przykfad tchérzostwem i brawurg. Tym
samym stanowi motywacje mobilizujgcg do dziatania. Mestwo w tej perspektywie staje
sie takze gotowoscig do antycypowania, przewidywania problemoéw, by méc im zapobiec
i skutecznie przeciwdziata¢. Tym samym mestwo eliminuje strach i niepewnos$¢ wynika-
jace z wydarzen negatywnych w zyciu cztowieka, by w ten sposdb maéc zwrdécic sie ku
aspektom pozytywnym. Dlatego autorytetom moralnym, ktérymi powinni sta¢ sie wszyscy
wykonujgcy zawody zaufania spotecznego, niezbedna jest cnota mestwa zmuszajgca
ich do gtoszenia zasad, wedle ktérych sami takze postepujg. Zaufanie wobec tatwego
optymizmu mainstreamu, zaufanie do pochlebstw kaznodziejow, ekspertow i politykdw,
ktorzy jak demagodzy méwig tylko to, co sprawia nam przyjemnos$c, staje sie niebez-
pieczne i blokuje krytyczne myslenie. Nadanie naszemu zyciu sensu pomimo réznych
standéw depresyjnych wynikajgcych czesto z niemozliwych do przewidzenia przeciwno-
Sci i skierowanie naszej uwagi ku aspektom pozytywnym wymaga od autorytetow, ktére
majg nam pokazaé wiasciwg droge, wtasnie odwagi.

Jak w takim razie wyttumaczy¢ coraz bardziej widoczny proces kryzysu autorytetéw.
Jest on spowodowany wieloma czynnikami, wsrdd ktérych najwazniejszym wydaje sie
narastajgcy chaos aksjologiczny. Fakt egzystencji w Swiecie multikulturowym spowo-
dowanym globalizacjg sprawia, ze fundamentalne wartosci, ktérych naturalnym prze-
kazicielem byli rodzice, nauczyciele oraz takie instytucje i organizacje spoteczne oraz
wychowawcze jak szkota, Kosciot, obdarzane przez tradycje autorytetem, przestajg
odgrywac role autorytetéw moralnych. Dzisiaj ich miejsce coraz czesciej zajmujg pseu-
doeksperci opisujacy i wyjasniajgcy zastany Swiat oraz nakfaniajgcy mtodych zdezorien-
towanych ludzi do kierowania sie ,wlasnym zdrowym rozsgdkiem”. Autorytet jako osoba
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przekazujgca wiedze o tym, co cenne i zakorzenione w tradycji, co stabilizuje i jednoczy
w zmaganiach z wspofczesnymi przejawami demoralizacji, przestat dziata¢. By¢ moze
dlatego nalezy przypomnie¢ i zrewitalizowa¢ cnote mestwa niezbedng do budowania
fadu aksjologicznego ufundowanego na hierarchii wartosci. Niezbednos$¢ cnoty mestwa
pokazuje w sposoéb racjonalny, jak dokonywaé wyboréw moralnych w obliczu czesto
pojawiajacych sie trudnosci. Zatem mestwo nie jest ufundowane na dzikiej zwierzecej
agresji czy zemscie. Nalezy mu raczej przypisa¢ umozliwienie budowania syntetycz-
nego tadu w momencie dezintegracji osobowosci prowadzgcej czesto do utraty tozsa-
mosci. Mestwo nie musi by¢ traktowane jako cnota wojenna nieokietznana, przypisana
sferze pozadliwej w naturze cztowieka, poniewaz moze by¢ ono zaangazowane w stuzbe
pewnemu uniwersalnemu tadowi, moze go wspottworzy¢, a w kazdym razie szanowaé
i chroni¢ przed rozktadem i chaosem (Kietbasa, 1992, s. 124—-125).

Wymagane od autorytetu moralnego mestwo w gtoszeniu prawdy o rzeczywistosci
zapobiega daltonizmowi moralnemu, ktéry prowadzi do chaosu aksjologicznego i de-
humanizacji systemdw spotecznych i politycznych. Mestwo ma sprawié, ze w naszym
postepowaniu moralnym nie damy sie powstrzymac obawg lub strachem od spetnienia
w kazdej chwili naszego obowigzku (Woroniecki, 1986).

Autorytet i odczuwanie wstydu

Autorytet moralny jako ten, ktéry powinien posiada¢ cnote mestwa uznang za cnote
cnot, przekazuje nam takze wiedze o hierarchii wartosci, a zatem musi wiedzie¢, ze ist-
niejg wartosci wyzsze i nizsze. Wsréd owych warto$ci wymienia sie miedzy innymi szla-
chetnos$¢, bezinteresownosc¢, poswiecenie, lojalno$c, a takze poczucie wstydu. Wstyd
bytby w tym uktadzie wartoscig pomostowa, gdyz w specyficzny sposdb powinien ze-
spala¢ swiat wartosci wyzszych, czyli duchowych, ze $wiatem wartosci nizszych, czyli
utylitarnych. Mozna w takim razie domniemywac, ze w wyniku zetkniecia sie tych dwoch
Swiatow wartosci powstanie wtasciwa konstrukcja aksjologiczna tworzgca podstawe dla
stanowienia spoteczenstwa, ktére bedzie miato w miare stabilng strukture. Czy jednak
poczucie wstydu i jego sposob funkcjonowania w zyciu cztowieka, a takze grup spo-
tecznych i catych spoteczenstw w réznych konfiguracjach i okolicznosciach mogto sta¢
sie spoiwem spotecznym? Kiedy odczuwamy wstyd jako emocje negatywng? Wtedy,
gdy wstyd informuje nas o jakim$ uchybieniu, o niedotrzymaniu zobowigzania wynika-
jacego z petnienia istotnej funkcji spotecznej, gdy wskazuje na ztamanie zasady, tabu,
przepisu; wstyd taki prowadzitby do wykluczenia, do wyrzutdéw sumienia, do naruszenia
godnosci, a w konsekwencji do obnizenia poczucia wiasnej wartosci.

Patrzac na wstyd z punktu widzenia psychologii, przewaznie stwierdza sig, ze jest
to emocja negatywna, ktorej ludzie najchetniej chcieliby sie pozbyé. Poza tym uczu-
cie wstydu moze wyzwalaé w cztowieku agresje i gniew. Psycholodzy niejednokrotnie
méwig o wstydzie jako o niechcianym uczuciu, ktére nalezy eliminowa¢ (Switalska, 2003,
s. 146-147).
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Zdecydowanie przeciwny negatywnej interpretacji wstydu byt Max Scheler (2003),
ktory nie traktowat wstydu jako uczucia opresyjnego i niepozadanego. Tym bardziej nie
postrzegat wstydu jako formy samozaktamania, bowiem jego zdaniem wstyd toruje nam
droge do nas samych, czyli pomaga cztowiekowi zrozumie¢ samego siebie. A wiec wstyd
jest w pewnym sensie sojusznikiem rozumu i odgrywa role kulturotwérczg. Scheler nie
deformuje wiec uczucia wstydu poprzez redukowanie go do naturalnego odruchu albo
psychicznego leku. Wstyd jest aktem petnym sensu, poniewaz umozliwia podmiotowi
dotarcie do wartosci i jej poznanie. W takim razie emocje przezywane przez cztowieka,
w tym takze wstyd, sg wedtug Schelera sposobem czucia, a przez to rozpoznawania
i poznawania Swiata przez Swiadomy podmiot. Jego analiza sprowadza sie wiec do po-
znania przezy¢ swiadomych i ich tresci, ktére posiadajg specyficzne prawa i organizu-
jacy je porzadek. Autor tego pogladu okresla éw porzgdek mianem porzgdku serca lub
logika serca. Najistotniejszg tezg w pogladach Schelera jest stwierdzenie, ze w sferze
emocjonalnej istniejg przezycia Swiadome, a nie jedynie fakty psychofizyczne. Dlatego
uczucie wstydu nie wynika jedynie z faktu uswiadomienia sobie bezwartosciowosci, ale
wstydzenie sie z powodu jakiego$ dziatania czy zaistniatej sytuacji zachodzi wtedy, gdy
odnotowujemy zaistnienie bezwartosciowosci (Scheler, 2003, s. 133) Wstyd, zdaniem
Schelera, powstrzymuje cztowieka przed bezkrytycznym dgzeniem do zaszczytéw i am-
bicji, a tym samym wykazuje ,gtebokie pokrewienstwo z pokorg”. Cztowiek doznajgcy
uczucia wstydu jest Swiadom destrukcyjnego dziatania egoizmu i mitosci wtasnej, ktéra
idealizuje i uwznio$la nasz wizerunek, nie liczac sie z rzeczywistym stanem rzeczy. Dla-
tego jest przekonany, ze pojecie samoswiadomosci, na ktérym konstytuuje sie odczu-
wanie wstydu, jest uswiadomieniem sobie jako podmiotowi swych indywidualnych cech
i zwigzanych z nimi wartosci. Jego zdaniem moze doj$¢ do tak zwanego przerosniecia
samoswiadomosci, ktérego konsekwencjg bedzie pojawienie sie uczucia zwanego duma.
Duma, jak jg definiuje Scheler (2003, s. 138) jest owg przeros$nietag samoswiadomoscig
i staje sie przeciwienstwem dostojnosci.

Przy okazji rozwazan o wstydzie warto podda¢ analizie takze pojecie honoru, ktére
powinno sta¢ sie¢ modus vivendi autorytetu. Honor jest zZgdaniem szacunku, nie jest
takze tym samym co powazanie, gdyz ten, kto potrzebuje by¢ powazanym i chce czuc
sie powazanym, szuka zaszczytéw i aplauzu otoczenia, a to w wielu przypadkach sta-
nowi niebezpieczenstwo dla autorytetu. Natomiast honoru sie broni, bowiem honor jest
bezwzglednie zwigzany z poczuciem wtasnej wartosci. Analizujgc rozwazania Schelera,
mozna wiec stwierdzi¢, ze honor jest naturalng wartoscig podmiotu jako jednostki spo-
tecznej, a nie indywidualnego ja. Z tego powodu honor jest jedng z tych wartosci, ktérag
uczucie wstydu czyni bardzo pozgdang, gdyz wraz z utratg honoru poteguje sie wias-
nie uczucie wstydu i powieksza dyskomfort wewnetrzny cztowieka ze wzgledu na brak
akceptacji spotecznej (Drabarek, 2012, s. 30).
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Konkluzje

Ktopot z rewitalizacjg autorytetu moralnego zwtaszcza w procesie edukacji i wychowa-
nia polega na tym, Ze nie jest on przedstawiany w swoim dziataniu i oddziatywaniu na
uczniéw i wychowankow jako ten, ktéry kieruje sie wartoscig mestwa, ktore jest uzna-
wartoscig pomostowg miedzy wartosciami wyzszymi, duchowymi, i warto$ciami nizszy-
mi, utylitarnymi. Poza tym pojawia sie tez problem, czy pozytywne godne nasladowania
cechy posiadane przez autorytet nie wywotujg w nim samouwielbienia i pychy z powodu
wiasnego wspaniatego wizerunku. Wiadomo jednak, ze moralnos¢ i caty obszar aksjo-
logii nie stanowi catkowicie autonomicznego porzadku, ktéry rzgdzi sie wtasnymi pra-
wami. Jest on determinowany poziomem rozwoju spotecznego oraz potrzebg zmiany.
Dlatego kazda, najbardziej nawet efektowna koncepcja moralna moze sie zamieni¢
w moralistyczng propagande, ktéra obrzydzi popyt na cnote mestwa i poczucie wstydu.
Lansowanie bowiem relatywizmu moralnego, nihilizmu i deprawac;ji jest dzisiaj modne
i przestaje chroni¢ cztowieka przed degradacjg jako osoby.

W tym artykule przedstawitam prébe rewitalizacji autorytetu w edukacji poprzez
wprowadzenie w postepowanie nauczyciela, pedagoga kategorii mestwa i wstydu. Wy-
maganie od autorytetu moralnego cnoty mestwa moze wyeliminowac¢ daltonizm moral-
ny dehumanizujgcy cztowieka. Mestwo rozumiane jako cnota motywujgca, jako odwaga
rozpoczynania tego, co dobre, generuje aktywne mocowanie sie z losem, a nie biernos¢
prowadzgcg do akceptacji zta. Natomiast omawiane w tym kontek$cie uczucie wstydu
powinno chroni¢ autorytet przed utratg honoru, spowodowany nierespektowaniem tych
wartosci, ktére sam gtosi wtasnie z pozycji autorytetu moralnego. Bo gdy obtuda, nie-
szczeros¢ i fatsz zdominuje jego dziatanie, predzej czy pdzniej nastapi dewaluacja jego
autorytetu i utrata honoru powodujgca wstyd ze wzglgdu na brak akceptacji spoteczne;.
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