Anna Maria Pawiak

https://orcid.org/0000-0002-0104-190X

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Polska
Kazimierz Wielki University in Bydgoszcz, Poland
pawiak@ukw.edu.pl

Data zgtoszenia: 24.06.2025

Data akceptacji: 22.04.2026

Data publikacji: 30.06.2026
https://doi.org/10.35765/hw.2026.2574.16

2026, Vol. 25, No. 74

Pojecie autorytetu w percepcji studentow

w Swietle badan wlasnych

The Concept of Authority in Students’ Perception
Based on Own Study

ABSTRACT

RESEARCH OBJECTIVE: The aim of this article is to understand how contemporary students
perceive the concept of authority and to identify those characteristics of authority that inspire them
to take action.

THE RESEARCH PROBLEM AND METHODS: The research questions are: How do students
define authority? Which individuals/groups are identified as authorities? What is the relationship
between the characteristics of authority and its importance in inspiring action and the belief in the
declining role of traditional authority? | used a diagnostic survey method. The research tool was
a questionnaire completed online by students.

THE PROCESS OF ARGUMENTATION: The argument consists of an introduction, methodolog-
ical assumptions of the research, presentation of the research results, and a summary.

RESEARCH RESULTS: It cannot be unequivocally stated that the traditional model of authority
has lost its significance; only its monopoly on knowledge and opinion-forming has changed with the
advent of new media. The need for authority still exists, as confirmed by the results of the study.
New individuals/groups recognized as authorities have emerged, and thus the ranking of existing
authorities has changed. Students did not reject authority as such, but redefined it. The respond-
ents drew attention to the soft skills.

CONCLUSIONS, RECOMMENDATIONS, AND APPLICABLE VALUE OF RESEARCH: For
young people, who are just starting their career path, people acknowledged to be authorities play
a significant role. Understanding how they perceive authority is important not only for parents,
teachers, or lecturers, but also for their future employers. Traditional authorities figures at work,
may no longer be effective in management. | hope that the presented results will become a start-
ing point for further research and reflection on the changing role of authority in the assessment of
representatives of various groups of Generation Z.

— KEYWORDS: AUTHORITY, STUDENTS, GENERATION Z, INSPIRATION TO ACT,
NEW MEDIA

Sugerowane cytowanie: Pawiak, A.M. (2026). Pojecie autorytetu w percepcji 1 59
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STRESZCZENIE

CEL NAUKOWY: Celem artykutu jest poznanie rozumienia pojecia autorytetu przez wspotczesnych
studentéw oraz zidentyfikowanie tych cech autorytetu, ktore inspiruja ich do podejmowania dziatan.

PROBLEM | METODY BADAWCZE: Problemy badawcze to: jak studenci definiujg autorytet?
Jakie osoby/grupy wskazywane sg jako autorytety? Jaki jest zwigzek miedzy cechami autorytetu
a jego znaczeniem dla inspiracji do dziatania i przekonaniem o malejgcej roli autorytetu tradycyj-
nego? Postuzytam sie metodg sondazu diagnostycznego. Narzedziem badawczym byt kwestiona-
riusz ankiety wypetniany online przez studentow.

PROCES WYWODU: Wywdd skfada sie z wprowadzenia, zatozern metodologicznych badan, pre-
zentacji otrzymanych wynikéw badan oraz podsumowania.

WYNIKI ANALIZY NAUKOWEJ: Nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze tradycyjny model
autorytetu stracit na znaczeniu, jedynie jego monopol na wiedze i opiniotwdrczosé ulegt zmianie
w momencie pojawienia sie¢ nowych mediéw. Potrzeba posiadania autorytetu nadal istnieje, co po-
twierdzaja wyniki badania. Pojawity sie nowe osoby/grupy uznawane za autorytet, a tym samym
zmienita si¢ kolejno$¢ zaszeregowania dotychczasowych autorytetéow. Studenci nie odrzucili auto-
rytetu jako takiego, ale go zredefiniowali. Badani zwrdcili uwage na umiejetnosci z zakresu kom-
petencji migkkich autorytetu.

WNIOSKI, REKOMENDACJE | APLIKACYJNE ZNACZENIE WPLYWU BADAN: Dla miodych
ludzi, ktérzy dopiero budujg swojg $ciezke zawodowa, osoby uznawane za autorytety petnig zna-
czace funkcje. Zrozumienie postrzegania autorytetdw przez nich jest wazne nie tylko dla rodzicow,
nauczycieli czy wyktadowcow, ale réwniez dla ich przysztych pracodawcow. Tradycyjne autoryte-
ty w pracy moga okazac sie juz nieskuteczne w zarzgdzaniu. Mam nadzieje, ze zaprezentowane
wyniki stang sie punktem wyjscia do dalszych badan i refleksji nad zmieniajaca sie rolg autorytetu
w ocenie przedstawicieli roznych grup pokolenia Z.

— SLOWA KLUCZOWE: AUTORYTET, STUDENCI, POKOLENIE Z, INSPIRACJA
DO DZIALANIA, NOWE MEDIA

Wstep

Studenci biorgcy udziat w badaniu, ktérego celem byto rozpoznanie rozumienia pojecia
autorytetu przez studentéw, wskazanie oséb lub grup uznawanych przez nich za au-
torytet oraz okreslenie zaleznosci miedzy cechami przypisywanymi autorytetowi a ich
zdolnoscig do inspirowania jednostki do dziatania, nalezg do pokolenia Z, urodzonego
w latach 1995—-2012. Nazwa pokolenie Z, jako kolejna po pokoleniu Y, przyjeta sie w trze-
ciej dekadzie XXl stulecia. ,Spotyka sie réwniez nazwe «zoomerzy» — od platformy stu-
zgcej do wideokonferenciji i spotkan online, ktérej wielu przedstawicieli tego pokolenia
uzywato do nauki w trakcie pandemii COVID-19, a takze po jej zakonczeniu” (Twenge,
2024, s. 409). Zamiennie uzywa sie rowniez nazwy postmillenialsi (Mohr i Mohr, 2017),
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Plurals (Racolta-Painai Irini, 2021, s. 79). Ze wzgledu na fakt, ze jest to pierwsza gene-
racja, ktéra przezyta caty okres adolescencji w epoce smartfonéw, wptyw nowych mediéw
oddziatuje na ich sposéb rozumienia, oceniania i uznawania okreslonych autorytetéw.

Wspodtczesne proby opisu autorytetu czesto ograniczajg jego faktyczny zakres.
Wynika to z faktu, ze pojecie to jest wyjgtkowo nieuchwytne i wielowymiarowe. Jego
»migotliwos¢” i wieloznaczno$¢ sprawiajg, ze bywa ono réznie rozumiane nie tylko w fi-
lozofii, religii czy naukach spotecznych, ale takze w indywidualnych odczuciach kazdego
cztowieka (de Tchorzewski, 2017, s. 191). Pojecie autorytetu oznacza proces polegajacy

na obdarzaniu okreslonej osoby lub instytucji zaufaniem i szacunkiem, uznawaniu jej wy-
sokich kompetencji merytorycznych i wartosci moralnych, godnosci osobistej, powagi,
zwierzchnosci, dostrzeganiu jej zyczliwosci, przyjaznosci i pracowitosci (Tuziak, 2010,
s. 57).

Autorytet majacy charakter interakcyjny wymaga do zaistnienia dwoch stron. Jedna
z nich reprezentuje sobg okreslone wartosci i cechy, natomiast druga postrzega je, ak-
ceptuje i wysoko ocenia. W ukfadzie tym charakterystyczne jest pragnienie nasladowa-
nia autorytetu wskutek zaufania i szacunku dla niego, przejawiajace sie np. w chetnym
przyjmowaniu jego rad, a nawet polecen (Jazukiewicz, 2023, s. 14). ,Tkwi w nim moc
przykiadu, a nie przymusu. Jego zrodtem jest wielko$¢ osoby uznanej za autorytet, wiel-
kos¢ znawstwa i charakteru, a takze przyzwolenie na wptyw osoby uznajgcej autorytet”
(Jazukiewicz, 2006, s. 360). Autorytet nie powinien by¢ postrzegany jako ideat. Charak-
teryzuje sie on realnymi zachowaniami, ktére nie sg pozbawione btedéw. Paradoksalnie
przyznanie sie do niego moze wzmocnié¢ autorytet osoby, gdyz zauwazenie btedu $wiad-
czy o wielkosci znawstwa, natomiast przyznanie sie do jego popetnienia — o wielkosci
charakteru (Strézewski, 1997). Autorytet ponosi odpowiedzialno$é za zgodnos$c¢ swoje-
go postepowania z gtoszonymi wartosciami. ,Podstawowym warunkiem autorytetu jest
bycie w prawdzie” (Strozewski, 1997, s. 35).

Autorytet mozna ,mieé¢” i autorytetem mozna ,by¢”. Za pomocg pierwszej formy podkresla
sie wielko$¢ znawstwa osoby [...]. W drugiej formie jezykowej uwydatniona jest wielko$¢
charakteru osoby. Jej sposob bycia pozostaje w zwigzku z wysokim stopniem samoreali-
zacji i warto$ciami osobowymi. Autorytet ,posiadany” mozna utraci¢, natomiast ,bycie”
autorytetem znamionuje trwato$¢. Warto wigc zaproponowaé jednos¢ autorytetu znaw-
stwa i charakteru, chodzi przeciez o to, zeby ,mie¢”, aby ,by¢” (Jazukiewicz, 2023, s. 15).

Autorytet jest procesem zachodzgcym miedzy podmiotami; nie jest on dany raz na
zawsze, lecz wymaga nieustannej legitymizacji w oczach odbiorcy. Dla oséb nalezgcych
do pokolenia Z autorytet jest niemal wytgcznie relacyjny. Odrzucajg oni koncepcje, ze
ktos jest autorytetem ,bo tak” lub ,z racji wieku”. Jesli nie ma wiarygodnosci, autentycz-
nosci i wzajemnego szacunku, autorytet wygasa. Obserwujgc postawy mtodych ludzi,
trudno poming¢ proces erozji tradycyjnych struktur hierarchicznych. Autorytety tracg
SwWojg moc na rzecz wzorcéw oferujgcych dorazng inspiracje i przewodnictwo w labi-
ryncie wspétczesnych wyboréw. Dla mtodych autorytet przestaje byé bezdyskusyjnym
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zrodtem norm, a staje sie rodzajem personalnego doradcy, ktérego sita oddziatywania
zalezy od stopnia autentycznosci i zdolnosci do generowania u odbiorcy motywacji do
dziatania (Bauman, 2006, s. 102—105).

Mtode osoby coraz czesciej poszukujg wzoréw do nasladowania wsrod tworcéw in-
ternetowych. Staja sie oni dla nich autorytetami ze wzgledu na swojg dostepnos¢, wia-
rygodnosc¢ (pozorng lub rzeczywistg) oraz tresci, ktére sg im bliskie i zrozumiate. Jak
podkresla Russell Hardin (2009, s. 98), mozemy zatozy¢, ze zdolnos$¢ osadzania wiary-
godnosci, zaréwno konkretnej osoby, jak i sytuacji rézni sie u réznych osob ze wzgledu
na wychowanie majgce duzy wptyw na rozwoj tej umiejetnosci. Jesli tworcy internetowi
sg postrzegani jako wiarygodni w okreslonym kontekscie sytuacyjnym, to teoretycznie
sg réwniez godni zaufania. Zrédtem ich wiarygodnosci moze byé sktonno$é charakteru,
zaangazowanie moralne lub przeswiadczenie, ze bycie wiarygodnym otwiera przed nimi
korzystne mozliwosci (Hardin, s. 40—42). W dobie nieograniczonego dostepu do nowych
mediow miodzi ludzie majg wieksze mozliwosci weryfikowania informacji i formutowania
wiasnych opinii. W wigkszosci nie akceptujg oni Slepo narzucanych autorytetéw, ale chca
sprawdzi¢ ich uczciwos¢, zrozumie¢ ich motywacje, znalez¢ osoby wiarygodne, ktére
bedg ich inspirowaty do dziatania, dajgc zyciowe odpowiedzi na nurtujgce ich problemy
(Marianski, 2020). Niestety w grupie tzw. autorytetéw medialnych znajdujg si¢ rowniez
te, ktérych status niekoniecznie i nie zawsze wynika z wiarygodnosci, unikalnych kom-
petencji czy realnych dokonan, lecz jest pochodng samej rozpoznawalnosci. Mianem
autorytetu medialnego (a moze raczej wzoru do nasladowania) czesto okresla sie osoby
potrafigce budowac szerokie spotecznosci odbiorcow, przez co klasyczne rozumienie
terminu autorytetu bywa zastepowane raczej kategoriami idola, celebryty czy osobo-
wosci medialnej. Bywa, ze skutecznos¢ w przycigganiu uwagi staje sie w tym procesie
wazniejsza niz merytoryczne fundamenty pozycji danej osoby (Szyszka, 2023; Zwolin-
ski, 2017; Michniuk i Bartkowiak, 2021). Jak wiec studenci, ktérzy przynalezgc do po-
kolenia Z, przezyli caly okres swojej adolescencji w epoce smartfonéw, definiujg i cha-
rakteryzujg osoby uznawane przez nich za autorytet? Odpowiedzi na to i inne pytania
poszukiwatam, realizujgc badania dotyczace powyzszej tematyki.

Metody i narzedzia badawcze

Celem badania byto poznanie opinii studentéw na temat: jak definiujg autorytet? Jakie
osoby/grupy najczesciej wskazywane sa przez nich jako autorytety? Czy i jaki jest zwia-
zek miedzy cechami autorytetu a jego znaczeniem dla inspiracji do dziatania i przekona-
niem o malejgce;j roli autorytetu tradycyjnego? By zrealizowac cel badania, postuzytam
sie metodg sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem techniki ankiety. Narzedziem
badawczym byt kwestionariusz ankiety, ktéry studenci wypetnili online. Zawierat on py-
tania zamkniete z odpowiednig kafeterig do wyboru jednej lub kilku odpowiedzi oraz
pytania otwarte, pozwalajgce na udzielenie diuzszych odpowiedzi pisemnych przez re-
spondentéw. Préba badawcza liczyta 183 osoby w wieku kwalifikujgcym do pokolenia Z.
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Byli to studenci Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego oraz Politechniki Bydgoskiej. Bada-
nia byly realizowane w pierwszym i drugim kwartale 2025 roku. Udziat w badaniu wzieli
reprezentanci kierunkow: logistyki, inzynierii materiatowej, bezpieczenstwa i higieny
pracy, pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej, logopedii, inzynierii techniczno-in-
formatycznej oraz dziennikarstwa i komunikacji spotecznej pierwszego oraz drugiego
stopnia studiow. W tej grupie przedstawicieli pokolenia Z znalazly sie osoby urodzone
miedzy 2000 a 2006 rokiem, z czego 80,7 % stanowity kobiety, 18,2% mezczyzni,a 1,1%
to osoby, ktore nie chciaty odpowiedzie¢ na pytanie dotyczace pitci.

Potrzeba posiadania autorytetu i jego rozumienie w opinii studentow

W odpowiedziach na pytanie dotyczace rozumienia autorytetu wiekszos¢ studentéw
definiowata go poprzez pojecie wzoru do nasladowania. Wsréd przypisywanych mu
kluczowych cech najczesciej wymieniano: wiarygodnos$é, szacunek, charyzme, spra-
wiedliwo$¢, kompetencije, pokore oraz szacunek dla innych. Akcentowano réwniez role
autorytetu jako lidera, ktéry dotrzymuje obietnic, zapewnia poczucie bezpieczenstwa
i inspiruje do dziatania.

Analiza wynikdw wykazata, ze zdecydowana wigkszos¢ studentéw (77,3%) odczu-
wa potrzebe posiadania autorytetu. Znacznie mniejszy odsetek badanych (15,5%) za-
deklarowat brak takiej potrzeby, natomiast pozostate 7,2% respondentéw nie potrafito
sprecyzowac swojego stanowiska. Zdecydowana wigkszos¢ badanych wskazata rodzi-
cow jako swoj gtéwny autorytet (67,2%). Znacznie rzadziej ankietowani wskazywali na
muzykow (27,3%) oraz dziadkéw (26,2%). Mniej wiecej co pigta osoba uznata za auto-
rytet postaci historyczne (19,7%), nauczycieli (19,1%) lub postaci fikcyjne, np. z filmow
(18,6%). Nieco rzadziej wskazywano rodzenstwo (17,5%) oraz sportowcow (16,9%).
Mniejsza liczba badanych wybrata influenceréw, youtuberow, tiktokerow (14,2%), wy-
ktadowcow akademickich (13,7%) oraz innych cztonkéw rodziny (12,0%). Do najmniej
licznych wskazan nalezeli aktorzy (11,5%), liderzy religijni (9,8%) oraz przedsiebiorcy
(7,7%). W kregu autorytetoéw z najblizszego otoczenia prym wiedli rodzice i dziadkowie.
Sa oni postrzegani jako wzorce osobowe, ktérych postawa oraz obrany model zycia zy-
skujg uznanie w oczach studentéw. Trudno mi jednak skomentowacé fakt, ze muzycy jako
autorytety zostali wskazani na podobnym poziomie jak dziadkowie. Ciekawym zesta-
wieniem w zblizonej liczbie odpowiedzi byli: nauczyciele, postaci historyczne i fikcyjne.
Klasyczna definicja autorytetu zaktada bezposrednig interakcje miedzy dwiema osoba-
mi, jednak pojecie to w dobie nowych mediéw rozszerzone zostato o tzw. relacje para-
spoteczna, czyli specyficzny rodzaj jednostronnej wiezi emocjonalnej, ktérg odbiorca
tworzy np. z postacig fikcyjng czy tez influencerem (Witkowska, 2025, s. 175).

WSsréd kluczowych przymiotow decydujgcych o wyborze autorytetu studenci najwy-
zej ocenili szacunek (97,2%), uczciwos¢ (94,4%) oraz sprawiedliwosé (93,3%). Nieco
rzadziej wskazywano na charyzme (89,5%) oraz wiarygodnosc (77,3%). Wyniki te kore-
spondujg z zestawem cech, ktérymi badani postuzyli sie podczas definiowania samego
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pojecia autorytetu. Respondenci zadeklarowali rowniez w odniesieniu do autorytetu cheé
stuchania osoby kompetentnej (84,5%), ktéra wiele osiagneta wiasng praca, ktéra po-
przez przyktad wtasnego zycia (96,6%) uczy waznych wartosci. To osoba, ktéra jest dla
studentow inspirujgcym przyktadem do nauki (84,0%) i dziatania w pracy zawodowe;j
(88,4%), bez poczucia strachu czy obowigzku postuszenstwa (76,8%), bez naduzywa-
nia wtadzy (86,8%). Studenci chca jej zaufaé bez obaw, ze nie dotrzyma danej obietnicy
(95,5%). Chca, aby gtoszone przez autorytet poglady przektadaty sie na realne jej dzia-
tanie, byty z nim spdjne (91,1%). Oczekujg osoby autentycznej, Swiadomej wtasnych
wad (93,9%), potrafigcej przyznac sie do btedu (95,0%), bo nikt przeciez nie jest ideal-
ny. Badani liczg na to, ze autorytet bedzie stawiat wymagania nie tylko wobec nich, ale
rowniez wobec siebie (91,1%). Respondenci podkreslajg znaczenie kompetencji migk-
kich autorytetu, takich jak: umiejetno$¢ stuchania drugiej osoby (93,9%), empatia, czyli
umiejetno$¢ wezucia sie w sytuacje drugiej osoby (92,3%), oraz umiejetnosé przekazy-
wania feedbacku jako konstruktywnej krytyki (95,0%). Powyzsza charakterystyka au-
torytetu oczekiwanego przez studentéw stanowi logiczny i spéjny obraz osoby, ktérej
skfonni byliby zaufa¢, uznajgc za wiarygodna.

Zwigzek pomiedzy cechami wigzgcymi sie z autorytetem a jego rolg
inspirujgcg do dziatania i przekonaniem, ze we wspoétczesnym Swiecie
maleje rola tradycyjnych autorytetéw

Tradycyjny autorytet opierat sie przede wszystkim na wiedzy, doswiadczeniu i zaufaniu,
a swiadomos¢ hierarchizacji czynita go niepodwazalnym. Dzigki temu dawat poczucie bez-
pieczenstwa i sprzyjat budowaniu poczucia wtasnej wartosci [...]. Obecnie sytuacja tradycyj-
nego autorytetu jest niewatpliwie inna niz dawniej. Traci on na znaczeniu jako byt nieomyl-
ny i niepodwazalny, podlega krytyce, a nawet surowej ocenie (Szyszka, 2023, s. 95-97).

Autorytet petni funkcje integracyjna, selekcyjng oraz inspirujgca. Ta ostatnia polega na
wyzwalaniu samodzielnego, twérczego my$lenia, dziatania, pozwalajgcego na osigga-
nie wytyczonych celéw (Tuziak, 2010, s. 73).

Chcac pozna¢ charakterystyke autorytetu wigzgcego sie z jego rolg inspirujacg do
dziatania, zdecydowatam sie na sprawdzenie istnienia korelacji. W celu sprawdzenia,
czy istnieje zwigzek miedzy cechami kojarzgcymi sie respondentom z autorytetem a jego
inspirujgca rolg w dziataniu i przekonaniem o malejgcej roli autorytetéw tradycyjnych we
wspotczesnym Swiecie, wykonano nieparametryczng analize korelacji rho Spearmana.
Postuzono sie korelacjg nieparametryczng ze wzgledu na zaburzony rozktad normalny
zmiennych sktadajgcych sie na cechy wiagzgce sie z autorytetem (tabela 1).
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Tabela 1. Zwigzek pomiedzy cechami wigzgcymi sie z pozytywnym autorytetem a posiadaniem
autorytetu inspirujgcego do dziatania i przekonaniem, ze we wspotczesnym $wiecie maleje rola

tradycyjnych autorytetéw

Zmienna

Przekonanie o posiadaniu
autorytetu, ktory
inspirowat do dziatania

Przekonanie, ze we
wspotczesnym Swiecie
maleje rola tradycyjnych
autorytetéw

Wiedza i kompetencje eksperckie | rho Spearmana 0,16 -0,10
w danej dziedzinie Istotnos¢ 0,033 0,182
Dos$wiadczenie zyciowe rho Spearmana 0,28 017
Istotnosé <0,001 0,023
Dos$wiadczenie zawodowe rho Spearmana 015 0.07
Istotnosé 0,040 0,370
Swiadomos¢ wrasnych wad rho Spearmana 0.12 0,20
Istotnos¢ 0,107 0,006
Uczeiwosé rho Sp(?a’lrmana 0,10 0,13
Istotnosé 0,196 0,083
Spéjnosé pogladow, przektadajgca | rho Spearmana 0,11 0,14
sie na dziatanie Istotno$é 0,121 0,059
rho Spearmana 0,19 0,10
Szacunek —
Istotnosé 0,011 0,175
Umiejetno$¢ stuchania drugiej rho Spearmana 0,10 0,07
osoby Istotno$é 0,183 0,352
Empatia jako umiejetnosé wezucia | rho Spearmana 0,19 0,08
sie w sytuacje drugiej osoby Istotnosé 0,008 0,274
Zdolno$é inspirowania innych rho Spearmana 0,16 0,02
do nauki Istotno$é 0,029 0,742
Zdolno$¢ inspirowania innych rho Spearmana 0,20 0,03
W pracy Istotnos¢ 0,006 0,638
Charyzma rho Spearmana 0,29 0,12
Istotnos¢ <0,001 0,100
Sprawiediiwosé rho Spearmana 0,25 0,06
Istotnos¢ <0,001 0,451
Stawianie wymagan nie tylko rho Spearmana 0,39 0,14
innym, ale i sobie Istotnos$é <0,001 0,052
Wysoka pozycja spoteczna rho Spearmana 0,15 0,08
Istotnos¢ 0,046 0,273
Tytut naukowy rho Sp(?a’lrmana -0,02 -0,03
Istotnos¢ 0,834 0,734
Wysoki status materialny rho Spearmana 0.13 0,05
Istotnos¢ 0,090 0,480
Umiejetno$é przyznania sie rho Spearmana 0,17 0,08
do btedu Istotnos¢é 0,025 0,308
Nienaduzywanie wtadzy rho Spearmana 0,02 0,04
Istotnosé 0,756 0,573
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1 [
. o rho Spearmana 0,26 0,11
Dotrzymywanie obietnic —
Istotnosé <0,001 0,135
Rozpoznawalno$é medialna rho Spearmana 0,06 —0.01
Istotnosé 0,398 0,906
. Lo . rho Spearmana 0,04 0,03
Duze zasiegi medialne —
Istotnosé 0,553 0,723
Etyczne normy i zasady rho Spearmana 0,21 0,15
postepowania Istotno$é 0,004 0,041
Wiarygodnosé rho Spearmana 0,21 0,16
Istotnos¢ 0,004 0,026
Dojrzaly wiek rho Spearmana 0,13 0,03
Istotnosé 0,071 0,705
Bycie laureatem prestizowych rho Spearmana 0,05 0,00
nagrod Istotno$¢ 0,473 0,977

Zrodto: badania wiasne.

Analiza wykazata istotny statystycznie i pozytywny zwigzek pomiedzy przekonaniem
o posiadaniu autorytetu, ktory inspirowat do dziatania, a wiekszoscig badanych cech.
Przekonanie o posiadaniu autorytetu byto pozytywnie zwigzane z takimi cechami, jak
wiedza i kompetencje eksperckie w danej dziedzinie, doswiadczenie zyciowe i zawo-
dowe, szacunek, empatia, zdolnos¢ inspirowania innych do nauki i pracy, charyzma,
sprawiedliwos¢, stawianie sobie wymagan, wysoka pozycja spoteczna, umiejetnos¢
przyznania sie do btedu, dotrzymywanie obietnic, etyczne normy i zasady postepowa-
nia oraz wiarygodnosé. Sugeruje to, ze im badani byli silniej przekonani o posiadaniu
we wtasnym zyciu autorytetu inspirujgcego do dziatania, tym bardziej uwazali, ze auto-
rytet czesciej przejawiat wymienione powyzej cechy. Wszystkie te zwigzki byly stabe.

Poza tym przekonanie, ze we wspotczesnym Swiecie maleje rola tradycyjnych auto-
rytetow byto pozytywnie zwigzane z doswiadczeniem zyciowym, Swiadomoscig wtasnych
wad, etycznymi normami i zasadami postepowania i wiarygodnoscig. Innymi stowy stu-
denci dostrzegajgcy spadek znaczenia tradycyjnych autorytetéw we wspoétczesnym swie-
cie jednoczesnie wyzej oceniali doswiadczenie zyciowe, wiarygodnosé, swiadomosc
wiasnych wad oraz wierno$¢ zasadom postepowania tego rodzaju autorytetu. Osoba
uznana przez studentow za autorytet nie jest niedostepng wyrocznig, a weztem w sieci
relacji, inspirujgcym do konkretnych dziatan.

Jesli dana osoba inspiruje innych, sktania do rozwoju osobistego, jest charyzmatyczna
i wiarygodna w swej dziatalnosci, to zyskuje grono zwolennikéw. Podkreslenia wymaga
kwestia zaufania. Ma ono dzisiaj ogromne znaczenie zwtaszcza dla mtodziezy, ktéra wy-
czulona jest na pozory i hipokryzje (Szyszka, 2023, s. 94; Sztompka 2007).

Obdarzanie drugiej osoby zaufaniem jest decyzja z gruntu strategiczng, z géry zaktada-
jaca ryzyko (Uslaner, 2008, s. 184). Jest to zaufanie ograniczone, gdyz ufamy ludziom,
ktorych znamy lub ktérzy sg do nas podobni. Opiera sie ono na wiedzy, przewidywaniach,
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doswiadczeniu, jest prognozg zachowania drugiej osoby. Moze ono wzrosng¢ lub zmaleé
w zaleznosci od interakcji i osobistych doswiadczen. Ten rodzaj zaufania nazywany jest
strategicznym. W przeciwienstwie do niego podstawg zaufania normatywnego nie jest do-
Swiadczenie osobiste, lecz poglad na ludzkg nature.

Zaufanie normatywne jest wiarg w to, ze inni podzielajg twoje podstawowe wartosci mo-
ralne i dlatego powinni by¢ przez ciebie traktowani tak, jak ty chciatby$ by¢ traktowany
przez nich. Poszczegodlne osoby moga podziela¢ rézne wartosci. Istotng kwestig jest po-
czucie wiezi z innymi wskutek postrzegania ich jako cztonkéw swojej spotecznosci, kto-
rych interes musi by¢ traktowany powaznie. [...] Postrzeganie innych jako cztonkéw tej
samej wspolnoty moralnej moze oznacza¢ catkiem co innego w réznych spotecznosciach
(Uslaner, 2008, s. 185),

i to zaréwno tych w swiecie realnym, jak i wirtualnym. Z jednej strony, zaufanie oparte
na wiedzy moze poméc w podejmowaniu decyzji o tym, komu zaufaé. Z drugiej strony
osoby mogg manipulowac tym, czy kto$ bedzie ufny wobec nich poprzez kontrolowa-
nie dostarczanej ilosci okreslonych informaciji. Wykorzystywane sg do tego czesto nowe
media, a zaufanie moze by¢ determinowane tatwag dostepnoscig do nich. Nowe media
definiowane sg przede wszystkim poprzez pryzmat ich cyfrowego rodowodu, wynikaja-
cego z konwersji danych analogowych na posta¢ binarng. Kluczowymi atrybutami sa:
nieliniowy dostep do informacji, idealna replikowalnos¢ i interaktywnos$¢, dzieki ktorej od-
biorca staje sie aktywnym uczestnikiem procesu komunikacji, wchodzac w bezposrednie
relacje z obiektem medialnym (Manovich, 2006, s. 119). Wspotczesne rozumienie au-
torytetu przez studentow jest konsekwencjg zmieniajgcego sie Swiata, w ktérym mtode
pokolenie w nieograniczony sposéb korzysta wtasnie z nowych medidow. Studenci sg
swiadomi faktu, ze wyznaczajg one trendy zwigzane z wyborem okreslonego autorytetu.
Potwierdzito to az 92,3% badanych, a zaprzeczyly temu zaledwie 4 osoby, co stanowi
2,2% badanych. Nie potrafito odpowiedzie¢ na to pytanie 5,5%. W dzisiejszych czasach

mtodemu pokoleniu przychodzi si¢ zmierzy¢ z innymi systemami wartosci, odmiennymi kon-
cepcjami cztowieka i nieznanymi kulturami. Dzigki nowoczesnym technologiom ksztattujg
sie nowe standardy spoteczne, wylaniajg sie nieznane dotychczas postawy i style zycia
(Ignatowski, 2014, s. 43).

Podsumowanie

Wspoitczesny sSwiat zmienia sie w zawrotnym tempie z powodu nowych mediéw, a w jego
centrum znajdujg sie miedzy innymi studenci nalezgcy do pokolenia Z, ktérzy starajg sie
na nowo definiowaé, czym jest autorytet. ,Panuje opinia, ze przezyt sie typ autorytetu
tradycyjnego, ale nie oznacza to, ze zupetnie znikngt on z pola widzenia” (Rewera, 2023,
s. 60). Tradycyjny autorytet w opinii badanych nie stracit catkowicie na znaczeniu, jedynie
jego monopol na wiedze i opiniotwdrczosé ulegt zmianie. Dla studentéw autorytet opiera
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sie nie tylko na wiedzy, doswiadczeniu czy zajmowanym stanowisku, ale rozwinietych
umiejetnosciach miekkich oraz wiarygodnosci i wzajemnym zaufaniu w budowaniu wza-
jemnych relacji. Wazng cechg osoby bedacej autorytetem jest fakt, ze obdarzana jest nie
tylko szacunkiem, ale takze zaufaniem (Kope¢, 2013) i to nie zmienito si¢ w stosunku do
autorytetu po dzien dzisiejszy. Zmienito sie zrodto informaciji, z ktérego czerpie mtode
pokolenie. Studenci uznajg autorytet, ktérego autentycznosé moga potwierdzi¢ w real-
nym zyciu lub korzystajgc z nowych mediéw, mogg przekonac sie o spojnosci wizerun-
ku online z realnymi czynami danej osoby. W zwigzku z tym niektére ,autorytety »nada-
wane« w przeszto$ci na mocy obyczaju, tradycji czy prawa przechodzg coraz czgsciej
do historii” (de Tchorzewski, 2017, s. 208) lub tracg swojag pozycje w obecnej hierarchii.

Prezentujgc w niniejszym artykule wyniki uzyskanych badan, mam swiadomosé, ze
opinia studentéw jako przedstawicieli pokolenia Z, cho¢ wartosciowa, nie jest w petni
miarodajna ani reprezentatywna dla catego pokolenia Z, jesli chodzi o postrzeganie
autorytetu. Aby unikng¢ btedu generalizacji i stworzy¢ bardziej holistyczny obraz tego,
jak pokolenie Z postrzega autorytety w dynamicznie zmieniajgcym sie swiecie nowych
mediéw, nalezatoby uwzglednic¢ réwniez perspektywy i doswiadczenia innych grup z tej
generacji. Pod uwage nalezy wzig¢ rowniez opinie mtodych ludzi pracujgcych fizycz-
nie, z mniejszych miejscowosci i terendéw wiejskich, osoby o roznym statusie spoteczno-
-ekonomicznym czy tez o odmiennych sciezkach edukacyjnych (np. szkoty zawodowe,
technika). Mam nadzieje, ze zaprezentowane wyniki badan, w ktérych wzieli udziat
studenci jako reprezentanci jednej z grup — pokolenia Z, wyrazajgcy swoje opinie na
temat postrzegania autorytetu, zachecg kolejne osoby do podjecia niniejszego tematu
z uwzglednieniem pozostatych grup tworzacych generacje 1Gen.
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