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Edukacja do pracy emocjonalnej.

Od nieréownosci do partnerstwa kobiet i mezczyzn
Education for Emotional Work. From Inequality

to Partnership Between Women and Men

ABSTRACT

RESEARCH OBJECTIVE: The scientific goal of the article is to present emotional labor as
a pedagogical category and the role of school education in preparing for its performance.

THE RESEARCH PROBLEM AND METHODS: The research problem is to present the role and
value of women’s emotional labor in society and the role of process of socialization and education
of girls and boys to engage in it (girls) or avoid it (boys). The method used was analysis and inter-
pretation of the literature on the subject from a sociological, psychological, and pedagogical per-
spective in relation to emotional labor.

THE PROCESS OF ARGUMENTATION: The first part of the text discusses the concepts of
emotional labor as conceptualized by Arlie Russell Hochschild and Rose Hackman. Then, it
shows the emotional socialization of girls toward an ethic of care according to the concept of
Carol Gilligan and of boys toward hegemonic masculinity (detachment) as it is conceptualized
by Raewyn Connell.

RESEARCH RESULTS: School education was identified as a source of social inequality and its
consequences. Inspired by a critical paradigm and an emancipatory approach to scientific theo-
ries, the research on the hidden curriculum, conducted all over the world and in Poland, is was dis-
cussed from the perspective of transmitting gender inequalities. Emotional difficulties experienced
by male and female students arise as a result of gendered education, and their consequences in
adulthood are analyzed.

CONCLUSIONS, RECOMMENDATIONS AND APPLICABLE VALUE OF RESEARCH: The
social and cultural approach to emotional labor is becoming one of the most significant mechanisms
of reproducing gender inequalities in family and professional life. Its change is crucial, and an im-
portant area for change is the field of school education: transformation of the hidden curriculum,
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revealing it, analyzing and reshaping it in such a way that it could support gender equality, critical
awareness, and student agency.

— KEYWORDS: HIDDEN CURRICULUM, EMOTIONAL LABOR, SOCIAL
INEQUALITIES, EQUALITY EDUCATION, CRITICAL PEDAGOGY

STRESZCZENIE

CEL NAUKOWY: Celem naukowym artykutu jest przedstawienie pracy emocjonalnej jako kategorii
pedagogicznej oraz roli edukacji szkolnej w przygotowaniu do wykonywania tej pracy.

PROBLEM | METODY BADAWCZE: Problemem badawczym jest pytanie o warto$¢ pracy emo-
cjonalnej kobiet w spoteczenstwie oraz role procesu socjalizacji i wychowania dziewczat oraz
chtopcow w aspekcie jej wykonywania (dziewczeta) lub unikania (chtopcy). Zastosowano metode
analizy i interpretaciji literatury przedmiotu na ptaszczyznie socjologicznej, psychologicznej i peda-
gogicznej w odniesieniu do wspomnianej pracy emocjonalnej.

PROCES WYWODU: W pierwszej czgsci tekstu oméwiono koncepcje pracy emocjonalnej w ujeciu
Arlie Russel Hochschild oraz Rose Hackman. Nastepnie ukazano socjalizacje emocjonalng dziew-
czat ku etyce troski w koncepcji Carol Gilligan oraz chtopcéw ku hegemonicznej meskosci (ku dy-
stansowi) w koncepcji Raewyn Connell.

WYNIKIANALIZY NAUKOWEJ: Wskazano na edukacje szkolng jako zrédto reprodukcji nieréw-
nosci spotecznych oraz jej konsekwencje. Inspirujgc sie paradygmatem krytycznym, podejsciem
emancypacyjnym do teorii naukowych, oméwiono badania nad zjawiskiem ukrytego programu pro-
wadzone na $wiecie i w Polsce; z perspektywy transmitowania nieréwnosci ptciowych. Trudnosci
emocjonalne wystepujgce u ucznidw i uczennic powstajg w wyniku uptciowionej edukacji, dokona-
no analizy ich nastepstw w dorostym zyciu.

WNIOSKI, REKOMENDACJE | APLIKACYJNE ZNACZENIE WPLYWU BADAN: Spoteczne
i kulturowe podejscie do pracy emocjonalnej staje sie jednym z najistotniejszych mechanizmoéw re-
produkcji nieréwnosci pici w zyciu rodzinnym oraz zawodowym. Istotna jest jego zmiana, a wazng
sferg zmian jest ptaszczyzna edukacji szkolnej: transformacja ukrytego programu, ujawnienie go,
analizowanie i przeksztatcanie, aby wspierat rownos¢ pici, krytyczng $wiadomosé i sprawczosé
uczniéw.

— SLOWA KLUCZOWE: UKRYTY PROGRAM, PRACA EMOCJONALNA,
NIEROWNOSCI SPOLECZNE, EDUKACJA ROWNOSCIOWA,
PEDAGOGIKA KRYTYCZNA
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Wprowadzenie

Celem naukowym artykutu jest przedstawienie pracy emocjonalnej jako kategorii pe-
dagogicznej oraz ukazanie znaczenia edukacji w przygotowaniu do wykonywania tej
pracy. Problemem badawczym jest pytanie o warto$¢ pracy emocjonalnej w spoteczen-
stwie oraz role procesu socjalizacji i wychowania dziewczat oraz chiopcéw w aspekcie
jej wykonywania (dziewczeta) lub unikania (chtopcy). Tematyka ta zdaje sie szczegodlnie
istotna we wspotczesnej rzeczywistosci spotecznej. Przecigzenie kobiet pracg emocjo-
nalng moze by¢ jednym z czynnikéw zniechecajgcych mtode dziewczeta do wchodze-
nia w zwigzki partnerskie i matzenskie oraz przyczyniac sie do rezygnacji z macierzyn-
stwa (zwtaszcza przy niktej pomocy mezczyzn oraz braku wsparcia instytucjonalnego).
Tym samym niewidoczna praca emocjonalna (wykonywana najczesciej przez kobiety)
nabiera szczegdlnego znaczenia. Uznac jg mozna za pedagogiczng ,kategorie pulsu-
jaca”, odwotujgc sie do propozycji Joanny Rutkowiak (1995). Spetnia bowiem wszystkie
kryteria decydujgce o przynaleznosci do wspomnianej kategorii: odstania dynamiczne,
zmienne i sprzeczne wymagania wpisane w praktyki urodzajowionej edukacji, wyma-
gajace czujnosci badawczej. Jej znaczenie zmienia sie ponadto w zalezno$ci od kon-
tekstu spotecznego i instytucjonalnego, ujawniajgc napiecia pomiedzy troskg a kontrola,
autentycznoscig a performatywnoscig. W podjetych rozwazaniach inspirowanych peda-
gogika krytyczng w ujeciu emancypacyjnym zastosowano metode analizy i interpretacji
literatury przedmiotu na ptaszczyznie socjologicznej, psychologicznej i pedagogicznej
w odniesieniu do wspomnianej pracy emocjonalne;.

Koncepcja pracy emocjonalnej jako kategorii pedagogicznej

Czym zatem jest wspomniana ,praca emocjonalna”? Pojecie to do literatury na-
ukowej wprowadzita amerykanska socjolozka Arlie Russel Hochschild, odnoszac je
do:,zarzadzania uczuciami w celu stworzenia publicznie obserwowalnego wyrazu twarzy
i ciata, ktére sg sprzedawane za wynagrodzenie” (1983, s. 11) lub inaczej ,profesjonal-
nego odgrywania emociji, ktére spetniajg oczekiwania pracodawcy oraz klientow” (1983,
s. 12). Prowadzac badania na stewardesach, odnosita poczgtkowo to pojecie wytgcznie
do sfery zawodowej, wskazujgc na przewage zawoddéw wymagajacych takiej pracy wy-
konywanych przez kobiety. Zwrdcita uwage na negatywne konsekwencje psychiczne ko-
mercjalizacji emocii, tj.: doSwiadczanie emocjonalnego wypalenia, alienacje i dysonans
emocjonalny, utrate wiasnej autonomii, pojawianie sie zaburzeh psychosomatycznych
(probleméw ze snem, napie¢ miesniowych i bélu gtowy). Diugotrwate doswiadczanie
takich stanéw moze doprowadzi¢ do depresji i zaburzen lekowych (Hochschild, 1983).

Kontynuatorkg tematyki byta Rose Hackman (2025), ktéra dokonata redefinicji ,nie-
odptatnej pracy emocjonalnej’. Pisata o niej jako o narzuconym spotecznie obowigzku
kobiet, polegajgcym na regulowaniu, dostosowywaniu i kontrolowaniu wtasnych emoc;ji
do potrzeb oraz emocji innych oséb (niezbednych do odczuwania przez innych komfortu).
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Hackman wyrdznita nastepujgce cechy pracy emocjonalnej: przektadanie uczu¢ innych
0s0b nad uczucia wiasne, emocjonalng obstuge bliskich, przewidywanie ich uczu¢, proby
wprawienia w dobry nastroj, chronienie wolnego czasu i pielegnowanie zainteresowan
cztonkéw rodziny. Podejmowanie tej nieodptatnej pracy emocjonalnej (cho¢ stuzy do-
mownikom) nie sprzyja dbatosci o higieng psychiczng i zdrowie fizyczne kobiet, ktore
dostrajajgc sie do oczekiwan innych, zaniedbujg wtasne potrzeby (Hackman, 2025).

Cho¢ koncepcje Hochschild (1983) oraz Hackman (2025) sg zbiezne, ich powsta-
nie dzieli prawie dwadziescia lat. Zupetnie inaczej roztozono w nich akcenty dotycza-
ce spotecznych nierébwnosci. Pierwsza z wymienionych autorek zwraca uwage wytgcz-
nie na kontekst ptci, druga rozbudowuje je o nieréwnosci zwigzane z kregiem wtadzy,
klasy i rasy.

Edukacja do relacyjnosci — koncepcje Carol Gilligan

Dopetnieniem koncepc;ji nieodptatnej pracy emocjonalnej przyjetym na potrzeby artykutu
jest koncepcja etyki troski autorstwa Carol Gilligan (1982). Zauwaza ona, ze kobiety po-
stugujg sie etykg troski (care), zas mezczyzni etyka sprawiedliwosci (justice). Etyka troski
obejmuje koncentracje na relacjach, odpowiedzialno$¢ za innych, empatie; zas etyka
sprawiedliwosci oparta jest na autonomii, dbatosci o prawa jednostki i rozwigzywanie
konfliktdw poprzez ustanawianie konkretnych regut. Tozsamos$¢ mezczyzny definiowana
jest przez separacje, indywidualizm, oddzielenie od reszty Swiata i podkreslanie wysokiej
pozyciji spotecznej, zas jego wartos¢ oceniana poprzez odniesienie konstytuujgcych cech
osobowosci do meskiego ideatu doskonatosci (Gilligan, 1982). Kobieca tozsamosc jest
natomiast definiowana relacyjnie — z perspektywy troski o innych ludzi, nie zas o dobro
wiasne. Ma to zwigzek z zachowaniem chtopcow i dziewczat uwidaczniajgcym sie juz
w okresie dojrzewania. Chtopcy zaczynajg lekcewazy¢ te sposréd emoc;ji i uczué, ktére
nie pasujg do idei sprawiedliwosci, dziewczeta zas uczg sie podporzagdkowywac woli
innych i zaniedbywac wtasne potrzeby. W efekcie socjalizacji i wychowania patriarchalne-
go kobiety i mezczyzni dostosowujg sie do opresyjnych norm zachowan obowigzujgcych
w rzeczywistosci spotecznej. To dostosowywanie sie autorka nazywa ,utratg wtasnego
gtosu”. Patriarchalny system spoteczny niszczy ludzka relacyjnos¢ i emocjonalnos$c, aby
utrzymac hierarchie spoteczng opartg na wtadzy i dominacji (Gilligan i Snider, 2018).
Gilligan (1982) ukazuje tu pewien paradoks kulturowy. Kobiety najpierw socjalizowane,
wychowywane i edukowane sg ku pewnym warto$ciom (relacyjnosci, wrazliwosci, opie-
kunczosci, troski), a potem marginalizowane za postugiwanie sie nimi w relacji z innymi.

Edukacja do dystansu — koncepcja Raewyn Connell

Na uwage zastuguje takze koncepcja meskosci zaproponowana przez Raewyn Con-
nell (1995). Przyjmujgc konstruktywistyczne podejscie do pici, wyréznia cztery modele
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meskosci: hegemoniczng (hegemonic masculinity), wspétuczestniczacg (complict), pod-
porzadkowang (subordinated) oraz marginalizowang (marginalized masculinity).

Dominujgca forma jest meskos$¢ hegemoniczna stanowigca ideat meskosci w kultu-
rze patriarchalnej. Uprawomocnia ona dominacje mezczyzn nad kobietami i ustala rela-
cje hierarchiczng pomiedzy mezczyznami (opartg na podporzadkowaniu oraz przemo-
cy), kojarzona jest z wladzg oraz autorytetem, dominacjg i kontrola, sitg oraz tezyzng
fizyczng (uosabia przysztego cziowieka sukcesu: silny lider, zywiciel rodziny, dominu-
jacy kierownik).

Meskos¢ wspétuczestniczgca dotyczy mezczyzn, ktérzy nie spetniajg ideatu mesko-
$ci hegemonicznej, ale korzystaja z jego przywilejow. Nie sg agresywni ani dominujacy,
ale nie kwestionujg opresyjnego systemu, gdyz przynosi on im korzysci (dobry maz ko-
rzystajgcy z nieodptatnej pracy emocjonalnej kobiet).

Meskos¢ podporzgdkowana (czesto nieheteroseksualna) przedstawia mezczyzn
jako ,niemeskich” lub ,kobiecych”, niespetniajgcych norm agresywnosci i sity. Wzor ten
stanowi kulturowy kontrast dla utrwalenia dominujgcej meskosci.

Meskosci marginalizowane mogg by¢ hegemoniczne w pewnych kontekstach, ale sg
marginalizowane w strukturach spotecznych (np. rasizm, klasizm, niepetnosprawnos¢).
Ich marginalizacja wynika z systemowych nieréwnosci ograniczajgcych ich dostep do
zasobow (m.in. wiadzy prestizu oraz kapitatu) (Connell, 1995).

Odwotujgc sie do tej koncepcji, mozna zauwazy¢, ze mezczyzni socjalizowani i edu-
kowani sg ku dystansowi, nie zas trosce.

Wyniki analizy naukowej

Droga do réwnosci pici zdaje sie wspotdzielenie pracy emocjonalnej pomiedzy kobiety
i mezczyzn (Hochschild, 1983). Z punktu widzenia pedagoga krytycznego istotne jest
wiec przyjrzenie sie z perspektywy nakreslonych tu koncepcji autorstwa Gilligan (1982)
oraz Connell (1995) samemu procesowi edukacji szkolnej. Moze on stanowi¢ (w zalez-
nosci od kontekstu) zaréwno czes$¢ systemu reprodukcji opresiji, jak i praktyke wolno-
$ci (hooks, 1994). Pomimo podejmowanych dziatan antydyskryminacyjnych zmierzaja-
cych do réwnosci pici dziewczat i chtopcow szkota nadal jeszcze — jak zauwaza Connell
(1995) — stanowi instytucje hierarchiczng dyscyplinujgcg, wytwarzajgcg i wzmacniajgcg
ptciowg hierarchig. Uwidaczniaja to wyniki badan nad ukrytym programem prowadzonych
zarowno w latach osiemdziesiagtych i dziewiecdziesigtych XX wieku, jak i wspotczesnie.

Zjawisko ukrytego programu mozna rozpatrywac wieloaspektowo w zaleznosci od
koncepcji badawczych. W przypadku prowadzonej analizy rozpatruje go jako nieuswia-
domiony system norm, praktyk, oczekiwan spotecznych i relacji zachodzacych w szkole,
reprodukujgcych spoteczne wyobrazenia o kobiecosci i meskosci oparte na stereotypach
ptciowych, przekazywanych przez niezamierzone, nieformalne tresci edukacyjne poza
oficjalnym programem nauczania. Jedng z tych tresci sg stereotypy ptciowe odnosza-
ce sie do cech charakteru, wygladu zewnetrznego, rél spotecznych i pracy zawodowej
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dziewczat i chtopcow/kobiet oraz mezczyzn (Deaux i Kite, 2001, s. 355) upowszechnia-
ne poprzez tresci podrecznikow i lektur szkolnych, postawy nauczycielek i nauczycieli
oraz organizacje zycia szkolnego.

Analiza tresci podrecznikéw szkolnych (niezaleznie od kolejnych zmian podstaw
programowych na $wiecie i w Polsce) wykazata, ze pomimo wieloletnich prac nad eli-
minacjg stereotypow ptci nadal mozna je spotka¢ w podrecznikach szkolnych. Dotycza
one najczesciej: a) cech charakteru kobiet (przypisuje sie im: opiekunczosé¢, emocjonal-
nos¢, wrazliwos¢, koncentracje na potrzebach innych) oraz mezczyzn (zdecydowanie,
aktywnos¢, ekspansje, solidnos$¢, odwage, mestwo, kompetencije); b) rél spotecznych —
kobiety prezentowane sg czesciej w rolach zony i matki, mezczyzni zas w zawodowych
(dziatajg w przestrzeni publicznej, odnoszg sukcesy); ¢) pracy zawodowej — w przypadku
kobiet podreczniki ukazujg je w zawodach zwigzanych z zaspakajaniem potrzeb innych
0sob (m.in. nauczycielki, pielegniarki, fryzjerki), zas mezczyzn prezentuje sie w zawo-
dach zwigzanych z kreatywnoscia i potrzebg odkrywczosci (m.in. inzynier, naukowiec,
astronom itp.) (Lobban, 1989; Kalinowska, 1995; Arnot, 2002; Chomczynska-Rubacha,
2004, 2011; Pankowska, 2005; Buchnat i Chmura-Rutkowska, 2016).

Postawy nauczycielek i nauczycieli takze majg wplyw na upowszechnianie stereo-
typédw piciowych. Biologiczna pte¢ uczennic i uczniow powoduje nie tylko odmienny
sposob komunikacji i oczekiwan przejawianych wobec nich przez nauczycielki oraz na-
uczycieli (Meighan, 1993; Kruszewski, 1993; Kilby, 2023), lecz takze sposéb oceniania
osiggnie¢ szkolnych (Chomczynska-Rubacha i Rubacha, 2007; Campbell i in., 2017;
Gornikowska-Zwolak, 2004). Nauczyciele czesciej udzielajg gtosu chtopcom, pozwalajg
im mowi¢ dtuzej niz dziewczetom, tolerujg spontaniczne wypowiedzi i przerywanie wy-
powiedzi innych oséb, komunikacje asertywng i dominujgcg. W odmienny sposoéb trak-
tujg dziewczeta, ktére czekajg na wywotanie do odpowiedzi diuzej, przydzielany jest im
krétszy czas na odpowiedz. Ponadto w przypadku dziewczat nagradzajg zachowania
podporzadkowane i ulegte, zas karzg za dominujgce lub asertywne (Sadker i Sadker
1994). Nauczyciele i nauczycielki wzmacniajg tym samym meskg dominacje i kobieca
milczaca ulegtos¢. Uczennice szybko przestajg sie wypowiadaé podczas lekcji, stajg
sie bierne i milczagce. Milczenie uczennic stanowi czesto ich strategie oporu wobec nie-
sprawiedliwosci, pozwala chroni¢ relacyjnosé¢, bezpieczenstwo i tozsamos¢, unikaé ztej
oceny, wykluczenia i przemocy symbolicznej (Taylor i in., 1995).

Sposodb organizacji pracy w szkole dodatkowo wzmacnia ptciowg segregacje, dziew-
czynki zachecane sg do pracy w matych grupach, zas chtopcy w wiekszych zespotach
(Kopciewicz, 2007, 2008; Kilby, 2023). Nauczyciele i nauczycielki dostarczajg chtop-
com wiecej wskazowek przy wykonywaniu pracy, pomagajgc im odnalez¢ i skorygowaé
wiasne btedy, zmuszajg ich do wysitku intelektualnego i samodzielnego myslenia; rza-
dziej czynig to wobec dziewczat (Good i Brophy,1987).

Niezaleznie od przemian zachodzgcych w systemie edukaciji ,dziewczecos¢ w szkole
nie jest naturalna” (Kopciewicz, 2007, s. 103), lecz ,produkowana poprzez urodzajowiong
socjalizacje [ma] rodzi¢ dobrostan innych, a nie wtasng sprawczos¢” (Kopciewicz, 2007,
s. 39). W konsekwenc;ji taki system edukacji szkolnej uruchamia system samospetniajgcej
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sie przepowiedni. ,Nauczyciele traktujg ucznidw zgodnie ze swymi oczekiwaniami, wy-
zwalajac w nich okreslone reakcje i zachowania. [...] Na ich podstawie utrwalajg swoje
przekonania o roznicach ptciowych i bardziej zachecajg do réznicowania interakcji” (Pan-
kowska, 2005, s. 103). Determinujg tym samym dalszy wybdr drogi edukacyjnej oraz
zawodowej ucznidw i uczennic, ksztattujgc ich tozsamos¢ zgodnie ze stereotypami pici.

Uwidacznia sie to w okresie adolescencji, wowczas dziewczeta i chfopcy jeszcze
silniej identyfikujg sie z ptciowymi stereotypami. Chtopcy zyskuja prestiz wsrdd réwies-
nikéw poprzez usportowienie, zdolnos¢ do prowadzenia zwycieskich bdjek i potyczek
stownych, odporno$¢ na bél, wytrzymatos$¢, rywalizacje, nabierajg pewnosci siebie i umie-
jetnosci wspotdziatania w zespole. Dziewczeta sg ocenianie przez rowiesnikow przez
pryzmat odpowiedniego wygladu, posiadania modnego ubioru i dobrych relacji z innymi
(Ederiin., 1995).

Istnienie ukrytego programu odnosi sie nie tylko do pici, ale rowniez rasy i klasy.
Szkotfa reprodukuje takze nieréwnosci wobec mniejszosci etnicznych poprzez narzu-
canie mniejszosci ukrytych norm kulturowej wiekszosci. Promuje jezyk klasy sredniej,
réznicuje oczekiwania wobec uczennic i ucznidéw w zaleznosci od pochodzenia spotecz-
nego, koloru skory i klasy spotecznej, przyczyniajgc sie do obnizenia aspiracji edukacyj-
nych i zawodowych mniejszosci: etnicznych i ptciowych (Ogbu, 1978; Gillborn i Youdell,
2000). Heidi Sadii Mirza (1992) zauwaza niedoreprezentowanie mniejszosci etnicznych
w podrecznikach szkolnych, odmienne oczekiwania nauczycieli od dziewczat ciemno-
skorych (i jasnoskorych), istnienie mechanizméw dyskryminacji niewidocznych w doku-
mentach szkoty oraz zanizanie aspiracji edukacyjnych i zawodowych uczennic pocho-
dzacych z mniejszosci etnicznych.

Konsekwencje reprodukcji nierdwnosci

Edukacja szkolna reprodukujgca nieréwnosci ptciowe, rasowe i klasowe przyczynia sie
do socjalizacji i wychowania w kierunku emocjonalnej odpowiedzialnosci u dziewczat
(Gilligan, 1982) i dystansu u chtopcoéw Connell, 1995). Wzmacnia i faworyzuje dominujg-
ce modele meskosci (tu hegemoniczng i wspoétuczestniczgcy), deprecjonujac inne (pod-
porzadkowang, marginalizowang) (Connell, 1995). Rodzina, grupa réwiesnicza i srodki
masowego przekazu mogg wzmacniac ten przekaz (Zaworska-Nikoniuk, 2005, 2006),
przyczyniajgc sie w konsekwencji do emocjonalnego przecigzenia kobiet, przejmowa-
nia przez nie gtéwnej odpowiedzialnosci za relacje rodzinne, nierbwnego podziatu prac
domowych i opiekunczych (Titkow i in., 2004) oraz popadanie kobiet w ,syndrom su-
perkobiety 3 w 1” (Hansen Shaevitz i Shaevitz, 1985). Moze to powodowa¢ negatywne
konsekwencje w pozniejszym zyciu kobiet, m.in. wypalenie macierzynskie (Mikolajczak
iin., 2019), zawodowe (Maslach, 1982) lub stany depresyjne (Hochschild, 1983). Ogra-
nicza takze pole ekspresji emocjonalnej mezczyzn, powodujgc trudnosci w relacjach
miedzyludzkich w budowaniu wigzi przyjacielskich i partnerskich (Chmura-Rutkowska
i Ostrouch-Kaminska, 2007). Socjalizowani i edukowani ku twardej (hegemonicznej)
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meskosci chtopcy odczuwac¢ moga kryzys meskosci (Melosik, 2006) zwigzany w znacz-
nej mierze z nieadekwatnoscia i nieprzystawalnoscig tego wzorca do zmieniajgcych sie
oczekiwan spotecznych. Role spoteczne wspétczesnych mezczyzn wykraczajg znacz-
nie poza zywiciela rodziny i decydenta, coraz czesciej przejmujg oni funkcje partnera,
opiekuna dziecka czy atrakcyjnego fizycznie kochanka (Arcimowicz, 2003; Kluczynska
i Ktonkowska, 2024; Zaworska-Nikoniuk, 2025). Nienadgzanie za nowym wzorcem me-
skosci moze stanowi¢ jedng z przyczyn samotnosci, podejmowania zachowan przemo-
cowych, ryzykownych (Kimmel, 2008), autoagresywnych i suicydalnych (Courtenay,
2000) w dalszym zyciu.

Whioski i rekomendacje

Jakie wnioski wynikajg zatem z prezentowanej tu koncepcji pracy emocjonalnej (Hoch-
schild 1983; Hackman, 2025)?

Z perspektywy pedagoga mozna zauwazyc, ze istotna jest socjalizacja i wychowa-
nie zaréwno chtopcéw oraz dziewczat ku etyce troski (Gilligan, 1982).

W przypadku chtopcéw przyczyni sie ona do zwigkszenia spotecznej empatii, troski,
koncentracji na relacjach i potrzebach innych, ostabiajgc agresywny model dominujgcej
meskosci (hegemonicznej) i zastepujac go meskoscig nieagresywng (obecnie znamienna
jest ona dla meskosci podporzgdkowanej i marginalizowanej). W przypadku dziewczat
ostabi model ,milczacej kobiety” (milczenie jest forma biernego oporu — Gilligan, 1993),
zastepujgc go modelem kobiety ,0dzyskujgcej prawo do odczuwania wtasnych (w tym
negatywnych) emocji” (Hackman, 2025, s. 87).

Bardzo istothnym obszarem proponowanych zmian jest edukacja szkolna, moggca
stanowi¢ praktyke wolnoéci. Moze ona zapoczgtkowac proces wyzwalania uczniéw
i uczennic (hooks, 1994) z ,patriarchalnego systemu emocjonalnego odciecia”. Koniecz-
na jest transformacja ukrytego programu, ujawnienie go, analizowanie i przeksztatcanie
tak, aby wspierat rownosé, krytyczng swiadomosc i sprawczos$é uczniéw oraz uczennic.

W zakresie rekomendacji pedagogicznych istotne jest zatem:

» wdrozenie tresci zwigzanych z ukrytym programem (w zakresie pici, rasy, klasy)
do przedmiotdéw studidw na kierunkach nauczycielskich wszystkich specjalnosci
(szczegodlnie edukacji wczesnoszkolnej) oraz na kierunkach pedagogicznych, jak
i prowadzenie szkolen dla dyrekcji i nauczycieli szkét podstawowych oraz ponad-
podstawowych w tym zakresie;

* prowadzenie badan i publikowanie raportéw zawierajgcych analizy nieréwnosci pici
(iinnych) w réznych kontekstach ludzkiego zycia (edukacyjnego, zawodowego, ro-
dzinnego) oraz prowadzenie debat eksperckich emitowanych przez $rodki maso-
wego przekazu (z udziatem autoréw i autorek wspomnianych raportow);

» uwrazliwianie dzieci i mtodziezy na negatywne skutki stereotypow piciowych i wy-
posazenie ich w niezbedng wiedze na ten temat (poprzez wiaczenie tresci anty-
dyskryminacyjnych do podrecznikéw szkolnych i lektur na wszystkich szczeblach
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edukacji przedszkolnej i szkolnej, z koncentracjg na nieuptciowionym podziale prac
domowych i opiekunczych);

» prowadzenie szkolen i warsztatow dla rodzicow w zakresie edukacji rownosciowej,
zachecajacych do wprowadzania modelu partnerskiego w realnym zyciu (mogace-
go stanowi¢ przyktad dla dzieci i mtodziezy), dowartosciowujgcego prace emocjo-
nalng i inne formy nieodptatnej pracy domowej (wykonywanej przez kobiety oraz
mezczyzn);

» wprowadzenie obowigzkowych zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci komunikacyjne
do szkot podstawowych i ponadpodstawowych, uczagcych dziewczeta stawiania
granic, asertywnosci, odcigzania sie od nadmiernej odpowiedzialnosci; ksztattuja-
cych zas empatie, troske, opiekunczosé¢ i odpowiedzialnosc¢ relacyjng u chtopcow.
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