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STRESZCZENIE

Artykut dotyczy wybranej problematyki zwigzanej z wptywem uczelni
wyzszej na ksztattowanie postaw przedsiebiorczych wéréd mtodziezy.
W opracowaniu, oprocz aspektow teoretycznych zwigzanych z prze-
obrazeniami, jakie dokonaty sie w ciggu ostatnich kilku lat w polskim
szkolnictwie wyzszym, a zwtaszcza wynikajgcymi z wdrozenia Krajo-
wych Ram Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego, opisano takze kwe-
stie empiryczne odnoszgce sie do opisywanego tematu, na podstawie
wynikéw badan wtasnych.

— SLOWA KLUCZOWE — BADANIA WEASNE, MtODZIEZ, KRAJOWE RAMY
KWALIFIKACJI DLA SZKOLNICTWA WYZSZEGO

SUMMARY

Implementing the National Qualifications Framework (KRK)
into Tertiary Education Institutions and Shaping the Basis of En-
trepreneurship in the Opinion of University Students

This paper presents selected issues connected with the impact of
a tertiary education institution on the development of entrepreneurial at-
titudes among young people. Apart from dealing with theoretical aspects
concerning the transformations that have taken place over the past few
years in Polish higher education system, particularly the ones arising
from the implementation of the National Qualifications Framework for
Higher Education, the study presents empirical evidence related to the
topic and based on the author’s own study.

— KEYWORDS - owN STUDY, YOUTH, NATIONAL QUALIFICATIONS
FRAMEWORK FOR HIGHER EDUCATION
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Wstep

Jednym z bardzo istotnych celéw stojgcym przed wspotczes-
nym systemem edukacji, obok przekazywania wiedzy i umiejet-
nosci, jest ksztaltowanie pozgdanych spotecznie kompetenciji
spotecznych, wyrazanych postawami wobec otaczajgcej czto-
wieka rzeczywistosci.

Mtodzi ludzie, aby zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy,
muszg sie wykazac przedsiebiorczoscig, niezaleznie od tego, czy
zaktadajg witasng firme, czy wystepujg na rynku pracy w charak-
terze pracownika. Szczegolna rola w tym zakresie zostata przy-
pisana uczelniom wyzszym, miedzy innymi poprzez wdrozenie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa WyZzszego, ktore
naktadajg na nie obowigzek ksztattowania kompetencji spotecz-
nych studentow.

Przedmiotem rozwazan niniejszego artykutu jest ksztattowa-
nie postaw przedsiebiorczych w opinii mtodych ludzi, studentow
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej (PWSZ) w Nowym Sa-
czu w rezultacie wdrozenia Krajowych Ram Kwalifikacji. Artykut
zostat podzielony na dwie zasadnicze czesci. Pierwsza kon-
centruje sie na konsekwencjach wdrozenia KRK dla szkolnic-
twa wyzszego w Polsce oraz przedsigbiorczosci jako kluczowej
kompetencji na rynku pracy. Druga dotyczy wykazywania postaw
spotecznych przez studentow PWSZ w Nowym Sgczu oraz po-
trzeby oceny wptywu uczelni na te postawy.

Podstawowymi problemami badawczymi sa:

* poziom przedsiebiorczosci studentéw PWSZ w Nowym

Saczu;

» wskazanie odsetka studentéw planujgcych w przysztoSci
prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg oraz poréwnanie
wynikéw badania z przeprowadzonymi przez inne podmioty;

* ocena ksztattowania okreslonych kompetencji przez uczel-
nie wyzszg w opinii badanych;

+ sformutowanie propozycji zmian dla szkolnictwa ukierunko-
wanego na rozwoj przedsiebiorczosci studentéw.

Metodg badawczg, ktérg wykorzystano, byt sondaz diagno-
styczny bazujgcy na technice badania ankietowego. Metodg
pomocniczg, umozliwiajgcg wycigganie wnioskdéw ze zgroma-
dzonego materiatu i porzgdkowanie faktéw, byty metody staty-
styczne, tj.. oszacowania oraz zobrazowania rozktadu procen-
towego zmiennych; graficznej prezentacji danych. Ze wzgledu
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na teoretyczno-empiryczny charakter artykutu metode pomocni-
czg stanowita krytyczno-poznawcza analiza literatury naukowej,
a takze dostepnych zrédet wtornych.

Wdrozenie Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego jako nastepstwo
Procesu Bolonskiego

System szkolnictwa wyzszego petni niezaprzeczalnie wazng
funkcje w ksztattowaniu gospodarki opartej na wiedzy. Uczel-
nie wyzsze, ksztatcgc studentow, powinny ,mysle¢” dtugofalo-
wo i konstruowac programy ksztatcenia w sposéb zachecajgcy
absolwentdéw do kontynuowania nauki na przyktad na studiach
magisterskich, doktoranckich czy podyplomowych (tzw. uczenie
sie przez cate zycie). Zadanie natozone na uczelnie wyzsze sta-
je sie coraz trudniejsze do realizacji ze wzgledu na duzg liczbe
osrodkéw akademickich — co daje studentom mozliwos¢ doko-
nania wyboru najkorzystniejszej z ich punktu widzenia oferty, ale
takze ze wzgledu na obserwowane w ostatnich latach w Polsce
zjawisko nizu demograficznego obejmujgcego grupe potencijal-
nych kandydatéw na studia.

Reakcjg na wyzwania stojgce przed krajowym, ale takze euro-
pejskim systemem edukaciji, sg podejmowane inicjatywy, na przy-
ktad utworzenie Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego,
state podnoszenie jakosci oferty edukacyjnej w osrodkach aka-
demickich, uczestnictwo w miedzynarodowych programach ba-
dawczych, nawigzywanie wspotpracy z przedstawicielami Swiata
przemystu w celu inicjowania transferu wiedzy oraz technologii.
Dziatania te wspiera Komisja Europejska, miedzy innymi poprzez
program Uczenie sie przez cate zycie 2007-2013, promowanie
ksztatcenia ustawicznego', program Erasmus Plus 2013-20202.

Deklaracja Bolonska?®, w ktérej sygnatariusze zobowigzali sie
do utworzenia Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego,

" Por. A. Marszatek, Wyzwania stojgce przed systemem szkolnictwa wyz-
szego w Europie, ,E-mentor” nr 1 (38)/2011.

2 Por. <www.erasmusplus.org.pl> (dostep: 01.06.2014).

3 Por. Deklaracja zostata podpisana 19 czerwca 1999 r. w Bolonii. Sygna-
tariuszami byli ministrowie ds. szkolnictwa wyzszego 29 europejskich panstw,
w tym Polski. Niniejszym dokumentem Sygnatariusze w petni dobrowolnie 20 5
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zainicjowata zmiany w zakresie europejskich systemdw szkolnic-
twa wyzszego*. Realizacja Procesu Bolonskiego stata sie po-
czatkiem wielu przemian w sposobie funkcjonowania systemu
szkolnictwa wyzszego w krajach europejskich. Ponizej zapre-
zentowano wybrane zmiany, jakie zaszty w Polsce:

« wprowadzono dwustopniowy system ksztatcenia na pozio-
mie wyzszym: studia licencjackie oraz magisterskie (ustawa
Prawo o szkolnictwie wyzszym z 2005 r.);

» 0od 2005 roku kazdy absolwent otrzymuje suplement do dy-
plomu ukonhczenia studiow;

» ewaluacjg jakosci procesu ksztatcenia, a takze akredyta-
cjg nowych kierunkow i programéw studidw oraz instytucji
szkolnictwa wyzszego zajmuije sie funkcjonujgca od 1 stycz-
nia 2002 roku Panstwowa Komisja Akredytacyjna (PKA);

* uznawanie stopni naukowych zdobytych za granicg oraz no-
stryfikacja dyploméw odbywa sie na podstawie umow bilate-
ralnych, zgodnie z zasadami sprecyzowanymi w Konwencji
Lizbonskiej o Uznawaniu Kwalifikaciji®.

Szczegdlne znaczenie dla realizacji priorytetdéw i zatozen
Procesu miato wdrozenie ram kwalifikacji do polskiego syste-
mu edukaciji. Krajowe Ramy Kwalifikacji stanowig metode opisu
ksztatcenia, jakie polskie uczelnie oferujg studentom. Jej cechg
charakterystyczng jest sformutowanie opiséw w jezyku osigga-
nych efektéw ksztatcenia, ktére umozliwiajg porownywalnos¢
kwalifikacji zdobytych w danym kraju®. Efekty ksztatcenia osig-
gane w wyniku procesu ksztatcenia podzielono na trzy podsta-
wowe kategorie, ktdre zostaty ujete w tabeli 1.

zobowigzali sie zmieni¢ swoje systemy edukacyjne w celu ich integracji na po-
ziomie europejskim.

4 Por. J.K. Thieme, Szkolnictwo wyzsze, Wyzwania XXI wieku. Polska — Eu-
ropa — USA, Warszawa 2009, s. 112.

5 Por. A. Marszatek, Wyzwania stojgce przed systemem szkolnictwa wyz-
szego w Europie, ,E-mentor” nr 1 (38)/2011.

8 Por. Autonomia programowania uczelni. Ramy kwalifikacji dla szkolnictwa
wyzszego, red. E. Chmielecka, Warszawa 2010, s. 7, <www.nauka.gov.pl>.
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Tabela 1. Efekty ksztatcenia osiggane w procesie ksztatcenia

Oznacza efekt przyswajania informaciji
przez uczenie sie, jest zbiorem opisu
faktéw, zasad, teorii powigzanych

z okres$long dziedzing pracy lub nauki.
Wiedze opisuje sie jako teoretyczng lub
faktograficzna.

Wiedza

Oznaczajg zdolnoé¢ do stosowania
wiedzy i korzystania z know-how w celu
Umiejetnosci wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw. Umiejetnosci opisuje sie
jako kognitywne oraz praktyczne.

Efekty ksztatcenia

Oznaczajg potwierdzong zdolnos¢
stosowania wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji personalnych,
spotecznych lub metodologicznych
okazywang w pracy lub w nauce
oraz karierze zawodowej i rozwoju
zawodowym.

Kompetencje personalne
i spoteczne

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Zalecenia Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowie-
nia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie,
<www.eur-lex.europa.eu>.

Wyodrebnienie kompetencji spotecznych jako jednej z grup
efektow ksztatcenia osigganych przez absolwenta pociggneto
za sobg koniecznos¢ zwrdcenia przez uczelnie wyzsze wiekszej
uwagi na ich ksztattowanie w trakcie realizacji programu ksztat-
cenia, a takze oceny stopnia ich osiggniecia przez studentow.

Przedsiebiorczos¢ jako kluczowa kompetencja
na rynku pracy

Rada i Parlament Europejski przyjety w 2006 roku dokument
precyzujgcy europejskie ramy kompetenciji kluczowych w proce-
sie uczenia sie przez cate zycie. Podyktowane to zostato stale
zachodzgcymi przemianami w otoczeniu makro- i mikroekono-
micznym, ktére niejako wymusity aktualizacje listy ,,obowigzuja-
cych” kompetencji pozwalajgcych na sprawne funkcjonowanie
we wspoétczesnym Swiecie. Z tego powodu, przedsiebiorczos¢
zostata sklasyfikowana jako jedna z kluczowych kompetencji
w europejskim systemie edukacyjnym, tuz obok tak waznych
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kompetencji jak umiejetnoS¢ porozumiewania sie w jezyku oj-
czystym czy kompetencje matematyczne i informatyczne’. Co
wiecej, przedsiebiorczos¢ klasyfikuje sie do efektdw uczenia sie
w praktycznie wszystkich dziedzinach wiedzy?.

Do chwili obecnej na prézno szukac definicji przedsiebiorczo-
&ci, ktéra nie budzitaby watpliwosci. Moze to wynika¢ z faktu, ze
pojecie to wcigz ewoluuje®. Przedsiebiorczos¢ mozna definiowaé
jako

ceche przedsiebiorcy i przedsiebiorstwa, pod ktdérg rozumie sie
gotowos$¢ i zdolno$¢ do podejmowania i rozwigzywania w spo-
sob tworczy i nowatorski probleméw, umiejetno$¢ wykorzysta-
nia pojawiajgcych sie szans i okazji oraz elastycznego przysto-
sowywania sie do zmieniajgcych sie warunkéw zewnetrznych
i wewnetrznych°.

T. Rachwat zauwaza, ze pojecie ,cztowieka przedsiebiorcze-
go” czesto utozsamiane jest z prowadzeniem wtasnej dziatal-
nosci gospodarczej, rownoczesnie zaznacza, ze taki sposob
rozumowania nie jest wkasciwy. Sugeruje szersze spojrzenie na
przedsiebiorczo$¢ jako na zespot cech osobowych cztowieka,
wskazujgc miedzy innymi na takie cechy jak: aktywnos¢, zapat
do pracy, inicjatywa, kreatywnosc¢, podzielnos¢ uwagi, pewnosé
siebie, samodyscyplina, zdolno$¢ do brania odpowiedzialnosci
za siebie i innych, intuicja czy posiadanie umiejetnosci w zakre-
sie komunikacji interpersonalnej™.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych nie nalezy do za-
dan tatwych. Proces ten powinien sie rozpoczynac juz na etapie

7 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dnia
18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie
przez cate zycie, Dz.U. L 394 z 30.12.20086.

8 Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada
2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (2011),
Dz.U. Nr 253, poz. 1520.

® Por. K.M. Kraj, Enterprise performance management — nowe wsparcie dla
przedsiebiorczos$ci korporacyjnej w warunkach globalizacji, w: Przedsiebiorczo$¢
w teorii i praktyce, red. M. Struzycki, Warszawa 2006, s. 11.

'© P.F. Druckner, Innowacje i przedsiebiorczo$¢. Praktyka i zasady, Warsza-
wa 1992, s. 34.

" Por. T. Rachwal, Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych w edukacji szkol-
nej, w: Szkota w nauce i praktyce edukacyjnej, t. Il, red. B. Muchacka, Krakow
2006, s. 431.
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edukacji wczesnoszkolnej i by¢ kontynuowany na dalszych
szczeblach edukaciji, w tym na poziomie akademickim. Wielu
autoréw postuluje wyrazne rozgraniczenie ksztatcenia w zakre-
sie przedsiebiorczosci od edukacji ekonomicznej'?, cho¢ nie jest
to tatwe zadanie ze wzgledu na wzajemne przenikanie sie tych
dwéch edukacji (entrepreneurial management w zarzgadzaniu
oraz entrepreneurial economy w ekonomii)™3.

Rozwéj kompetencji zwigzanych z przedsiebiorczoscig na
wszystkich etapach edukacji wydaje sie szczegolnie istotny
z punktu widzenia mtodego pokolenia stojgcego na krawedzi
swej dziatalnosci zawodowej, spotecznej i gospodarczej. Wyma-
gajg one ciggtej adaptacji do stale zmieniajgcych sie wymagan
rynkowych i stanowig odpowiedz na rosngcg presje konkurencyj-
na, zwtaszcza w trudnych warunkach kryzysu gospodarczego'.
D. Pir6bg uwaza, ze konieczne jest zbudowanie takiego modelu
studiow wyzszych lub szkét wyzszych, ktory zapewni, ze kom-
petencje absolwentéw bedg jak najblizsze oczekiwaniom praco-
dawcoéw, pozwalajgc na sprawne wejscie absolwentow na rynek
pracy, takze w formie samozatrudnienia. Aby ten cel osiggnac,
nalezy rozwija¢ postawy przedsiebiorcze. Tutaj amerykanskie
modele sg godne nasladowania i powielania, gdyz Stany Zjedno-
czone majg bardzo dobrze rozwiniety system ksztatcenia w za-
kresie przedsiebiorczosci na poziomie uniwersyteckim's. Jak
podkres$la Z. Zioto, postawy przedsiebiorcze mozna ksztattowac
w procesie nauczania wszystkich przedmiotéw szkolnych, gdyz
w zakresie kazdego przedmiotu znajduje sie wiele odpowiednich
do tego tresci merytorycznych .

2 Por. Entrepreneurship in higher education, especially with non-business
studies, Final report of the Expert Group, European Commission — Enterprise
and Industry Directorate-General, Brussels 2008; oraz Ch. Volkmann i in., Edu-
cating the Next Wave of Entrepreneurs. Unlocking Entrepreneurial Capabilities
fo Meet the Global Challenges of the 21st Century. A Report of the Global Edu-
cation Initiative, World Economic Forum, Geneva.

8 Por. K. Wach, Europeizacja matych i $rednich przedsiebiorstw. Rozwdj
przez umiedzynarodowienie, Warszawa 2012, s. 200.

4 Por. M. Ptaziak, T. Rachwat, Enterpreneurship Courses in Spatial Manage-
ment Studies in Polish Universities, ,Procedia — Socian and Behavioral Scien-
ces”, vol. 110. 2014, s. 711.

'S Por. tamze, s. 712.

'6 Por. Z. Zioto, Miejsce przedsiebiorczosci w edukacji, ,Przedsiebiorczo$¢ —
Edukacja” 2012/8, s. 15. 209
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Prowadzone badania naukowe potwierdzajg wzrost zna-
czenia kapitatu edukacyjnego jako czynnika istotnego podczas
wkraczania na rynek pracy. Podkreslane jest znaczenie indywi-
dualnych dziatan studentéw i absolwentow, zwltaszcza dgzenie
do osiggania jak najwyzszych efektow ksztatcenia, zdobywanie
dodatkowych kwalifikacji, doswiadczeh zawodowych na rynku
pracy i wreszcie zaangazowanie w proces poszukiwania pracy.
Wszystkie te czynniki potwierdzajg wptyw postaw przedsiebior-
czych na ksztattowanie przysztosci jednostki, a zatem i na po-
ziom rozwoju spoteczenstwa.

Wyniki badan wtasnych

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Sgczu
przeprowadzono badania wtasne wsrdd 201 losowo dobranych
studentow®. Celem ankiety byto zbadanie, w jakim stopniu stu-
denci wykazujg postawy przedsiebiorcze, oraz poznanie ich opi-
nii na temat ksztattowania tych postaw przez uczelnie wyzsza.
Ankieta byta anonimowa, obejmowata zaréwno pytania zamknie-
te, jak i otwarte, aby studenci mieli mozliwos¢ wyrazania wias-
nych opinii. Wsrdd ankietowanych 87,06% stanowity kobiety, zas
12,94% — mezczyzni, nastepnie 20,40% to studenci pierwszego
roku studidéw, 24,38% to studenci drugiego roku, zas 55,22% —
trzeciego. Ponadto 30,35% stanowili mieszkancy miasta, nato-
miast 69,65% — wsi. Ankietowani udzielali odpowiedzi na siedem
pytan. Ze wzgledu na ograniczong objetoS¢ opracowania, w ni-
niejszym artykule omowiono fragment przeprowadzonych badan.
W przypadku pytania nr 1 studentow poproszono o wybranie jed-
nej lub wiekszej ilosci odpowiedzi, zas w przypadku pytan nr 2,

7 Por. D. Pirég, Wybrane determinanty tranzycji absolwentéw studiéw wyz-
szych na rynek pracy. Dylematy wspdfczesnego rynku pracy, ,Studia Ekonomicz-
ne, Zeszyty Naukowe Wydziatlowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach”
nr 160, 2013, s. 134-135.

8 Badania skierowane byly do studentéw pierwszego, drugiego i trzeciego
roku studiow stacjonarnych Instytutu Ekonomicznego PWSZ w Nowym Sgczu,
dwdch kierunkéw: ekonomia i e-administracja, dlatego tez konstruujgc pytania
ankietowe, odniesiono sie do zagadnien zwigzanych z przyjmowaniem przez stu-
dentéw postaw przedsiebiorczych w zyciu codziennym, a takze oceny wptywu na
ksztattowanie tych postaw przez uczelnie wyzsza. Ze wzgledu na wymogi edytor-
skie (objetos¢ artykutu) omoéwiono wyniki pieciu pytan zadanych ankietowanym.
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nr 3 oraz nr 4 — istniata mozliwos¢ wyboru jednej opcji. W pyta-
niu nr 5 ankietowani przyznawali wtasne oceny w skali 1-3.

Pierwsze pytanie dotyczyto wskazania obszaréw zycia spo-
tecznego, w jakich studenci obecnie przejawiajg swojg aktyw-
nos$¢ (wykres 1). Najwiekszy odsetek badanych (57,21%) wska-
zat prace zarobkowg wykonywang w okresie wakacyjnym jako
przejaw wtasnej aktywnosci spotecznej. Zaproponowane, inne
obszary, ktére studenci wskazywali, przedstawiaty sie nastepu-
jaco: 29,35% badanych wskazato na podejmowanie pracy za-
wodowej podczas studiow; 21,39% — prace wolontariackg wy-
konywang okazyjnie; 16,92% studentébw angazuje sie w prace
na rzecz két naukowych i innych organizacji funkcjonujgcych
w ramach uczelni; ex aequo 4,48% zadeklarowato cztonkostwo
i/lub prace na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz regularne
wykonywanie pracy wolontariackiej na rzecz oséb potrzebuja-
cych, zas opcje ,inne” wybrato 2,49% respondentow (wskazy-
wano na uczestnictwo w kursach, szkoleniach oraz aktywno$¢
sportowg); 20,30% — zadeklarowato brak jakichkolwiek przeja-
wow aktywnosci spotecznej.

Wykres 1. Obszary aktywnosci spotecznej studentow

praca zarobkowa w okresie wakacyjnym 57.21%
praca zarobkowa podczas studiow

praca wolontariacka wykonywana okazyjnie
brak przejawéw aktywnosci

praca na rzecz organizacji studenckich

praca wolontariacka wykonywana regulamie

cztonkowstwo i/lub praca na rzecz organizacji pozarzadowych

inne

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankiet.

Jest oczywiste, ze kazdy miody cztowiek podejmujgcy de-
cyzje dotyczgcg swojej sciezki edukaciji i kariery chciatby, aby
jego szanse znalezienia pracy, jak tez przyszie dochody byty
jak najwyzsze'®. Tymczasem trudna sytuacja utrzymujgca sie

8 Por. O. Mierzwa, Doswiadczenie czy wyksztatcenie? Polski rynek pracy
ludzi mfodych — eksperyment korespondencyjny, ,Bank i Kredyt”, 1/2012, s. 28. 2 1 1
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na rynku pracy, ktorej przejawem jest wysoki poziom stopy bez-
robocia (powiat nowosadecki znajduje sie w $cistej czotdwce
powiatédw o najwyzszej stopie bezrobocia w wojewddztwie ma-
topolskim — 18,5%, osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowig
12,1% ogo6tu bezrobotnych??), sprawia, ze samo wyksztatcenie
i umiejetnosci juz nie wystarczajg w procesie poszukiwania i zna-
lezienia zatrudnienia. Wykazywanie postaw przedsiebiorczych
przez mtodziez odgrywa znaczng role w kontekscie ich dalszej
przysztosci oraz kariery zawodowej.

Podjecie pracy zawodowej jest jednym ze sposobdw na
usamodzielnienie sie i osiggniecie niezaleznosci, rowniez tej
finansowej. Drugg drogg, ktérg moze obra¢ miody cztowiek,
jest rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek.
Ostatnia z wymienionych wymaga nie tylko posiadania odpo-
wiednich kompetencji, ale réwniez odwagi. Drugie pytanie doty-
czyto wiasnie planéw podjecia w przysztosci wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Rozktad udzielonych odpowiedzi ksztattowat sie
nastepujgco: 38,31% sposrod osbéb uczestniczgcych w badaniu
zadeklarowato che¢ prowadzenia w przysztosci dziatalnosci go-
spodarczej; 35,82% badanych nie uwzglednia w swoich planach
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej; jeden na czte-
rech badanych nie miat na ten temat zdania.

Kolejne pytanie skierowane zostato wytgcznie do oséb de-
klarujgcych chec podijecia dziatalnosci gospodarczej. tgcznie
77 osb6b udzielito na nie odpowiedzi. Respondentéw zapytano
o czynnik, ktéry w najwiekszym stopniu zachecit ich do uwzgled-
nienia w swoich planach prowadzenia wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej. Wykres 2 prezentuje wyniki przeprowadzonego
badania.

20 Por. <www.pup.powiat-ns.pl>, dane statystyczne dotyczgce bezrobocia
w powiecie nowosgdeckim, stan na 28 lutego 2014 r.
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Wykres 2. Determinanta, ktéra w najwiekszym stopniu wptyneta na
pomyst prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej

cztonkowie rodziny 31,17%

pasja 28,57%
znajomi spoza uczelni

obecna lub poprzednio wykonywana praca
inne

pomyst zaczerpniety od innych studentéw

zajecia na uczelni lub wyktadowca

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikdw ankiet.

Najwiecej respondentéw — 31,17% deklarowato, ze do pod-
jecia decyzji przyczynili sie cztonkowie rodziny; nieco mniej
0sOb — 28,57% wskazato na wiasne pasje i zainteresowania;
16,88% — wptyw 0s6éb znajomych spoza uczelni; w przypadku
11,69% ankietowanych — obecng lub poprzednio wykonywang
prace. Najmniejszy odsetek badanych (2,60%) przyznat, ze na
decyzje wptynety bezposrednio zajecia na uczelni lub wykta-
dowca, taka sama liczba odpowiedzi odnosita sie do pomystu
zaczerpnietego od innych studentéw. Pozostali badani (6,49%)
wskazali odpowiedz inne, wérdéd udzielonych odpowiedzi do-
minowato przekonanie, ze czynnikiem, ktory sktonit studentow
do takiej decyzji, jest trudna sytuacja na lokalnym rynku pracy,
a takze obawa przed zasileniem grona os6b pozostajgcych bez
zatrudnienia.

Analiza materiatu empirycznego pozwolita rowniez poznac
opinie ankietowanych na temat ksztaltowania postaw przed-
siebiorczych przez uczelnie wyzszg. Istotnym problemem ba-
dawczym byto poznanie opinii ankietowanych na temat wpty-
wu uczelni wyzszej na ksztattowanie postaw przedsigbiorczych
mtodziezy. 42,79% 0s0Ob uczestniczgcych w badaniu wskazato
odpowiedz twierdzgca. Blisko jeden na czterech ankietowanych
zdecydowanie zaprzeczyt, ze program ksztatcenia miat wptyw
na jego postawy przedsigbiorcze, natomiast 35,82% nie miato
zdania na ten temat.

Ostatnie pytanie skierowane do ankietowanych dotyczy-
to poznania ich opinii na temat réznych kwestii zwigzanych

213



7%7207 /’r}&ww&,

214

z ksztattowaniem przedsigbiorczosci przez uczelnie wyzszg. An-
kietowani przyznawali oceny w skali 1-3, gdzie 1 oznaczato ,zde-
cydowanie sie nie zgadzam”, 3 — ,zdecydowanie sie zgadzam”.
Rozktad udzielonych odpowiedzi zostat zawarty na wykresie 3.

Wykres 3. Ocena ksztattowania okreslonych kompetencji przez uczel-
nie wyzszg w opinii badanych?'

Studia wzmocnity moja zdolnos¢ do identyfikowania szans i mozliwosci 224
oraz ich wykorzystywania '
Studia zwiekszyty moje rozumienie dziatan, ktére nalezy podja¢ w celu

) N L . 2,17
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

Studia wzmocnity moja zdolnos¢ do rozwijania sieci kontaktow 2,17

Studia zwiekszyty moje zrozumienie postaw, wartosci i motywadji
przedsigbiorcow

Na mojej uczelni spotkatem wielu przedsigbiorczo myslacych studentéw 2,01

Studia zwiekszyty moje praktyczne umiejetnosci zarzadzania w celu
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej lub przyjmowania postaw 2,00
przedsiebiorczych w zyciu spotecznym

Kadra uczelni zacheca swoimi dziataniami i postawa do rozwoju
przedsigbiorczosci

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie wynikow ankiet.

Odnoszgc sie do wskazanych kompetencji ksztattowanych
przez uczelnie, respondenci najwyzej ocenili wzmocnienie zdol-
nosci studentéw do identyfikowania szans i mozliwosci oraz ich
wykorzystywania, przyznajgc ocene 2,24, oraz ex aequo wWzmoc-
nienie zdolnosci do rozwijania sieci kontaktow i rozumienie dzia-
tan, ktére nalezy podja¢ w celu rozpoczecia dziatalnosci go-
spodarczej — uzyskaty ocene 2,17. Najnizej oceniono dziatania
i postawe kadry naukowej do rozwoju przedsiebiorczosci (1,98)
oraz zwiekszenie praktycznych umiejetnosci zarzgdzania w celu
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej lub przyjmowania postaw
przedsiebiorczych w zyciu spotecznym (2,00).

Omowienie wynikow badania
Przedsiebiorczo$¢ oséb mtodych, spoteczenstwa jest rela-

tywnie czesto podejmowanym przez naukowcow tematem prac.
Warto wiec w tym miejscu odnies¢ wyniki z badania i poréwnac

21 Oceny zostaty otrzymane jako $rednia wazona uzyskana na podstawie
wynikoéw ocen wskazanych przez respondentow.
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je z uzyskanymi przez inne podmioty. Jedng z prac badawczych,
do ktorej sie odniesiono, jest ankieta przeprowadzona wsrod
studentéw Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach?2. Ponad 60%
0sOb badanych wyrazito gotowosS¢ prowadzenia wlasnej dziatal-
nosci gospodarczej po zakonczeniu studidw, co stanowi odsetek
znacznie wyzszy niz deklarowany przez studentéw PWSZ w No-
wym Sgczu. Rownoczesnie wiekszos¢ sposrod ankietowanych
okreslita siebie jako osobe zdecydowanie lub raczej nieprzygoto-
wang do jej prowadzenia (63% odpowiedzi). Uwage nalezy zwro-
ci¢ rowniez na deklarowane przez respondentow bariery w zato-
zeniu wiasnej firmy. Wskazywano tu najczesciej na: brak srodkow
finansowych (72%), na drugim miejscu pojawita sie niewiedza
na temat zasad prowadzenia firmy (51%). 20% oso6b badanych
wskazato jako czynnik hamujgcy pobieranie nauki na studiach
wyzszych. Wyniki badania sg czesciowo zbiezne z otrzymany-
mi w wyniku badania studentéw PWSZ w Nowym Sgczu, mogg
one $wiadczy¢, ze szkota wyzsza nie udziela wystarczajgce-
go praktycznego wsparcia w zakresie otwierania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek. A przynajmniej
nalezy zwréci¢ uwage, ze wiedza, umiejetnosci i kompetencje
moga sie rozni¢ od tych, jakich w rzeczywistosci oczekujg mio-
dzi ludzie podczas studiéw.

Kolejne badanie zostato przeprowadzone wérod studentéw
PWSZ w Glogowie?. Respondenci wskazali, ze 53% nie po-
dejmowato zatrudnienia w czasie odbywania studiéw, pozosta-
jac tym samym catkowicie zaleznymi materialnie od otoczenia
(PWSZ Nowy Sacz — odsetek ten byt znacznie nizszy i wynosit
30%). Na pytanie dotyczgce planow zatrudnienia — 88% udzielo-
nych odpowiedzi dotyczyto zatrudnienia sie w firmie panstwowej
lub prywatnej, a zaledwie 12% zamiaru uruchomienia wiasnej
firmy. Zdaniem studentéw gtogowskiej uczelni system edukacji
wptywa pozytywnie na kreowanie ich postaw przedsiebiorczych —
uwaza tak 7 na 10 respondentéw (PWSZ Nowy Sacz — nieco po-
nad 4 na 10 osob). Blisko 11% uwaza wiedze zdobywang pod-
czas studiow za nieprzydatng dla ich przedsiebiorczosci.

2 Por. <www.us.edu.pl/raport-na-temat-postaw-studentow-us-wobec-przed-
siebiorczosci, Przedsigbiorczo$é studentéw Uniwersytetu Slgskiego. Raport
z badania sondazowego>, Biuro Karier Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach,
Katowice 2011 r.

3 Przedsiebiorczos¢ wsrod studentow PWSZ w Gfogowie — badania wiasne,
J. Herberger, J. Hermaszewski, Gtogéw 2010, <www.hermaszewski.glogow.pl>. 2 1 5
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Nastepnym podmiotem, ktory w 2014 roku przeprowadzit ba-
danie przedsiebiorczosci wsrod studentdw, byt Instytut Biznesu
Rodzinnego?. Respondentami w badaniu byli studenci polskich
uczelni wyzszych. Krytycznie ocenili oni atmosfere panujgcg na
swojej uczelni w kontekscie wptywu na przedsiebiorczosc¢. Nie-
spetna 35% badanych uznato atmosfere na uczelni za inspiruja-
cg do tworzenia nowych pomystéw na otwarcie biznesu. Troche
bardziej doceniony zostat klimat, jaki stara sie stworzy¢ srodo-
wisko akademickie dla rozwoju przedsiebiorczosci, gdzie 44,3%
studentow wskazato, ze jest on sprzyjajgcy. Uzyskane wyniki sg
zbiezne z przeprowadzonymi wsrod studentdw PWSZ w Nowym
Saczu, gdzie niemal 43% ankietowanych ocenito w sposob pozy-
tywny ksztattowanie postaw przedsiebiorczych przez te uczelnie.
Studenci odniesli sie réwniez do przedmiotéw i zajec, na ktére
uczeszczali w trakcie studiow, dokonujgc oceny nauki na uczelni.
W badaniu GUESS najwyzsze oceny uzyskat wzrost potencjatu
dostrzegania nowych mozliwosci — 55,3% oraz zwiekszenie kom-
petencji zarzadzania, niezbednych do stworzenia wtasnej firmy
44,9% (PWSZ Nowy Sgcz — wzmocnienie zdolnosci studentow
do identyfikowania szans i mozliwosci oraz ich wykorzystywa-
nia, a takze wzmocnienie zdolnosci do rozwijania sieci kontaktéw
oraz rozumienie dziatan, ktére nalezy podjg¢ w celu rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej). W sposob negatywny postrzegajg
natomiast dziatania uczelni wyzszych w odniesieniu do zakre-
su zrozumienia zasad i postepowania, ktorym nalezy sie kiero-
wac, by zatozy¢ wtasny biznes (PWSZ Nowy Sgcz — dziatania
i postawe kadry naukowej do rozwoju przedsiebiorczosci oraz
zwiekszenie praktycznych umiejetnosci zarzgdzania w celu roz-
poczecia dziatalnosci gospodarczej). Plany podjecia dziatalnosci
gospodarczej w perspektywie pieciu lat po zakonczeniu studiow
zadeklarowato 40% badanych, co jest wielko$cig porownywalng
z wynikami badania studentéw PWSZ w Nowym Sgczu.

% Por. K. Safin, Przedsiebiorcze zachowania studentéw — stan i konsekwen-
cje dla dydaktyki, ,Horyzonty Wychowania” 2014, vol. 13, no. 26, s. 327-341 (ca-
to$¢ raportu: <www.ibrpolska.pl/download/GUESSS%202013%20Poland.pdf>,
Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey 13’'Raport Krajowy, Pol-
ska, A. Lewandowska, . Tylczynski, Instytut Biznesu Rodzinnego, Poznan 2014).
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Whioski

Na podstawie uzyskanych wynikéw badan i przeprowadzo-
nych analiz sformutowa¢ mozna kilka ogolnych wnioskéw:

« studenci juz podczas studiow wykazujg przejawy postaw
przedsiebiorczych, coraz czesciej podejmujgc prace zawo-
dowg w czasie roku akademickiego oraz wakacji, ponadto,
czesto angazujg sie w inne formy pracy pozwalajgce na zdo-
bycie adekwatnego doswiadczenia zawodowego i umiejet-
nosci praktycznych cenionych na rynku pracy;

* nalezy przypuszczac, ze uczelnie wyzsze nadmiernie sku-
piajg sie na przekazywaniu wiedzy teoretycznej dotyczacej
zaktadania i prowadzenia przedsiebiorstw i w niewielkim
stopniu przyczyniajg sie do budowania postaw przedsie-
biorczych, pozwalajgcych na wykorzystanie zdobytej wiedzy
w praktyce gospodarczej, co postrzegane jest przez studen-
téw jako niezgodne z ich oczekiwaniami;

* uczelnie nie zachecajg do otwierania wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, w wiekszym stopniu ktadgc nacisk na rozwo;j
kompetencji utatwiajgcych odnalezienie sie absolwentéw na
rynku pracy w roli pracownika;

+ studenci uczelni zawodowych wyzej niz studenci pozosta-
tych uczelni oceniajg wtasne rozumienie dziatan, ktére nale-
zy podja¢ w celu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, co
dowodzi, iz ksztatcenie na uczelniach zawodowych w wiek-
szym stopniu ukierunkowane jest na ksztatcenie praktyczne;

 niewielki wptyw na podejmowanie decyzji o prowadzeniu
wtasnej dziatalnosci gospodarczej wywierajg zajecia na
uczelni lub wyktadowcy w poréwnaniu z innymi czynnika-
mi — nalezy dgzy¢ do zwiekszenia roli uczelni w tym zakre-
sie, zwtaszcza w kontekscie obowigzku rozwijania kompe-
tencji spotecznych narzuconego przez KRK.

Otrzymane wyniki $wiadczg o koniecznosci podejmowania
przez uczelnie dziatan zmierzajgcych do zweryfikowania progra-
moOw ksztatcenia i metod pracy ze studentami, tak aby w wiek-
szym stopniu niz dotychczas ukierunkowac je na kreatywne my-
$lenie oraz umiejetnos¢ adaptowania pomystéw do istniejgcych
I czesto zmieniajgcych sie uwarunkowan rynkowych. Progra-
my ksztatcenia na studiach, w tym ekonomicznych, powinny
obejmowac ksztatcenie praktyczne. Oparcie zaje¢ w tym za-
kresie na wspotpracy z przedsiebiorcami, na przyktad poprzez
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realizowanie rzeczywistych projektow, proponowanie rozwigza-
nia aktualnych problemdéw przedsiebiorstw pozwolitoby uwypu-
kli¢ praktyczne aspekty zarzgdzania realnym przedsiewzieciem
czy przedsiebiorstwem. Istotne zdaje sie takze przeniesienie
prac dyplomowych studentoéw na ptaszczyzne rozwazan empi-
rycznych stuzgcych przedsiebiorstwom, ktére z zatozenia zgta-
szatyby zapotrzebowanie na rozwigzanie problemoéw uzytecz-
nych w ich praktyce gospodarczej. W odniesieniu do formy zaje¢
praktycznych sugerowana jest dywersyfikacja metod nauczania
z ukierunkowaniem na wykorzystanie metod aktywizujgcych, jak
na przyktad blended e-learning, edutainment.

Podejmujac proby ksztattowania systemu edukacyjnego po-
zytywnie wptywajgcego na zachowania przedsiebiorcze, nalezy
mie¢ Swiadomos$¢, ze na koncepcje ksztatcenia i ksztattowania
postaw poza czynnikami podatnymi na dziatania edukacyjne
wptywajg takze czynniki nierozpoznane, na ktore nie mamy wpty-
wu i ktore znajdujg sie poza mozliwosciami oddziatywania syste-
mu szkolnictwa?®.

Podsumowanie

Upraktycznienie procesu ksztatcenia na uczelni jest zadaniem
realnym i sensownym. Ze wzgledu na fakt, iz niniejsze badanie
postaw studentow PWSZ w Nowym Saczu jest pierwszym tego
rodzaju badaniem po wdrozeniu Krajowych Ram Kwalifikacji
w uczelni, uzasadnione wydaje sie kontynuowanie rozwazan
w zakresie przedsiebiorczosci jako sposdb monitorowania zmian
w postawach studentéw. Wystepowanie zmian, bgdz ich brak,
moze by¢ cenng wskazdwkg w procesie ksztattowania sylwetki
zawodowej absolwenta. Ponadto, biezgca wspotpraca z lokalny-
mi przedsiebiorcami w zakresie ksztatcenia wptynie pozytywnie
na swiadomos¢ mtodych ludzi odnosnie do realiow prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem specyficznych
uwarunkowan lokalnych rynku pracy na Sgdecczyznie.

% Por. K. Safin, Przedsiebiorcze zachowania studentéw — stan i konsekwen-
cje dla dydaktyki, art. cyt., s. 338, cyt. za: J. Mugler, The Role of the Universi-
ties in Educations for Entrepreneurship w: Beitrage zur Gestaltung des Faches,
»-Okonomie der Klein — und Mittel-betriebe”, Fachverlag Wirtschaftsuniversitat,
Wien 1992.
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