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Badanie postaw przedsiebiorczych

wsrod miodziezy jako fundament

ksztattowania postawy odpowiadajgcej
wyzwaniom wspoiczesnego Swiata

STRESZCZENIE

Wspotczesne tempo zmian wystepujgcych w otoczeniu, charaktery-
zujgce sie duzg dynamikg, staje sie wyzwaniem dla kazdego uczestni-
ka systemu spoteczno-gospodarczego. Sprostanie takim oczekiwaniom
wymaga okreslonych umiejetnosci i kompetencji. Takimi kluczowymi
kompetencjami sg inicjatywa i przedsiebiorczos¢. W rozwijaniu tych
kompetencji niezbedny jest prawidtowo funkcjonujgcy system eduka-
cji. Edukacja przedsiebiorczosci powinna odgrywac duzg role na kaz-
dym etapie szkolnictwa. Celem artykutu jest przedstawienie roli eduka-
cji przedsiebiorczosci w ksztattowaniu postaw przedsiebiorczych oraz
poznanie stosunku mtodziezy do zjawiska przedsigbiorczosci (wize-
runek przedsiebiorcy, sktonnos¢ do zatozenia wiasnej firmy, poznanie
motywow przedsiebiorczosci). W artykule przedstawiono wyniki badan
empirycznych przeprowadzonych metodg ankietowg wsréd mitodziezy
uczgcej sie w szkotach Srednich.

— SLOWA KLUCZOWE - PRZEDSIEBIORCZOSC, EDUKACJA, POSTAWY
PRZEDSIEBIORCZE, SZKOLNICTWO $REDNIE

SUMMARY

The Study of Entrepreneurial Attitudes among Young
People as the Foundation of Shaping Attitudes Corresponding
to the Challenges of the Modern World

The dynamic pace of contemporary changes in our environment
constitutes a challenge for every participant of the socio-economic sys-
tem. Facing such a challenge requires particular skills and compe-
tencies, and initiative and entrepreneurship are among the key ones.
A well-functioning education system is necessary in developing these
competencies. Entrepreneurship education should play a vital role at
every stage of education. The aim of the article is to analyse the role
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of entrepreneurship education in shaping entrepreneurial attitudes and
to investigate young people’s attitudes towards entrepreneurship (the
perception of an entrepreneur, willingness to start one’s own business,
discovering entrepreneurial incentives). The article presents the results
of the survey conducted among secondary school students.

— KEYWORDS — ENTREPRENEURSHIP, EDUCATION, ENTREPRENEURIAL
ATTITUDES, SECONDARY EDUCATION

Wprowadzenie

Wspotczesnie obserwowane tempo zmian spoteczno-gospo-
darczych charakteryzuje sie znaczng dynamikg. Zmiany takie
obserwowane sg w kazdym wymiarze otoczenia. W wymiarze
technologicznym pojawiajg sie coraz to nowsze rozwigzania po-
zwalajgce na wykorzystanie nowych technologii w sferze produk-
cji, a na rynek wprowadzane sg produkty czy ustugi powstajgce
na podstawie zaawansowanych technologii, skréceniu ulegajg
cykle zycia produktéw i technologii, ktére wypierane sg przez
rozwigzania powstate na bazie nowej wiedzy. W wymiarze spo-
tecznym mozna dostrzec intensywne zmiany dotyczgce chociaz-
by migracji ludnosci, ktére wynikajg z uwarunkowan ekonomicz-
nych, takich jak wysoko$¢ zarobkédw, sita nabywcza pienigdza,
poziom zatrudnienia, kondycja przedsiebiorstw. Cigglym zmia-
nom, czesto o nieprzewidywalnym charakterze, podlega rowniez
wymiar miedzynarodowy. Zawigzywane sg howe sojusze, wybu-
chajg nowe konflikty. Wprawdzie zmiennos¢ czynnikéw sktada-
jacych sie na dany wymiar otoczenia jest rézna, jednak mozna
stwierdzi¢, iz na przestrzeni ostatnich dziesiecioleci zmienno$¢
ta ulegta znacznemu zintensyfikowaniu. W wymiarze polityczno-
-prawnym réwnoczesnie mozna zaobserwowacC wprowadzane
zmiany, ktére majg na celu nadgzy¢ za tendencjami panujgcy-
mi w otoczeniu (np. poprzez wprowadzanie elastycznych form
zatrudnienia), jednakze stanowi to ogromne wyzwanie, czesto
nieskuteczne.

Gtéwne przyczyny tak intensywnych zmian nalezy upatrywaé
w tatwym, szybkim i powszechnym dostepie do informacji i wie-
dzy, co jest wynikiem rozwoju srodkéw komunikacji. Skraca sie
czas i obnizane sg koszty dotarcia w dowolne miejsce na glo-
bie, czas i koszty pozyskiwania informacji. Nalezy przyznac, ze
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to wykorzystanie Internetu zmienito i zmienia catkowicie otocze-
nie i procesy, jakie w nim zachodzg. Kiedys, by zorganizowac¢
spotkanie, nalezato wskazac¢ z wyprzedzeniem uwzgledniajgcym
mozliwosc¢ dotarcia na spotkanie, miejsce i czas — dogodne dla
stron, a to z kolei wymagato naktadu czasu i wysitku. Obecnie,
coraz czesciej spotkania odbywajg sie w przestrzeni wirtualnej
przy wykorzystaniu odpowiednich komunikatoréw. Jeszcze 15-20
lat temu, aby znalez¢ odpowiednig publikacje, nalezato spedzi¢
zmudne godziny przy przegladaniu katalogdéw bibliotecznych,
ktére powstawaty przy duzych naktadach czasowych ponoszo-
nych przy ich tworzeniu (pozyskanie informacji o wydaniu publi-
kacji). Teraz za pomocg jednego hasta mozna pozyskac dostep
do aktualnych pozycji wydawniczych niemalze z catego Swiata.
Zatem, jak tatwo zauwazyc, ta wystepujgca intensywnos¢ zmian
wynika ze skracajgcego sie czasu wszelkich podejmowanych
dziatan, czynnosci, procesow.

Naktadajgc na wymiar makroekonomiczny wymiar otocze-
nia mikroekonomicznego, zwanego czesto otoczeniem kon-
kurencyjnym, i uwzgledniajgc skomplikowane mechanizmy
konkurowania na rynku, czyli natychmiastowego podejmowa-
nia szans i okazji, jakie sie pojawiajg, mozna zrozumiec¢, w jak
zmiennych warunkach funkcjonuje kazdy podmiot systemu
spoteczno-gospodarczego.

Wyzwaniem wspoétczesnych czaséw staje sie umiejetnoscé
dostosowywania sie do zmian, odpowiadania na nie i ich two-
rzenia. Dylematow sprostania takiemu Swiatu jest wiele, tak jak
wiele jest problemow zwigzanych z jego istnieniem. Mozna przy-
ja¢ postawe ignorowania tego stanu rzeczy lub wrecz przeciw-
nie, odpowiedzie¢ poprzez tworzenie nowych rozwigzan i aktyw-
ne uczestnictwo. Umiejetne podejmowanie wyzwan rzucanych
przez wspotczesny sSwiat tgczy sie z postawg przedsiebiorcza,
ktorej promowanie i ksztattowanie winno sie mie¢ na uwadze.

Celem artykutu jest przedstawienie roli przedsiebiorczosci,
roli edukaciji przedsiebiorczosci w ksztattowaniu postaw przed-
siebiorczych oraz poznanie stosunku mtodziezy do przedsie-
biorczosci (wizerunek przedsiebiorcy, sktonnos¢ do zatozenia
wtasnej firmy, poznanie motywdw przedsiebiorczosci, ocena
zaje¢ z przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci). Do realiza-
cji celu wykorzystano dostepng literature przedmiotu oraz ba-
dania empiryczne. Badania przeprowadzono metodg ankieto-
wa, wykorzystujgc kwestionariusz ankietowy. Analiza danych
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empirycznych moze stanowic podstawe podejmowania dalszych
dziatan w ksztattowaniu postaw przedsiebiorczych, badz to po-
przez usprawnienie procesu edukacji w szkolnictwie srednim (do-
bér zagadnienh czy metod nauczania), bgdz poprzez odpowiednie
ksztattowanie oferty dydaktycznej w szkolnictwie wyzszym.

Przedsiebiorczosc i ksztattowanie postaw
przedsiebiorczych

Przedsiebiorczo$¢ mozna rozpatrywac w kontekscie zjawiska
ekonomicznego, spotecznego, jak rowniez w zakresie zarzgdza-
nia'. Definicje przedsiebiorczosci w literaturze przedmiotu odno-
szg sie doZ:

« funkcji dziatan przedsiebiorczych w gospodarce, jak u Can-
tillona, Saya czy Schumpetera;

» cech osobowych przedsiebiorcow;

* specyficznego sposobu zarzgdzania (funkcji menedzerskich).

W gaszczu definicji z zakresu przedsiebiorczosci, jej istote
i zakres poruszanej problematyki mozna nakresli¢ poprzez wy-
korzystanie przedrostka ,przedsie-" i przytoczenie wyrazdéw po-
chodnych. Dzieki takiemu zabiegowi powstang stowa:

* przedsie — biorczos¢,
* przedsie — biorca,

* przedsie — biorstwo,
* przedsie — biorczy,

* przedsie — wziecie.

Mozna zatem przyjac, ze przedsiebiorczos$¢ bedzie rozumia-
na jako dziedzina nauki, podejmujgca problematyke odnoszgcg
sie do przedsiebiorcy, czyli osoby prowadzgcej dziatalnosS¢ go-
spodarczg jako podmiotu systemu spoteczno-gospodarczego
(aspekty prawne, rola w gospodarce, zakres dziatania), wyroz-
niajgcego sie najczesciej przedsiebiorczymi cechami (problema-
tyka dotyczgca cech osobowych) i realizujgcego przedsiewziecia

' Por. B. Glinka, S. Gudkova, Przedsiebiorczo$¢, Warszawa 2011, s. 18

2 Por. B. Piasecki, Przedsiebiorczo$¢ i mata firma — teoria i praktyka, todz
1997, s. 33; K. Wach, Edukacja na rzecz przedsigbiorczosci wobec wspofczes-
nych wyzwan cywilizacyjno-gospodarczych, ,Przedsiebiorczos¢ — Edukacja”
2013/9, s. 246-257; K. Wach, Paradygmat gospodarki przedsiebiorczej a polity-
ka wspierania przedsiebiorczo$ci (rozdziat 1), w: Formy i przejawy wspotczes-
nej przedsiebiorczo$ci w Polsce, red. K. Zielinski, Warszawa 2014, s. 14-15.
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(specyficzny sposob zarzgdzania, ukierunkowany na podejmo-
wanie szans rynkowych i wprowadzanie innowacji) w przed-
siebiorstwie (jednostka gospodarcza prowadzgca dziatalnos$é
gospodarczg). Jest to uproszczenie zagadnienia, jednakze po-
zwalajgce na pokazanie ztozonosci definicyjne;j.

Istota przedsiebiorczosci sprowadza sie do umiejetnosci wy-
szukiwania szans i okazji rynkowych oraz ich aktywnego wyko-
rzystania, z uwzglednieniem ryzyka, jakie jest z tym zwigzane.
Skutkiem dziatan przedsiebiorczych przedsiebiorcow jest ,zmia-
na uzysku z zasobow”, czyli ,przeniesienie zasoboéw ekonomicz-
nych z obszaru nizszej na obszar wyzszej wydajnosci i uzysku”s.
Przedsiebiorczos¢ utozsamiana jest zatem z procesem tworze-
nia nowej wartosci. Przedsiebiorczo$¢ wigzana jest z cechami
i zachowaniami osob, jest sprawg praktyki i motywacji*. W cen-
trum uwagi staje wiec osoba — przedsiebiorca, ktéra wykazuje
sie szczegoOlnymi cechami i umiejetnosciami pozwalajgcymi na
podejmowanie tego rodzaju dziatan.

W mysl przepisdéw prawnych regulujgcych prowadzenie dzia-
talnosci gospodarczej w Polsce, przedsiebiorca jest

osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna nie-
bedaca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdol-
no$¢ prawng — wykonujgca we wiasnym imieniu dziatalnosc¢
gospodarczg. Za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspolnikow
spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnoci
gospodarczej®.

W kontekscie ksztattowania postaw przedsiebiorczych istot-
ny jest cztowiek, ktéry ma mozliwos¢ podejmowania decyzji na
podstawie procesu tworczego myslenia. Dzieki ludziom mogg
dopiero powstawac organizacje przedsiebiorcze.

Wsréd cech charakteryzujgcych osoby podejmujgce dziatania
przedsiebiorcze i sktadajgcych sie na postawe przedsiebiorczg
mozna wymienic: inicjatywe, przywddztwo, komunikatywnosg,

3 P.F Drucker, Innowacja i przedsiebiorczo$¢ — praktyka i zasady, Warsza-
wa 1992, s. 30-39.

4 Por. J. Targalski, M. Kosata, A. Pichur, Postawy przedsiebiorcze wsréd
studentéw kierunku ekonomia Akademii Ekonomicznej w Krakowie — analiza
wynikow badan, w: Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych a edukacja ekono-
miczna, red. P. Wachowiak, M. Dgbrowski, B. Majewski, Warszawa 2007, s. 90.

5 Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, art. 4. 32 1
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umiarkowang sktonnos$¢ do ryzyka, elastyczno$é, pomystowosé,
kreatywnos$¢, umiejetnosc¢ przewidywania, zdolno$¢ podejmowa-
nia decyzji, niezaleznoS¢, pozytywne nastawienie do krytyki, op-
tymizm, potrzebe osiggniec, wytrwatosc, optymizm, umiejetnosc
rozwigzywania probleméw, spostrzegawczo$¢, wyobraznig®.
Edukacja dla przedsiebiorczosci postrzegana jest jako gtowne
wyzwanie dla wspotczesnej edukaciji’ i jest szczegolnie wazna
w dobie kryzysu gospodarczego oraz wspotczesnych wyzwan
cywilizacyjnych?8. Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych wsréd
miodych ludzi jest zasadniczg kwestig na wszystkich szczeblach
edukac;ji®: w szkotach podstawowych i gimnazjach'°, w szkotach
$rednich™ oraz w szkotach wyzszych'. Proces ksztattowania
podstaw przedsiebiorczych mtodych ludzi jest ztozony i kom-
pleksowy, bazuje na edukacji na rzecz przedsiebiorczosci, ktora

& Por. A.A. Gibb, Enterprenurship and Intrapreneurship — Exploring the dif-
ferences, w: New findings and perspectives in Entrepreneurship, red. R. Don-
ckels, A. Miettinen, Avebary 1990, cyt. za: B. Piasecki, Przedsiebiorczos$¢ i mata
firma. Teoria i praktyka, £6dz 1997, s. 32; P. Drucker, Innowacja i przedsiebior-
€cz0$C — praktyka i zasady, dz. cyt., s. 29; A. Domurat, Przedsiebiorczo$¢ a kre-
atywnosc¢ i innowacyjno$¢, w: Innowacyjna przedsiebiorczo$¢. Teorie. Badania.
Zastosowania praktyczne. Perspektywa psychologiczna, red. A. Strzatecki, War-
szawa 2011, s. 93-100.

7 Por. K. Wach, Europeanisation of Entrepreneurship Education in Europe —
Looking Back and Looking Forward, ,Horyzonty Wychowania” 2014, vol. 13,
nr 26, s. 11-32.

8 Por. K. Wach, Edukacja na rzecz przedsigbiorczo$ci wobec wspoiczes-
nych wyzwan cywilizacyjno-gospodarczych, art. cyt., s. 246-257.

® Por. K. Wach, Entrepreneurship Education in Poland, ,ERENET Profile”
2008, vol. lll, no. 3 (11), s. 36-44; M. Najda-Janoszka, K. Wach, Lifelong Lear-
ning in the Field of Tourism in the European Union taking Poland into Special
Consideration , w: Entrepreneurship in Tourism and Sport Business, red. M. Bed-
narczyk, Krakéw 2008, s. 45-58.

0 Por. S. Kurek, T. Rachwalt, ZaftoZenia i wstepne wyniki europejskiego pro-
Jektu badawczego FIFOBI w zakresie ksztattowania kompetencji uczniéw gim-
nazjum do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, ,,Przedsiebiorczos¢ — Edu-
kacja” 2010/6, s. 472-485.

" Por. T. Rachwal, Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych w edukacji szkol-
nej, w: Szkofa w nauce i praktyce edukacyjnej, red. B. Muchacka, t. I, Krakéw
2006, s. 427-434.

12 Por. K. Wach, Ksztaftowanie postaw przedsiebiorczych w programach na-
uczania. Stan obecny i proponowane kierunki zmian, w: Ksztaftowanie postaw
przedsiebiorczych a edukacja ekonomiczna, red. P. Wachowiak, M. Dgbrowski,
B. Majewski, Warszawa 2007, s. 120-127.
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promuje odpowiednie normy spoteczne oraz pobudza przedsie-
biorcze intencje .

Problematyka badawcza w zakresie edukacji przedsiebior-
czosci jest aktywnie podejmowana i obejmuje nastepujace
zagadnienia:

 okreslanie celéw edukacji przedsiebiorczosci,

* treSci przedmiotowe przedsiebiorczosci,

 dydaktyka nauczania,

 ksztatcenie postaw przedsiebiorczych w edukacji szkolnej,

 treSci przedsiebiorczosci w wybranych przedmiotach

szkolnych,

» zachowania mtodziezy na rynku pracy,

 ksztatcenie przedsiebiorczosci na poziomie akademickim,

* rola przedsiebiorczosci w rozwoju gospodarczym

i spotecznym™.

Swiadome profilowanie poprzez edukacje postaw przedsie-
biorczych pozwala na osigganie korzysci, nie tylko w przypad-
ku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ale rowniez na polu
zawodowym, poprzez aktywne ksztattowanie kariery, czy nawet
w zyciu prywatnym poprzez umiejetne, efektywne lokowanie
zasobow 5.

Range problematyki edukacji na rzecz przedsiebiorczosci
dostrzega sie réwniez w Unii Europejskiej, gdzie Komisja Euro-
pejska wsrod kompetencji kluczowych w ksztatceniu ogdlnym
uwzglednia inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢™®.

3 Por. J.J. Moreno, K. Wach, The Entrepreneurial Profile of Students Parti-
cipating in the Academic Entrepreneurship Course: Pilot Study Results, ,Hory-
zonty Wychowania” 2014, vol. 13, nr 26, s. 11-32.

* Por. Z. Zioto, Migjsce przedsiebiorczosci w edukacji, ,Przedsiebiorczo$¢ —
Edukacja” 2012/8, s. 10-11.

5 Por. M. Kosata, A. Pichur, Analiza dziatan przedsiebiorczych i postrzega-
nie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wsréd mtodego pokolenia — wybrane
aspekty, ,Przedsiebiorczos¢ — Edukacja” 2008/4, s. 347.

6 Por. Komisja Europejska/EACEA/Eurydice, Developing Key Competen-
ces at School in Europe: Challenges and Opportunities for Policy. (Rozwijanie
kompetencji kluczowych w Szkotach w Europie. Wyzwania i mozliwo$ci tworze-
nia polityki edukacyjnej) Raport Eurydice, Urzgd Publikacji Unii Europejskiej,
Luksemburg 2012. 323
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Metodyka badan ankietowych

Badania przeprowadzono w potowie 2014 roku. Obejmowa-
ty one grupe mtodziezy licealnej uczestniczgcej w szkole letniej
na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. Zakwalifikowana
miodziez uczestniczyta w panelach edukacyjnych ,przedsiebior-
czo$¢” oraz ,spoteczenstwo obywatelskie”. Badaniami objeto
tacznie 85 ucznidw (42 z panelu przedsiebiorczo$¢ i 43 z panelu
spoteczenstwo obywatelskie) z kilkunastu licebw z Matopolski.

Badania przeprowadzono metodg ankietowg na podstawie
kwestionariusza ankietowego sktadajgcego sie z czterech cze-
&ci: charakterystyka ankietowanych, postrzeganie przedsiebior-
cy, wtasna firma, charakterystyka osobowo$ci przedsiebiorcze;.
Ankieta zawierata zarbwno pytania otwarte, jak i zamkniete .

Celem badan byto poznanie stosunku mtodziezy do zjawiska
przedsiebiorczosci (postrzeganie przedsiebiorcy, sktonnos¢ do
zatozenia wiasnej firmy, poznanie motywow przedsiebiorczosci,
ocena cech przedsiebiorczych) jako podstawy do podejmowania
wtasciwych dziatan w ksztaltowaniu postaw przedsiebiorczych
w dalszych etapach edukaciji.

Analiza postaw przedsiebiorczych mtodziezy
w Swietle przeprowadzonych badan

Charakterystyka grupy badawcze;

Ankietowana miodziez to osoby w wieku 16-18 lat, wsrdd
ktorych 62% stanowity dziewczeta (tab. 1). Nalezy dodag, ze ze
wzgledu na specyficzny charakter grupy az 88% mtodziezy uzy-
skato na koniec roku srednig ocen powyzej 4,0. Juz sama chec¢
uczestnictwa w zajeciach letnich Swiadczy o angazowaniu sie

7 Opracowana ankieta nawigzywata do wcze$niejszych badan autorki, por.
M. Kosata, A. Pichur, Analiza dziatari przedsiebiorczych i postrzeganie prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej wsrdd mtodego pokolenia — wybrane aspekty,
art. cyt., s. 347-354; J. Targalski, M. Kosata, A. Pichur, Entrepreneurial attitudes
among students of economics At the Cracow University of Economics. Analy-
sis of research findings, w: Enterprises in the Face of 21st Century Challenges.
Development — Management — Entrepreneurship, red. R. Borowiecki, A. Jaki,
Krakéw 2008, s. 427-435.
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w przedsiewziecia, wykazywaniu inicjatywy i checi pozyskiwania
wiedzy.

Tabela 1. Charakterystyka badanej mtodziezy

Zmienna Wielko$¢ zmiennej Liczba %
respondentéw

Wiek 16 11 12,94%
17 54 63,53%
18 20 23,53%

Ple¢ Kobieta 53 62,35%
Mezczyzna 32 37,65%

Srednia ocen | 3,5-4,0 10 11,76%
4,0-4,5 23 27,06%
4,5-4,75 14 16,47%
4,75-5,0 26 30,59%
pow. 5,0 12 14,12%

Miejsce Miasto ponad 500 tys. 6 7,06%

zamieszkania |y 1ost6 200-500 tys. 0 0,00%
Miasto 100-200 tys. 5 5,88%
Miasto 20-100 tys. 24 28,24%
Miasto ponizej 20 tys. 11 12,94%
Wies 35 41,18%
b.d. 4 4,71%

Zrédto: opracowanie wlasne.

Warto podkresli¢, ze wszyscy ankietowani ukonczyli w szko-
tach przedmiot podstawy przedsiebiorczosci, ktéry realizowany
jest w pierwszej klasie szkoty Sredniej. Uczniowie reprezentowali
klasy o profilach: humanistyczno-prawny (25%), ogolnoksztat-
cacy (25%), matematyczno-fizyczno-chemiczny (20%), geogra-
ficzno-historyczny (18%), jezykowy (8%) i biologiczny (4%).

325



7%71«7 /%Mm&,

326

Tabela 2. Stopien aktywizowania mtodziezy przez rodzicow

Rodzice... % odpowiedzi wedtug skali (0-5) Srednia
0 1 2 3 4 5

angazujg mnie w prace
domowe

sSg wymagajgcy 1% | 2% | 11% | 25%  40% | 20% 3,6

zachecajg mnie do
dziatan zarobkowych

1% | 2% | 1% 19% | 35% | 32% 3,8

8% | 8% |24% | 25%  18% | 17% 2,8

angazujg mnie w ich

18% | 16% | 19% | 16% | 18% | 13% 24
prace

Zrodto: opracowanie wiasne.

Wysokos¢ dochodu w swoich gospodarstwach domowych
20% mtodziezy ocenito na poziomie ponizej Sredniego, 28% —
na poziomie $rednim, a 52% — powyzej Sredniego. Kazda z an-
kietowanych oséb potrafita wskaza¢ na hobby i zainteresowania.
WSsrdd najczesciej pojawiajgcych sie odpowiedzi dotyczgcych
zainteresowan znalazly sie: sport, literatura, muzyka, teatr, film,
historia, turystyka czy jezyki (rys. 1). Pojawity sie rbwniez i inne
zainteresowania, takie jak: fotografia, gastronomia, rysunek, ma-
larstwo, sztuka, polityka, samorozwdj, nauka, motoryzacja, jez-
dziectwo, informatyka, ekonomia, ekologia, psychologia, pierw-
sza pomoc, militaria, moda. Posiadane hobby Swiadczy¢ moze
0 umiejetnosci angazowania sie w przedsiewziecia, pasji, wy-
trwatosci oraz checi rozwoju osobistego.

Rysunek 1. Zainteresowania ankietowanej mtodziezy

sport 19%
ksigzki, literatura 14%
muzyka 13%
teatr, film 7%
historia 6%
podréze, geografia, turystyka 5%
jezyki 49

0% 5% 10% 15% 20%

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Wsrdd deklarowanej checi podjecia kierunkéw studiow (an-
kietowani mieli mozliwo$¢ wpisania dwéch planowanych kierun-
kow studidw) najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie studia
o charakterze ekonomicznym — 25%, prawniczym — 22%, tech-
nicznym — 17% oraz jezykowym — 8% (rys. 2).

Rysunek 2. Deklarowana che¢ podjecia studidw przez respondentéw
(% udzielonych odpowiedzi)

kierunki ekonomiczne 25%
prawo

studia techniczne
inne

filologia
psychologia
aktorstwo
medycyna
pedagogika
dziennikarstwo
politologia
matematyka

wojsko

chemia

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Zrodto: opracowanie wiasne.

Wizerunek przedsiebiorcy wsréd mtodziezy

Jedng z istotnych kwestii dotyczgcych prowadzonych badan
byto uzyskanie wiedzy o wizerunku przedsiebiorcy wsréd mio-
dziezy oraz czynnikow wptywajgcych na jego tworzenie. W toku
przeprowadzonych badan udato sie ustali¢, ze zdecydowana
wiekszo$¢ miodziezy, bo az 92%, ma pozytywny odbior przed-
siebiorcy i az 64% badanych ocenito site pozytywnego wizerun-
ku na 4 i 5 punktow w pieciopunktowej skali (tab. 3).
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Tabela 3. Postrzeganie przedsiebiorcy przez badanych respondentow

Kryterium Pozytywne Neutralne Negatywne
Skalaocen | 5 4 3 2 1 0 1123 |4]|5
% wskazan [29% |35% [18% | 6% | 4% 2% 2% (0% |2% |0% | 1%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Podejmujgc probe uzyskania oceny punktowej dla wizerunku
przedsiebiorcy, na podstawie przeprowadzonych badan, zaad-
aptowano skale punktowg od 1 do 11, wedtug ktérej najnizsza
ocena, czyli 1 —odpowiada bardzo negatywnemu, a 11 — bardzo
pozytywnemu wizerunkowi przedsiebiorcy. W takim przypadku
w wyniku udzielonych odpowiedzi ocena osoby przedsiebiorcy
oscylowataby na poziomie 9,4 punktu na 11 mozliwych, co w kon-
sekwencji oznaczatoby bardzo korzystny odbior przedsiebiorcéw
w grupie badanej mtodziezy.

Chcac okresli¢ czynniki wptywajgce na wizerunek przedsie-
biorcy, poproszono respondentéw w pytaniu otwartym o wymie-
nienie potencjalnych powoddw wptywajgcych na negatywny badz
pozytywy wizerunek przedsiebiorcy (tab. 4). Wsréd elementow
ksztattujgcych pozytywny wizerunek przedsiebiorcy pojawity sie
te odnoszgce sie do cech osobowych (tj. zaradnos$¢, spryt, kre-
atywnos¢, pomystowos¢, pewnosc siebie, zdecydowanie, wia-
ra w siebie, zorganizowanie, wytrwatos¢, upér, zaangazowanie,
ambicja, silna osobowos¢), zajmowanej pozycji spotecznej, ale
i te odnoszgce sie do roli przedsiebiorcy w gospodarce (rozwoj
lokalny, angazowanie sie w akcje charytatywne, tworzenie miejsc
pracy), osiggajac 14% odpowiedzi.

Wsrod elementdw sktadajgcych sie na negatywny wizerunek
przedsiebiorcy podniesiono kwestie manipulowania i wykorzy-
stywania ludzi (19%), nieuczciwosci (8%), chciwosci (4%) czy
wyrachowania (8%). Na negatywny wizerunek majg wptyw row-
niez praktyki zwigzane z tamaniem prawa (tapowki, afery, oszu-
stwa) — 10%, ale i, co warto podkresli¢, brak czasu dla rodziny
(8%) czy stresujgca praca (5%).
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Tabela 4. Czynniki wptywajgce na wizerunek przedsiebiorcy wedtug
respondentow

Czynniki wptywajgce na wizerunek przedsiebiorcy
g g
Pozytywny SN % Negatywny SN %
N X N X
RO o w
=2 e
Manipulacja ludzmi,
Zaradno$¢, spryt 26 12% | wykorzystywanie 36 | 19%
innych
(Tr‘g’l‘;rf,vegfsg‘g:fcg‘;cy 24 11% | Myslenie tylko o zysku | 30 | 16%
Kreatywnosc, tamanie prawa (afe
pomystowosé 22 | 9% nanie p Yl 18 10%
tapowki, oszustwa)
Pewnosc¢ siebie, Wvrachowanie
zdecydowanie, 17 | 7% y o 14 | 8%
zorganizowanie S iete,
Odpowiedzialnos¢, Nieuczciwosé
umiejetnosé 15 | 6% 14 | 8%
planowania, pracowito$¢
Duze pienigdze 15 | Gy | EERCZER ARIORENY | g | o
(praca, wyjazdy)
Wszechstror_ma wiedza, 15 | 6% Egoizm 131 7%
wyksztatcenie
Inteligencja 12 | 5% N_erwowos_c, s,tres, . 9| 5%
niegodzenie rél, presja
Pracanawiasny | 44 | 59 | Chciwos¢ 8| 4%
rachunek, niezalezno$é
Sukces 8 | 3% |Zrodto majatku 6| 3%
- iy Zazdros¢, duze
o] ’ 0,
Inicjatywa, aktywnosc¢ 7| 3% dochody 5| 3%
Wytrwato$é, upbr,
zaangazowanie, 7 | 3% | Duze ryzyko 3| 2%
ambicja
Wspodtpraca 7 | 3% | Spryt, przebiegtos¢ 2| 1%
g:ct)%rg\}f;,ézlmwaspé{praca 6 | 3% | Nieetyczne zachowania 2| 1%
Otwartos¢ 6 | 3% Brak d_2|a’fan 2 19
ekologicznych
Racjonalizm, logika 5 | 2% | Nepotyzm 11 1%
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Umiejetno$é

; . 5 | 2% | Skrupulatnosé 11 1%
podejmowania ryzyka

Kultura osobista 4 | 2% | Ambicje 11 1%

Samorealizacja,
samodzielnos¢

N

2% | Inne 7| 4%

Wszechstronna wiedza 2% | Nepotyzm 11 1%

Perfekcjonizm, ambicja 2%

Interesujgca praca 2%

Uczciwo$é 1%

Wplyw na rozwdj lokalny 1%

NN NS

Inne 1%

Zrodto: opracowanie wiasne.

Analiza uzyskanych informaciji, szczego6lnie tych tworzacych
negatywny wizerunek przedsiebiorcy, moze stanowi¢ podstawe
do ,oczyszczenia”’ ze stereotypdw odbioru przedsiebiorcy po-
przez przedstawienie faktéw. Pozyskana wiedza stanowi¢ moze
rowniez podstawe do ksztattowania nowego profilu przedsiebior-
cy, poprzez proces edukacji, uwrazliwiajgc mtodziez i wypraco-
wujgc nowe wzorce zachowan wspotistnienia z otoczeniem, two-
rzacy pozytywny wizerunek przedsiebiorcow.

Sktonnos$¢ do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Ciekawym zagadnieniem w badaniu postaw przedsiebior-
czych zdaje sie sktonnos¢ mtodziezy do zaktadania i prowadze-
nia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, szczegolnie w odniesie-
niu do pozytywnego wizerunku przedsiebiorcy, jaki wytania sie
w toku pozyskanych informacji. Na podstawie przeprowadzonych
badan ustalono, ze 58% respondentéw w tak mtodym wieku po-
zytywnie zapatruje sie na prowadzenie wiasnej firmy i deklaruje
chec jej zatozenia (rys. 3). Jedynie 13% 0so6b nie zdecydowato-
by sie na zatozenie firmy, a 29% to osoby niezdecydowane.
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Rysunek 3. Deklarowana che¢ zatozenia firmy przez badanych
respondentow

tak, ale nie mam nie; 13%
jeszcze pomystu;

38%

tak, mam pomyst;
wiem co bede robi¢;
20%

nie wiem; 29%

Zrodto: opracowanie wiasne.

Wsrod osoéb, ktore zadeklarowaty che¢ zatozenia wiasnej fir-
my, zapytanych o perspektywe, w jakiej miatoby to nastgpic, naj-
liczniejszg grupe (49 %) stanowity te, ktdre nie potrafity nakresli¢
ram czasowych. W okresie od dwdéch do pieciu lat po zakoncze-
niu studiéw wiasng firme chciatoby zatozy¢ 40%, a 11% jeszcze
w czasie studiéw. Wynik ten moze swiadczy¢ o pewnej dojrza-
tosci i wywazaniu planéw w zwigzku z poszukiwaniem jeszcze
mozliwosci $ciezek zawodowych. Pozwala to jednoczesnie na
formutowanie wniosku w zakresie edukacji przedsiebiorczosci,
tak by ksztattowanie postaw przedsiebiorczych akcentowac na
etapie szkolnictwa Sredniego (przedsiebiorczo$¢ w ujeciu oso-
bowosciowym), a aspekty formalne na etapie szkolnictwa wyz-
szego (przedsiebiorczos¢ w ujeciu procesowym).

Gtéwnymi motywami kierujgcymi osobami w wieku 16-18 lat,
ktore sktaniatyby do zaktadania firmy, sg: chec bycia niezaleznym
(24%), korzysci finansowe (19%), realizacja wiasnych zaintere-
sowan (12%). Na dalszy plan schodzg obawa dotyczgca braku
atrakcyjnej pracy, samozatrudnienie. Pojawita sie rowniez grupa
0s6b (2%), ktora chce kontynuowacé biznes rodzinny (rys. 4).
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Rysunek 4. Motywy podejmowania dziatalnosci gospodarczej w de-
klaracjach respondentéw

chec bycia niezaleznym 24%
licze na wieksze korzysci finansowe
realizacja wiasnych zainteresowan
chce wykorzysta¢ swoje doswiadczenie i wiedze
mam pomyst
lubie ryzyko
licze na elastyczne godziny pracy
boje sie, ze nie znajde atrakcyjnej pracy
samozatrudnie

tradycje i biznes rodzinny

inne

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Zrodto: opracowanie whasne.

Zamierzajgc zatozy¢ i prowadzic firme, nalezy znalez¢ pomyst
na dziatalnos¢. Miodzi ludzie inspiracji w tym zakresie poszukujg
we wtasnych zainteresowaniach (26%), posiadanej wiedzy i umie-
jetnosciach (13%), potrzebach rynku, opierajgc sie na wtasnych
obserwacjach (25%) czy przeprowadzanych analizach i badaniach
(12%). Czes¢ badanych — 5%, pomyst juz ma i jest nim dziatal-
nos¢ prowadzona na bazie biznesu rodzinnego (rys. 5).

Rysunek 5. Zrédta pomystéw na biznes wéréd badanej mtodziezy

zainteresowania 26%

obserwacja potrzeb 25%
wiedza i umiejetnosci

analiza i badanie rynku
zaobserwowany sukces rynkowy...
rady innych

firma rodzinna

doswiadczenie

przeniesienie/ adaptacja pomystu

0% 5% 10% 15%  20% 25% 30%

Zrodto: opracowanie whasne.
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Dazac do poznania gtdwnych przyczyn rezygnacji z planowania
wiasnej sciezki zawodowej uwzgledniajgcej mozliwos¢ zatoze-
nia firmy, poproszono ankietowanych o ich wskazanie (rys. 6).
Znaczng grupe przyczyn stanowity te odnoszgce sie do niepew-
nosci (chec regularnej pensji — 21%, stabilizacja — 19%, ryzyko —
6%) i stanowity tgcznie 46%.

Rysunek 6. Przyczyny nieplanowania zatozenia wtasnej firmy przez
respondentow

chce miec state, regularne wynagrodzenie

lubie stabilizacje

brak pomystu

ze wzgledu na dostep do kapitatu

inne (panstwo przeciw przedsieb., brak predyspozycji)
ryzyko

nie zastanawiatem sie nad przysztoscia

obawiam sie porazki

stres z tym zwigzany

firma rodzicow

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Zrodto: opracowanie wiasne.

Marginalnie do prowadzenia firmy zniechecajg doswiadczenia ro-
dzicow w tym zakresie (1% wskazan). Warto w tym miejscu wspo-
mniec, iz 39% miodziezy pochodzi z rodzin, w ktérych przynajmniej
jedno z rodzicéw prowadzito dziatalnoS¢ gospodarczg (rys. 7).

Rysunek 7. Doswiadczenie rodzin respondentéw w prowadzeniu dzia-
talnosci gospodarczej

oboje rodzice
prowadzili wtasng
firme

jedno z rodzicéw

prowadzito wtasng
firme

34%

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Catg grupe badanej mtodziezy poproszono o ocene wtasnej 0so-
by w kontekScie postawy przedsiebiorczej, czyli uwzgledniajg-
cej szczegolny sposdb zachowan w kontekscie cech charakte-
ryzujacych osoby przedsiebiorcze (rys. 8). Warto zaznaczy¢, iz
wszyscy ankietowani mieli juz zajecia z podstaw przedsiebiorczo-
&ci i potrafili wymieni¢ cechy charakteryzujgce osoby przedsie-
biorcze (np. pomystowosc¢, kreatywnosSc¢, inicjatywe, aktywnosé,
umiejetnos¢ podejmowania ryzyka, wytrwato$¢, niezaleznosc).
Wiekszos¢ osob poddanych badaniu postrzega sie jako osoby
przedsiebiorcze (tacznie 64%), przy czym 27% uwaza, ze jesz-
cze sie uczy wypracowania takiej postawy. Jedynie 7% ocenia
sie jako osoby nieprzedsiebiorcze.

Rysunek 8. Samoocena postawy przedsiebiorczej respondentéw

zdecydowanie

raczej nie;

nie; 1% \' 6%

Zrodto: opracowanie wiasne.

Uzupetnieniem oceny wiasnej osoby w kontekscie posta-
wy przedsiebiorczej byta weryfikacja aktywnos$ci pozaszkolnej,
odnoszgcej sie do wykonywania, podejmowania jakichkolwiek
form pracy. Ankietowani mogli udzieli¢ wiecej niz jednej od-
powiedzi. Jak sie okazuje, najwiecej badanych uczestniczyto
w wolontariacie — 71%, zapewne ma na to wptyw system punk-
téw przyznawanych w szkotach za tego rodzaju aktywnosc.
Sezonowych prac w kraju podejmowato sie 29% badanych.
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Znaczna grupa — 14% angazowata sie w prace w rodzinnej fir-
mie. Pozostate doswiadczenia w zakresie wykonywania prac
dotyczyty: pracy dorywczej w trakcie nauki (7%), sezonowych
prac za granicg (2%), regularnej pracy w czasie nauki w nie-
petnym wymiarze godzin (1%), inne (4%). Brak doswiadczenia
zadeklarowato 5% respondentow.

Edukacja przedsiebiorczosci w szkolnictwie
Srednim w Swietle badan empirycznych

Ankietowani uczniowie, zapytani o ocene zaje¢ z przedmiotu
podstawy przedsiebiorczosci, w zdecydowanej wiekszosci (73%)
ocenili je pozytywnie (tab. 5). Pytanie to miato na celu okres$lenie
oczekiwan uczniéw wzgledem przedmiotu oraz ustalenie czyn-
nikdbw mogacych wptyngc¢ na jakos¢ nauczania tego przedmiotu.

Tabela 5. Ocena zaje¢ z przedmiotu podstawy przedsiebiorczos¢ przez

respondentow
Ocena przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci
Pozytywna Neutralna | Negatywna
Skalaocen | 5 4 3 2 1 0 11213 |45
% wskazan | 20% | 15% [ 19% | 9% | 9% | 1% 1% | 1% | 7% | 7% | 9%

Zrodto: opracowanie wiasne.

Wptyw na pozytywng ocene przedmiotu przez ucznidéw miaty:
sposo6b prowadzenia zaje¢ (np. sprawdzian w parach, konkursy,
jasny przekaz, zaangazowanie, praca w grupie), doboér porusza-
nej tematyki (poszerzanie horyzontow), wykorzystanie nowo-
czesnych $rodkéw w edukacji (prezentacje), wiedza nauczyciela
(dodwiadczenie w biznesie, dobor i wykorzystanie przyktadéw
praktycznych, préba zainteresowania ucznia lekcjg), kompeten-
cje nauczyciela (kontakt z uczniami, swoboda wypowiedzi na lek-
cji, atmosfera), przydatna wiedza (CV, biznesplany, wypetnianie
PIT-u, zachowania ludzkie, aktualne wydarzenia, terminologia,
bankowos¢, umiejetnoS¢ myslenia, negocjacje, projekty, naby-
wanie doswiadczenia) (rys. 9).
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Rysunek 9. Czynniki wptywajgce na pozytywny odbior lekcji z przed-
miotu podstawy przedsiebiorczosci

przydatna wiedza 36%
tematyka zajec
sposob prowadzenia zajeé

kontakt z uczniami

wiedza nauczyciela

prezentacje / nowe
technologie

inne

0% 10% 20% 30% 40%

Zrodto: opracowanie whasne.

Wsrdéd wymienianych czynnikow wptywajgcych negatywnie
na odbior lekcji z przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci zna-
lazty sie: dobor poruszanej tematyki (brak praktycznego zasto-
sowania wiedzy, zbyt duzo teoretycznych aspektow, zbyt duze
ukierunkowanie na bycie zatrudnionym, zbyt mato informacji
o systemie gospodarczym, czesto niepotrzebne i nudne tresci,
skupianie sie na drobnostkach, nieaktualna wiedza, dtugie roz-
dziaty), lekkie podejscie do przedmiotu (brak dyscypliny na lek-
cjach, zta organizacja zajec, zamiana np. na godzine wycho-
wawczg, nieobecnos¢ nauczyciela), sposdb prowadzenia zaje¢
(nudne prowadzenie zajec, brak dyskusji, szybkie zmiany tema-
téw, zbyt duzo informacji, przepisywanie ksigzki, uczenie pamie-
ciowe, brak partnerstwa, nieangazowanie uczniéw w projekty),
kompetencje nauczyciela (brak praktycznej wiedzy nauczyciela,
brak zainteresowania nauczyciela przedmiotem, niekompeten-
cje, niski poziom merytoryczny) (rys. 10).
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Rysunek 10. Czynniki wptywajgce na negatywny odbior lekcji z przed-
miotu podstawy przedsiebiorczo$ci

sposdb prowadzenia zajec 30%

tematyka %
kompetencje nauczyciela

lekkie traktowanie przedmiotu

inne

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrédto: opracowanie wtasne.

W swoich wypowiedziach uczniowie nie uwzgledniali ztozo-
nej problematyki zatozen reform programowych oswiaty, kto-
ra zapewne nie jest im znana, jak réwniez nie brali pod uwage
uwarunkowan organizacyjnych, a odnosili sie jedynie do subiek-
tywnych odczu¢. Warto zaznaczyc, iz wiele z poruszonych prob-
leméw mozna odnie$¢ do innych nauczanych przedmiotéow. Ucz-
niowie w przeprowadzonych badaniach, miedzy innymi, zwrocili
uwage na to, ze obecnie przedmiot jest prowadzony w pierwszej
klasie szkoty Sredniej, kiedy to podejmowane tematy bywajg dla
nich mato zrozumiate i odlegte z punktu widzenia wykorzystania
w praktyce, i ich zdaniem przedmiot w takim zakresie powinien
by¢ prowadzony w wyzszych klasach. Pojawity sie rowniez su-
gestie dotyczgce mozliwosci nawigzywania wspotpracy miedzy
szkotami przy realizacji projektow.

Na podstawie uzyskanych informacji, w toku przeprowadzo-
nych badan, mozna ustali¢ czynniki wptywajgce na jako$¢ na-
uczania przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci i wptyngé na
poprawe procesu ksztatcenia w tym zakresie. Nasuwa sie row-
niez wniosek o rozwazeniu wprowadzenia badz rozwijania edu-
kacji przedsiebiorczosci na wyzszych szczeblach edukaciji, gdy
usamodzielnienie sie i wejscie na rynek pracy nabiera realnego
wymiaru.
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Podsumowanie

Celem przeprowadzonych badan byto poznanie stosunku
miodziezy do zjawiska przedsiebiorczosci (postrzeganie przed-
siebiorcy, sktonnos¢ do zatozenia wtasnej firmy, poznanie mo-
tywow przedsiebiorczosci, ocena cech przedsiebiorczych) jako
podstawy podejmowania wtasciwych dziatan w ksztattowaniu
postaw przedsiebiorczych w dalszych etapach edukacji. Ksztat-
towanie postawy przedsiebiorczej staje sie kluczowg kompeten-
cjg odpowiadajgcg na wyzwania wspoétczesnych uwarunkowan
spoteczno-gospodarczych. Pewnym ograniczeniem badawczym
sg zasoby dostepne w realizacji badan, jak rowniez niemoznosc¢
jednoznacznego pomiaru badanego zjawiska i zastosowanie
metod jakosciowych, opierajgcych sie na subiektywnym postrze-
ganiu zjawiska przez respondentow. Przeprowadzone badania
mogg jednakze stanowi¢ podstawe i inspiracje dla dalszych prac
badawczych. Interesujgce bytoby dokonanie poréwnania uzy-
skanych wynikdw w grupie uczniow ze szkot o charakterze za-
wodowym lub tez uczniéw wywodzgcych sie z rodzin, w ktorych
rodzice prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg, czy tez porownanie
postaw przedsiebiorczych wsréd uczennic i ucznidw.

Na podstawie przeprowadzonych badan nasuwajg sie moz-
liwe do rozwazenia wnioski i rekomendacje:

* W prowadzeniu przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci
winno sie poswiecic¢ wiecej uwagi wizerunkowi przedsigbior-
cy — obalajgc stereotypy i tworzgc nowe wzorce, tak by po-
przez proces edukacji mozna byto ksztattowac¢ nowy profil
przedsiebiorcy odpowiedzialnego spotecznie;

» w edukacji z zakresu przedsiebiorczosci na etapie szkolnic-
twa Sredniego warto rozwazyc¢ przesuniecie $rodka ciezko-
Sci na aspekt przedsiebiorczosci w ujeciu osobowosciowym
i inicjatywno$¢, ktéra bedzie wychodzita poza wolontariat;

* wazng kwestig staje sie dobor wlasciwych metod nauczania
pozwalajgcych na rozwijanie myslenia, realizacje projektéw
(nawet o charakterze miedzyszkolnym) czy prace w zespo-
tach (interdyscyplinarnych);

* mozliwo$¢ poszerzania realizowanego programu o eduka-
cje w ramach két naukowych;

» w edukacji z zakresu przedsiebiorczosci na etapie szkolnic-
twa wyzszego warto rozwazy¢ przesuniecie srodka ciez-
kosci na aspekt przedsiebiorczosci w ujeciu procesowym



Badanie postaw przedsiebiorczych wsrod mtodziezy

(zaktadanie i prowadzenie firmy), gdy usamodzielnienie sie
i wejscie na rynek pracy nabiera realnego wymiaru.

Badania wykazaty, ze znaczna grupa mtodziezy rozwaza
mozliwo$¢ prowadzenia wiasnej firmy, niezaleznie od profilu pla-
nowanego kierunku studiow, uczelni, co sugerowatoby koniecz-
nos¢ ksztatcenia w zakresie przedsiebiorczosci w szkolnictwie
wyzszym. Istotnym argumentem za edukacjg przedsiebiorczo-
Sci w szkolnictwie wyzszym jest dojrzato$¢ stuchaczy i znajo-
mosSc¢ wiasnych oczekiwan, ktore dzieki postawie przedsiebior-
czej mogq byc¢ efektywniej realizowane.
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