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STRESZCZENIE

Celem poznawczym niniejszego artykutu jest opis wolontariatu jako
aktywnej formy adaptacji do staroéci i strategii radzenia sobie z samot-
noscig w tym okresie zycia cztowieka. Celem praktycznym niniejszego
opracowania jest natomiast okreslenie wskazan w projektowaniu syste-
mu wspierania wolontariatu oséb starszych.

W percepcji ogétu spoteczenstwa staros¢ jest bilansem zycia, syn-
tezg i wyktadnikiem ludzkich uzdolnien i dokonan oraz rozrachunkiem
z przeszioscig. Czesto prowadzi do pogorszenia sie pozycji w rodzinie
oraz Srodowisku lokalnym, a w zwigzku z tym do zmiany publicznego
i prywatnego ,ja”. Przede wszystkim jest jednak okresem nagromadze-
nia sie czynnikdw zwiekszajgcych ryzyko przezywania przewlektych
schorzen, doswiadczania $mierci przyjaciot czy wspétmatzonka oraz
samotnosci i osamotnienia.

W perspektywie pedagogicznej osoby starsze mogg i powinny sta-
nowi¢ istotne ogniwo kapitatu spotecznego. Osiggniecie tego zadania
jest mozliwe dzieki wdrazaniu strategii edukacji do aktywnej staroéci,
w ktdrych za podstawe adaptacji do tego okresu uznaje sie tak zwang
selektywng optymalizacje sprawnosci funkcji psychicznych, fizycznych
i spotecznych, czyli podtrzymywanie poprzez stymulacje tych funkcji,
ktére ulegajg stopniowej deterioracji. Przyktadem takich w petni syner-
gicznych dziatan jest aktywnoS¢ prospoteczna okreslona mianem wo-
lontariatu. Na tle dokonanej w artykule analizy literatury oraz dostepnych
badan dostrzega¢ w niej bedziemy element systemu wsparcia spotecz-
nego oraz optymalng forme adaptacji do starosci, ktéra poradzi sobie
takze z samotnoscia.

— SLOWA KLUCZOWE — sAMOTNOSCG, POCZUCIE OSAMOTNIENIA, STAROSC,
AKTYWNOSC, WOLONTARIAT
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SUMMARY

Volunteering as an Active Form of Adaptation to Old Age
and the Strategy to Cope with Loneliness

The cognitive aim of the article is to describe volunteering as an
active form of adaptation to old age and the strategy of copying with
loneliness in this period of human life. The practical aim of the article
is to list recommendations for designing volunteering activities for the
elderly. Old age is usually perceived as an assessment of life, the syn-
thesis and the indicator of a person’s abilities and achievements as well
as the evaluation of one’s past. It often leads to the deterioration of the
position in the family and in the local community, which is connected
with the change of a private and public ‘self’. First of all, it is a period
in which individuals are most likely to experience chronic diseases, the
death of friends and spouses as well as loneliness and solitude. From
a pedagogical perspective, the elderly can and should constitute an im-
portant link of the social capital. Achieving this aim is possible thanks to
implementing educational strategies for an active old age, in which so
called selective optimization of mental, physical and social functions,
that is stimulating the functions which gradually deteriorate, constitutes
the basic element of adaptation to this age. An example of such syner-
gistic activities are pro-social actions, called volunteering. On the basis
of the analysis of the existing literature and research,volunteering can
be seen as an element of social support and an optimal form of adap-
tation to old age, which can deal also with loneliness.

— KEYWORDS — LONELINESS, SENSE OF LONELINESS, OLD AGE, ACTIVITY,
VOLUNTEERING

Staros¢ w teorii i wynikach badan naukowych

Staros¢ jest jedng z najbardziej zréznicowanych, pojeciowo
oraz czasowo, faz zycia cziowieka. To ostatni z okreséw zycia
cztowieka, w ktérym procesy biologiczne, psychologiczne i spo-
teczne zaczynajg oddziatywa¢ wzgledem siebie synergicznie,
prowadzgc do naruszenia rbwnowagi biologicznej i psychiczne;.
Jak pisze Barbara Szatur-Jaworska:

Zwigzek sktadajgcych sie na staro$¢ procesow biologicznych
(soma) i psychicznych (psyche) oraz zmian w sferze spotecz-
nych zachowan (ethos, polis), ma charakter dynamiczny i sy-
nergiczny. Charakter dynamiczny oznacza, ze zmienia si¢ ona
w czasie. Charakter synergiczny oznacza, ze te r6zne procesy
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wptywajg na siebie wzajemnie, przyspieszajgc lub spowalniajgc
proces starzenia sie jednostki’.

Staro$¢ w literaturze okreslana jest czasem tak zwanej p6znej
dorostosci w rozumieniu etapu zycia niepodlegajgcego regutom,
zalezy bowiem od poprzednich faz: dziecinstwa, mtodosci i do-
rostosci, a te kazdy przezywa indywidualnie.

Starosc¢, tak jak dorosto$¢ i mtodos¢, nadal opiera sie na ak-
tywnosci swych indywidualnych wyboréw. To one bowiem wa-
runkujg, czy jednostka etap ten przezyje z radoscig i wérod ludzi,
czy z poczuciem pustki i osamotnienia. Istotne jest wiec, bysmy
byli sSwiadomi odpowiedzialno$ci za jako$¢ przezywanej staro-
8ci, a poprzez aktywnos$¢ nadal byli autorytetem moralnym dla
miodszych pokolen. Cziowiek stary nie jest wytgczony z tego
powszechnego procesu, powinien wiec dziataé, by stale miec
uznanie w swoich oczach i oczach innych?.

Ztozono$¢ procesow, ktore sktadajg sie na omawiang faze,
sprawia, ze niefatwe staje sie wyznaczenie progow starosci. R6z-
ne dyscypliny naukowe i dziedziny wiedzy w odmienny sposéb
okres$lajg jej etapy. Najczesciej za poczatek starosci podaje sie
wiek 60 lub 65/67 lat jako wiek przejscia na emeryture. Kazimierz
Dzienino za okres

starosci poczatkowej uznaje wiek od 60 do 69 lat, wiek przej-
Sciowy miedzy poczatkowg staroscig, a wiekiem ograniczonej
sprawnosci od 70 do 74 lat, staro$¢ zaawansowana [to okres —
przyp. aut.] od 75 do 84 roku zycia, natomiast staro$¢ niedotez-
na [to okres — przyp. aut.] po 85 roku zycia®.

Z kolei w klasyfikacji Swiatowej Organizaciji Zdrowia staro$¢ wy-
odrebnia sie jako trzy podokresy ksztattujgce sie w przedziatach;
wiek podeszly: 65-74 lata, wiek starczy — od 75. do 90. roku zy-
cia i wiek sedziwy — powyzej 90. roku zycia“.

' B. Szatur-Jaworska, P. Btedowski, M. Dziegielska, Podstawy gerontologii
spotecznej, Warszawa 2006, s. 45.

2 Por. A. Olczyk, Migjsce i rola ludzi starych w spofeczenstwie, ,Ateneum Ka-
ptanskie. Petnia zycia w starosci?” 157 (2011), z. 1(614), s. 34-37.

3 B. Szatur-Jaworska, P. Bledowski, M. Dziegielska, Podstawy gerontologii
spofecznej, dz. cyt., s. 46.

4 Cyt. za: J. Sztuka, Formacja do starosci, ,Ateneum kaptanskie. Petnia zy-
cia w staroéci?” 157 (2011), z. 1(614), s. 42. 141
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Rozwdj spoteczno-ekonomiczny oraz postepujgce osiggnie-
cia medycyny przyczyniajg sie niewatpliwie do wydtuzenia zycia
ludzkiego. W perspektywie globalnej odsetek ludzi dozywaja-
cych sedziwej starosci sukcesywnie wzrasta. Prognozuje sie, iz
do roku 2060 osoby w tym wieku bedg stanowity juz okoto 30%
ludnosci Unii Europejskiej (UE). Wart podkres$lenia jest zwtaszcza
odsetek oséb w wieku 80 lat lub wiecej, ktory w latach 1990-2060
ma wzrosng¢ nawet czterokrotnie®. Proces ten nie omija row-
niez Polski. W okresie ostatnich 50 lat odsetek os6b starszych
w Polsce wzrést ponad dwukrotnie. W 1950 roku osoby powy-
zej 60. roku zycia stanowity 8,2% og6tu ludnosci, a w 2002 roku
juz prawie 17%. Gtéwny Urzad Statystyczny prognozuije®, ze do
2035 roku liczba oséb w wieku poprodukcyjnym moze wzrosngé
nawet do 9,6 min (w poréwnaniu do 6,2 min w 2008 r.). W potg-
czeniu z wynikajgcym z nizu demograficznego zmniejszaniem sie
liczby os6b mtodych oznacza to, iz osoby w wieku emerytalnym
bedg stanowity w roku 2035 roku juz 26,7% ogétu spoteczen-
stwa’. Takze wedtug prognoz statystycznych ONZ stale wzra-
sta w Polsce wspétczynnik obcigzenia demograficznego ludZzmi
starszymi w wieku 65 lat i wiecej (65+) obliczany w przeliczeniu
na 100 os6b w wieku 15-64 lata. Prognozy te szacuja, iz za 10
lat wynosi¢ on bedzie juz 26, co stanowi¢ bedzie 17,6% popu-
lacji generalnej, za$ w 2050 roku osiggnie warto$¢ 50 (27,9%).
Niebawem wiec co pigty mieszkaniec Polski bedzie seniorem?.
Taka sytuacja zmusza rzgdy poszczegolnych panstw na konty-
nencie, w tym rzad Polski, do podjecia specjalnych dziatan zwia-
zanych z organizacjg funkcjonowania zmieniajgcych sie spo-
teczenstw. Przyktadem tego moze by¢ program ,Polska 2030.
Trzecia fala nowoczesnosci. Dlugookresowa Strategia Rozwoju

5 Por. Komisja Europejska, Third Demography Report: population is beco-
ming older and more diverse, 2011 r., <http://europa.eu/rapid/press-release_
MEMO-11-209_en.htm> (dostep: 20.03.2013).

6 Por. Gtéwny Urzad Statystyczny, Prognoza ludnosci na lata 2008-2035,
Warszawa 20009.

7 Wyliczen dokonano przed zaprezentowaniem przez rzad projektu ustawy
wydtuzajgcej czas aktywnosci zawodowej Polakdw.

8 Por. P. Szukalski, Proces starzenia sie ludnosci a sprawiedliwo$é i rownosé
miedzypokoleniowa, w: Proces starzenia sie ludnosci: potrzeby i wyzwania, red.
J.T. Kowaleski, P. Szukalski, £6dz 2002, s. 15.
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Kraju”®, gdzie sytuacja demograficzna traktowana jest jako jedno
z zasadniczych wyzwan, przed kt6rymi stoi Polska. Nie ma w niej
jednak wskazan rozwigzan probleméw zyciowych przedstawi-
cieli najstarszej generaciji, ktére ustawicznie powinny zajmowac
uwage catego spoteczenstwa w dziataniach na rzecz ich petnej
inkluzji spotecznej, absorbujgc tym samym potencjat spoteczny
0s6b starszych.

Optymalna czy tez efektywna adaptacja do starosci to sztu-
ka radzenia sobie z problemami dnia codziennego dzieki spra-
wowaniu indywidualnej kontroli nad perspektywg starzenia sie
oraz jakoScig zycia w warunkach skumulowanego doswiadcze-
nia utraty najwazniejszych wartosci'®. Wskaznikiem adaptaciji
do starosci jest doSwiadczanie wysokiego poziomu satysfakc;ji
przy minimalnym naktadzie kosztéw psychicznych. Objawami
nieprzystosowania za$ sg: bierno$¢, zalezno$s¢, egocentryzm,
roszczeniowa postawa wobec otoczenia, ucieczka w fantazje,
wrogos$¢, agresywnos$é oraz poczucie osamotnienia i depresja™.

Aaleksander Kaminski za Dennisem Basilem Bromleyem wy-
réznia pie¢ typow postaw przygotowania sie cztowieka do sta-
rosci. Pierwsza z nich to postawa konstruktywna, ktéra cha-
rakteryzuje sie przyjaznym nastawieniem do spoteczenstwa
i towarzyszy jej akceptacja siebie i wtasnej aktywnosci. Druga
postawa — zaleznosci — charakteryzuje cztowieka szczesliwego
w srodowisku rodzinnym; trzecia — obronna — polega na zagtu-
szaniu zycia aktywnos$cig. Natomiast czwarta — wrogos¢ — cha-
rakteryzuje ludzi niezadowolonych z kontaktéw z innymi, do-
strzegajgc w starosci kleske. Pigta — postawa pasywnosci do
zycia i siebie, charakteryzuje cztowieka, ktéremu brak optymi-
zmu i checi zycia'. W kazdej fazie zycia mozna by¢ uzytecznym
i aktywnym poprzez twércze traktowanie mtodosci i dorostosci,

® Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji, Polska 2030. Trzecia fala nowo-
czesnosci. Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju, Warszawa 2012 r., <https://
mac.gov.pl/wp-content/uploads/2011/12/Polska2030_final_november2012.pdf>
(dostep:11.03.2013).

0 Definicja Paula B. Baltesa i Margret M. Baltes, w: Leksykon gerontologii,
red. AA. Zych, Krakéw 2007, s. 13.

" Por. R. Konieczna-Wozniak, Adaptacja do staro$ci w czasach promujg-
cych mfodosc¢, w: Adaptacja w przebiegu zycia jednostki, red. R. Michalak, Po-
znan 2010, s. 175-187.

2 Por. S. Kawula, Pedagogika spoteczna: dokonania, aktualno$c¢, perspek-
tywy, Torun 2005, s. 554-555. 143
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a sposéb, w jaki ludzie starsi sg i bedg traktowani przez otocze-
nie, zalezy od nich samych.

Sytuacja spoteczna w okresie pdznej dorostosci wigze sie
niejednokrotnie z sytuacja ,poczucia straty”, ktéra dotyczy wielu
obszarow zycia. Dochodzi wéwczas do utraty zdrowia, kondy-
cji i atrakcyjnosci fizycznej, utraty bliskich oséb, utraty statusu
spotecznego i ekonomicznego, utraty poczucia przynaleznosci
oraz prestizu i wreszcie pojawiania sie perspektywy Smierci. Ze
wzgledu na fakt, iz wymienione wydarzenia czesto wystepujg
jednoczes$nie, mozna je rozpatrywac w kategoriach ztozonego
kryzysu, ktbremu osoba starsza stawia czota i ktéry stanowi dla
niej wyzwanie. Sposoby radzenia sobie z tym kryzysem oraz
sposbb przystosowania sie do zmieniajgcych sie warunkow zy-
ciowych wykazujg znaczne zréznicowanie indywidualne 3.

Analizujgc okres staro$ci, nie spos6b poming¢ gtéwnych teo-
rii wyjasniajgcych sposoby adaptowania sie do niego. Nalezy tu
przede wszystkim uwzgledni¢ teorie wytgczania sie oraz teorie
aktywnosci. Pierwsza z nich (teoria wytgczania sie — disenga-
gement) podaje, iz ze wzgledu na utrudnione kontakty ze $wia-
tem zewnetrznym lub brakiem w tym Swiecie miejsca dla os6b
mniej sprawnych, odnotowuje sie zjawisko wycofywania sie ludzi
starszych z zycia spotecznego. Elaine Cumming i William Henry
dowiedli w spos6b empiryczny, iz staroS¢ wigze sie z ogranicze-
niem kontaktéw spotecznych™. Sam termin ,wycofanie” odno-
szg autorzy do naturalnego procesu stopniowego wytgczania sie
ludzi starszych z odgrywanych do tej pory rél spotecznych, co
pozwala na spojrzenie wstecz na minione zycie, zagtebienie sie
we wspomnieniach, reinterpretacje niektorych przezy¢, oddanie
sie refleksji na temat nierozwigzanych konfliktow oraz odkrywa-
nie nowych znaczen. W mysl tej teorii, to wlasnie wytgczenie sie
i przyjecie postawy pasywnej przez ludzi starszych, a nie aktyw-
nosc¢ spoteczna, stanowi ich podstawowg potrzebe. Zrealizowa-
nie jej pozwala osiggng¢ zadowolenie oraz psychiczng rownowa-
ge, umozliwiajgc dalszy rozwéj. Wraz z przechodzeniem z wieku

3 Por. M. Stras-Romanowska, PéZna dorostosc. Wiek starzenia sie, w: Psy-
chologia rozwoju cztowieka, t. 2, Charakterystyka okresow Zycia cztowieka, red.
B. Harwas-Napierata, J. Trempata, Warszawa 2007, s. 268.

" Por. K. Mudyn, A. Weiss, Satysfakcja z zycia u osob w wieku senio-
ralnym a orientacje zyciowe i deklarowane warto$ci, <http://www.uj.edu.pl/
documents/1749407/959bdbfb-9940-4072-b8f2-663dd2087168> (dostep:
11.03.2013).



Wolontariat jako aktywna forma adaptacji do staro$ci

Sredniego w okres p6znej dorostosci maleje wiec zakres kon-
taktéw spotecznych, a nastepuje koncentracja na wtasnym ,ja”.
Jednostki przystosowujg sie do tej sytuacji; nabywajg dystansu
wobec dotychczasowych relacji spotecznych, co dostarcza im
satysfakcji i zapewnia dobre samopoczucie.

Z wrecz przeciwnych zatozen George L. Maddox wywiddt
z kolei swag teorie aktywnosci (activity theory), zaktadajgc w niej,
ze warunkiem udanego przystosowania sie do starosci jest za-
chowanie aktywnego stylu zycia. W tym znaczeniu osoby aktyw-
ne, produktywne i utrzymujgce kontakty spoteczne zachowujg
diuzej poczucie sensu zycia i czerpig z niego satysfakcje. Aktyw-
nos¢ w wieku senioralnym polega wiec na znalezieniu zastep-
czych form dziatalnosci, gdyz wykonywanie tego, co sie robito
przez dotychczasowe zycie, nie jest juz mozliwe ze wzgledu na
ograniczenia zdrowotne. Osoby starsze pozostajg zatem obec-
ne w zyciu spotecznym, znajdujg substytuty pracy zarobkowe;j
lub angazujg sie w zycie towarzyskie. W mysl teorii aktywnosci,
obraz siebie w okresie p6znej dorostosci tworzony jest na pod-
stawie petnionych funkcji oraz dziatalnosci, w ktére jest sie zaan-
gazowanym. Zatem, aby zachowac¢ dobre zdanie na swoj temat,
konieczne jest zastgpienie rol, ktére zostaty utracone, w ten spo-
s6b, by zrédtem satysfakcji z zycia stata sie aktywnos¢ zwigza-
na z odgrywaniem nowo obranych rol. Ludzie starsi zaczynajg
by¢ postrzegani wéwczas w kategoriach kapitatu spotecznego
w konteks$cie podejmowanej aktywnosci wolontarystycznej czy
opieki sgsiedzkiej .

Staros¢ jest niewatpliwie trudnym okresem w zyciu cztowie-
ka i to nie tylko ze wzgledu na konsekwencje procesow biolo-
gicznych, takich jak na przyktad spadek sit, mozliwosci intelektu-
alnych, zte samopoczucie czy choroby. Nierzadko zwigzana jest
z osamotnieniem, ktérego przyczyna jest zaréwno brak kontaktu
z wlasng rodzing, jak tez Swiadomos$¢, Zze coraz wiecej bliskich
i znajomych os6b odchodzi na zawsze.

5 Por. tamze.
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Samotnos¢ i strategie radzenia sobie z nig
w okresie starosci

W literaturze spotykamy rozréznienie poje¢ samotnosci i osa-
motnienia. Jenny De Jong Gierveld, Betty Havens okreslity sa-
motnosc jako stan, sytuacje, uczucie, ktére pojawia sie, gdy sie¢
relacji spotecznych jednostki jest wybrakowana w jakis istotny
sposéb — pod wzgledem jakosciowym lub ilosciowym. Samot-
noS¢ oceniana jest zaleznie od sposobu jej rozumienia, uwzgled-
nianych przyczyn oraz skutkéw, ktére z sobg niesie. Najczesciej
samotno$ci przypisuje sie wymiar pozytywny i wskazuje jako wa-
runek twérczosci, kontemplacji czy skupienia.

Z kolei wedtug Stanistawa Kawuli samotno$¢ bywa rozumia-
na i przedstawiana jako stabo$¢ lub przeklenstwo ludzkiego zy-
cia, rzadko jako symbol i przejaw rozwoju ludzkiej osobowo$ci.
Jest to zjawisko, ktére nalezy traktowa¢ ambiwalentnie'’. Zda-
niem cytowanego autora, samotnosc¢ to dolegliwy, uwewnetrz-
niony stan swiadomosci z jednoczesnym poczuciem dystansu
do innych ludzi, z ktérego wynika tesknota do zblizenia sie do
wspolnot ludzkich, do relacji dajgcych zadowolenie i sens dal-
szemu zyciu. Stan ten jest nastepstwem niezaspokojenia po-
trzeby intymnosci oraz wynikiem niedostatecznego wzmocnienia
spotecznego. Samotni to ludzie, ktdrzy potrzebujg innych po to,
by sie z nimi komunikowac i utworzy¢ odpowiednie relacje — od
zwyktej samotnosci i pomocy, do przyjazni, akceptacji, mitosci®.

Dlugotrwate pozostawanie w samotnosci moze doprowadzic
do dezintegracji osobowosci, co w rezultacie prowadzi do po-
czucia winy, braku zaufania do innych oraz wstydu. Taka utrata
spoistosci struktury psychicznej, zdaniem Kazimierza Dgbrow-
skiego, tworcy teorii dezintegracji pozytywnej, daje zasadniczy
impuls do szukania sensu i warto$ci zycia przez aktywnos¢ i roz-
woj, czesto przyspieszony. W ten sposéb instynkt rozwoju przez
dezintegracje dotad istniejgcej struktury osobowosci, w wyniku
stanu odczuwanej samotnosci, przyczynia sie do jej rekonstrukciji

6 Por. J. De Jong Gierveld, B. Havens, Cross-national Comparisons of So-
cial Isolation and Loneliness: Introduction and Overview, ,Cananadian Journal
on Aging” (2004), 23(2), s. 109-113.

7 Por. S. Kawula, Czfowiek w relacjach socjopedagogicznych, Torun 1999,
S. 242,

8 Por. tamze, s. 260.
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na wyzszym poziomie. Instynkt rozwoju dziata tutaj przeciw au-
tomatycznym, ograniczonym i prymitywnym sitom cyklu zycio-
wego'°. Samotni bojg sie byé sami, bo czujg, ze mogliby odkryé
wiasng nico$¢, to popycha ich do aktywnosci. Takim oto sposo-
bem odczuwana samotno$¢ pomaga dgzy¢ do osiggania rozwo-
ju osobowosci i pomagania w tym takze innym ludziom.

Inne ujecie samotnosci proponuje koncepcja alienacji Ericha
Fromma, ktora jest niejako propozycjg alternatywnego, psycho-
spotecznego ujecia zagadnienia obcosci cztowieka w Swiecie
jego wytwordw. Zjawisko alienacji — osamotnienia, wyobcowa-
nia dotyczy jednak tylko niektorych grup spoteczenstwa i wynika
z doswiadczanej dyskryminacji. Wydaje sie wiec ono uzyteczne
w diagnozie srodowiskowych zagrozen, ktérych wyrazem jest
powszechne doswiadczanie samotnosci zaréwno wsréd mio-
dych, jak i starszych os6b?.

Osamotnienie (samotno$¢ psychiczna) natomiast zdecydo-
wana wiekszos¢ badaczy zjawiska okresla jako doznanie ne-
gatywne i wigze je z dyskomfortem uczuciowym, zaburzeniem
w funkcjonowaniu, poczuciem obcosci, bélem i cierpieniem?'.
Poczucie osamotnienia rozumiane jako stan wyraza sie wiec
brakiem satysfakcji jednostki z charakteru jej zwigzkéw interper-
sonalnych i funkcjonowania w $wiecie.

Jan Szczepanski szuka zrédet osamotnienia gtéwnie w zanie-
dbaniu Swiata wewnetrznego, gdzie ku osamotnieniu popycha
ludzi egoizm, ktéry nakazuje gromadzi¢ tylko dla siebie, izolo-
wac sie od ludzi w wytgcznym uzytkowaniu débr materialnych
czy wartosci. Kaze on posiadac wytgcznie dla siebie, nie pono-
si¢ wysitku dla innych?2. Osamotnienie jest wiec konieczne, aby
odpowiedzie¢ sobie na pytanie o sens swojego zycia, wyzwoli¢
sie od kontaktéw z innymi, wyzby¢ sie ich sposobdw myslenia
czy ocen. Moze by¢ réwniez podstawg niezaleznosci, gdyz jest

% Por. J. McGraw, Samotnos$c¢ a K. Dgbrowskiego teoria dezintegracji po-
zytywnej — perspektywa interdyscyplinarna, w: Czfowiek w sytuacji trudnej, red.
B. Holyst, Warszawa 1991, s. 144-167.

20 Por. K. Nowakowski, Uzyteczno$¢ koncepciji alienacji Ericha Fromma
w kontekscie analizy spofeczenstwa wspdtczesnego, ,Horyzonty Wychowania”
11/2012 (21), s. 215-224.

21 Por. J. Szymanska, Bierno$cé-samotnosé. Wzajemne odniesienia, w: Bier-
no$c¢ spofeczna. Studia interdyscyplinarne, red. A. Keplinger, Warszawa 2008,
s. 283-284.

22 Por. J. Szczepanski, Sprawy ludzkie, Warszawa 1984, s. 24. 1 47
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wolnoscig od przymusu dziatania. Sg to jednak ucieczki tylko
pozorne. Jedynie ucieczka od wiasnego egoizmu pozwoli na
rozwéj osobowosci.

Wiekszos¢ badan dotyczgcych zjawiska samotnosci, w tym tak-
ze samotnosci w wieku senioralnym, skupia sie na osobowoscio-
wych oraz kulturowych czynnikach warunkujgcych poczucie osa-
motnienia. W badaniach Jamesa Woodwarda i Joshuy H. Larsona,
to kultura i rodzina, w jakiej jednostka sie rozwija, decydujg o tym,
czy bedzie ona czuta sie samotna, czy tez nie. Kulturowe roéznice
w interakcjach miedzyludzkich, sieci wsparcia, strukturze spotecz-
nej, w naturalny sposob wptywajg na sposéb doswiadczania sa-
motnos$ci oraz radzenia sobie z nig. Prowadzone w tej dziedzinie
badania wykazaty r6znice juz w zakresie samego definiowania
pojecia samotnosci, na przyktad w Europie samotnos¢ oznacza
brak osoby zaufanej, z ktérg mozna bytoby porozmawiaé, nato-
miast w Afryce brak osoby, ktora chciataby podzieli¢ sie z osobg
starszg swoimi problemami i ktérej ona mogtaby udzieli¢ rady?.

Wiele czynnikéw wystgpienia ryzyka samotnosci jest wspél-
nych dla wszystkich kultur. Sg to miedzy innymi $mier¢ wspot-
matzonka lub przyjaci6t czy zly stan zdrowia. Jednak warto$ci
preferowane przez dang kulture w duzym stopniu ksztattujg prze-
zywanie osamotnienia. Marja Jylha i Jalmer Jokela?* twierdza,
ze istnieje spdjnos¢ pomiedzy systemem warto$ci uznawanym
w danym spoteczenstwie a jego strukturg, jak réwniez, ze sytua-
cja jednostki, ktora nie jest zbiezna z sytuacjg dominujgcg w da-
nej kulturze, zwieksza ryzyko przezywania przez nig samotno-
&ci. Preferowanie wartosci wspoélnotowych sprzyja odczuwaniu
samotnos$ci w sytuacji zmian spotecznych, powodujgc rozpad
wiezi rodzinnych i spotecznych.

Sytuacje osamotnienia nalezg najczesciej do nieoczekiwa-
nych, trudnych i nieprzyjemnych. Konfrontacja z nimi jest jednak
konieczna. Jednym z najistotniejszych w tym wzgledzie elemen-
tow jest okreSlenie wlasnych sposobow jego przezwyciezania.
W literaturze sposoby te nazywane sg umownie ,strategiami ra-
dzenia sobie z...”, cho¢ nie zawsze majg charakter kierowany,

2 Por. M. Makara-Studziriska, A. Zaborska, Samotno$c¢ wérod osob starszych.
Poréwnanie miedzykulturowe, ,Zdrowie Publiczne” 2006, 116(4), s. 619-622.

2 Por. M. Jylha, J. Jokela, Individual experiences as cultural: A cross-cultural
study on loneliness among the elderly, Ageing and Society 1990, 10(2), s. 295-
315, cyt. za: M. Makara-Studziiska, A. Zaborska, Samotnos¢ wéréd oséb star-
szych. Poréwnanie miedzykulturowe, art. cyt., s. 621-622.



Wolontariat jako aktywna forma adaptacji do staro$ci

planowany i Swiadomy. Sg to jednak zachowania powtarzalne,
konsekwentne, stanowigce swoisty sposdb walki lub przystoso-
wania sie do sytuacji poczucia osamotnienia.

Andrzej Janowski porzadkuje strategie radzenia sobie z sa-
motnoscig czy osamotnieniem w dwie zasadnicze grupy oparte
na aktywnosci lub pasywnosci?®. Strategie okreslane jako ak-
tywne wigzg sie z okreslonymi formami dziatan podejmowanych
przez jednostke o charakterze zewnetrznym lub wewnetrznym.
Wsrdd nich dajg sie wyrdznié takie formy aktywnosci, ktére po-
zwalajg oderwac sie od poczucia osamotnienia i sg obserwowa-
ne na zewnatrz, oraz takie, ktérych charakter jest typu reflek-
syjnego. Zwigzane z rozmyslaniem nad swojg sytuacjg, czesto
zwigzane sg z ucieczkami w przesztos¢. Natomiast strategie
pasywne, przyjete w sytuacji odczuwanego osamotnienia, pro-
wadzg w rezultacie do odseparowania, braku fgcznosci ze swia-
tem, wyrazajg sie czesto niechecig do wszelkich kontaktéw oraz
poczuciem dystansu; implikujgc jednoczesnie poczucie braku
akceptaciji, zrozumienia czy blisko$ci z innymi#.

Zachowanie aktywnosci w okresie starosci wigze sie z pew-
noscig z przygotowaniem i przeznaczeniem cztowieka do prze-
twarzania Swiata, tworzenia nowych wartosci, chocby w najbliz-
szym otoczeniu i w ograniczonym, mozliwym zakresie. Warto
wiec podkresli¢ korzysci ptyngce z tego naturalnego imperatywu,
jakim jest ludzka aktywnos¢. Aktywnosé, ktora warunkuje zaspo-
kojenie wszystkich ludzkich potrzeb, zaréwno biologicznych, jak
i spotecznych i kulturalnych we wszystkich okresach zycia, takze
w okresie starosci. Aktywnosc¢ jest tez warunkiem odgrywania rol
spotecznych, funkcjonowania w grupie, bycia w spoteczenstwie.

Aktywnosc¢ wolontaryjna jako strategia radzenia
sobie z samotnoscig w okresie starosci

W dobie ponowoczesnego rozwoju, ktory jest czynnikiem
warunkujgcym zjawisko alienacji ludzi w kazdej grupie wieko-
wej, przyktadem strategii aktywnego radzenia sobie z poczuciem

% Por. A. Janowski, Uczen w teatrze zycia szkolnego, Warszawa 1989,
s. 211.

2 Por. J. Szymanska, Bierno$c¢-samotno$é. Wzajemne odniesienia, dz. cyt.,

s. 292-295. 149
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osamotnienia sg podejmowane réznorodne formy aktywnosci
spotecznej (charytatywnej, wolontaryjnej), w ktérych wielu psy-
chologow i gerontologdéw upatruje site zwalczania biernosci oraz
samotnosci?’. Aktywnos¢ jest bowiem droga, ktéra moze pomoéc
osobom w wieku emerytalnym czesto na nowo odnalez¢ swo-
je miejsce w spoteczenstwie, a takze zaspokoi€ swoje potrzeby
zwigzane z poczuciem przynaleznosci, uzyteczno$ci, samorea-
lizacji. Uogélniajgc, aktywnos¢ moze stanowi¢ zrodto satysfak-
Cji z zycia poprzez nadal czynny w nim udziat. Prowadzi ona do
wzmocnienia poczucia wtasnej wartosci, przetamania poczucia
leku, wewnetrznego oporu przed odrzuceniem, tym, co nowe
i skomplikowane?8. Aktywno$¢ mozna poréwnacé z pragnieniem,
ktore budzi sie w zetknieciu z wartosciami, jest swoistym niepo-
kojem poznawczym, odczuwaniem brakéw w pewnych dziedzi-
nach i poszukiwaniem wartosci, ktére bytyby zdolne je zaspokoic.

Cztowiek ze swej natury jest istotg aktywng. Podkresla to
Krzysztof Juszczak, piszac, iz

aktywno$¢ zyciowa wyraza zachowanie sie cztowieka wobec
otaczajgcego go Swiata i wlasnego zycia. Okreé$la nie tyle po-
tencjalng mozliwo$¢ dziatania, co jego realizacje. Im bardziej
przemyslana i r6znorodna jest aktywnos¢ cztowieka w jesieni
zycia, tym mocniej poszerza sie jego przestrzen zyciowa, tym
bardziej zwieksza sie zasieg jego dokonan w sferze fizycznej,
psychicznej oraz intelektualnej?®.

Zycie ludzkie ujmowane jest w cykle, fazy oraz etapy z wiasci-
wymi dla nich zadaniami. Koncepcje te w psychologii noszg nazwe
Life-span” (ang. — bieg zycia) i zaktadaja, ze cztowiek rozwija sie na
przestrzeni catego zycia, majgc do realizacji okresSlone zadania i roz-
wigzujgc problemy, bedgce stymulacjg wewnetrznego rozwoju®.

27 Por. G. Piekarski, Wolontariat jako transformatywny opor spoteczny. Zo-
bowigzania wolontarystyczne jako transformatywny opdr wobec witasnych sta-
bosci w spotfeczenistwie dysfunkcyjnym, w: Kreatywnos$¢ oporu w edukaciji, red.
E. Bilinska-Suchanek, Torun 2009, s. 394-402.

2 Por. M. Czerkacz, Wolontariat jako forma aktywizacji oséb w wieku eme-
rytalnym, w: Kultura grup mnigjszosciowych i marginalizowanych, red. L. Dy-
czewski, Lublin 2005, s. 241-248.

2 K. Juszczak, Aktywno$é szansg na lepszg staro$é, w: Zycie w staro$ci,
red. B. Bugajska, Szczecin 2007, s. 411-417.

30 Por. C.K. Sigelman, E.A. Rider, Life-Span Human Development, Belmont
2012.



Wolontariat jako aktywna forma adaptacji do staro$ci

Do teorii podkreslajgcych znaczenie aktywnosci i doswiad-
czenia w antycypowaniu zmian nalezy teoria sezonéw zycia Da-
niela Levinsona. Cykliczno$¢ i zmienno$¢ zycia ludzkiego opi-
sywana jest tu poprzez odwotanie sie do p6r roku. Od wczesnej
dorostosci (17-45 lat), okresu petni sit fizycznych, inwestowania
w przysztoS¢, osiggniecia samodzielnosci; przez Srednig do-
rosto$¢ (40-60 lat), okreSlang czasem ,zbierania owocéw”, do
pbéznej dorostosci (po 60. roku zycia), w ktérej nastepuje czas
zmian polegajgcy na pogodzeniu sie z przemijaniem i osiggania
wewnetrznej harmoniis'.

Do okreslanych jako wielowymiarowe koncepciji rozwoju zali-
cza sie model Marii Tyszkowej®?, kt6ra traktuje pdzng dorostosé
jako podstawowg faze zycia cztowieka. Proces rozwoju to, we-
dtug autorki, proces ciggtych zmian wynikajgcych z uczestnictwa
jednostki w r6znych sytuacjach zycia, organizowania doswiad-
czenia. Najistotniejsza jest w tym aktywnosSc¢ jednostki podej-
mowana na rzecz zmiany, jej relacje ze srodowiskiem oraz do-
Swiadczenia zwigzane z realizacjg potrzeb.

W mysl| koncepcji Erika H. Eriksona okres starosci, w cyklu
zycia okreslany jako faza VIII, oznacza witalno$¢ i dgzenie do wy-
rownywania napiecia pomiedzy integralnoscig zyciowg a bodz-
cami prowadzgcymi do rozpaczy i poczucia niespetnienia. Wiek
senioralny to czas bilansu i akceptaciji przezytego zycia albo po-
czucia przegranej, rozpaczy i bezsensownosci*.

Biorgc pod uwage niniejsze koncepcje, warto wiec podkre-
§li¢ korzysci ptyngce z tego naturalnego imperatywu, jakim jest
ludzka aktywnosc¢. Aktywnos¢, ktdra warunkuje zaspokojenie
wszystkich ludzkich potrzeb, zaréwno biologicznych, spotecz-
nych, jak i kulturalnych, stajgc sie warunkiem odgrywania rol
spotecznych, funkcjonowania w grupie, bycia w spoteczenstwie
we wszystkich okresach zycia, takze w okresie starosci.

Aktywnos¢ powinna wiec utrzymywac sie rowniez w poz-
niejszych latach zycia, przede wszystkim dlatego, zeby czto-
wiek czut sie potrzebny, realizowat sie, planowat dalsze dziata-
nia, przyjmowat i osiggat dalsze cele. Aktywnosc¢, szczegodlnie

3 Por. J. Trempata, Koncepcje rozwoju cztowieka, w: Psychologia. Podrecz-
nik akademicki, red. J. Strelau, t. 1, Gdansk 2000, s. 267 i n.

%2 Por. tamze, s. 274.

3 Por. L. Witkowski, Rozwdj i tozsamos$é w cyklu zycia. Studium koncepcji
Erika H. Eriksona, Torun 2000, s. 147-153. 1 5 1
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kulturowo-o$wiatowa i ta zwigzana z wykonywaniem roéznych,
nierutynowych czynnosci, przyczynia sie do zachowania dtuze;
,mtodosci” mdzgu, co naukowcy teraz bardzo podkres$lajg i pro-
pagujg. Im wiecej réznego rodzaju bodzcéw oddziatuje na czto-
wieka, tym jego mozg jest bardziej stymulowany i sprawniejszy,
a takze zwiekszajg sie mozliwosci adaptacyjne danej osoby do
nowych sytuacji czy dziatajgcych bodzcow.

Optymalnym sposobem adaptacji poprzez aktywno$¢ spo-
teczng do starosci, a jednoczeé$nie sposobem radzenia sobie
z samotnoscig, jest wolontariat. Za podstawe adaptacji do staro-
§ci uznaje sie tu tak zwang selektywng optymalizacje sprawnosci
funkciji psychicznych, fizycznych i spotecznych, czyli podtrzymy-
wanie poprzez stymulacje tych funkcji, ktére ulegajg stopniowej
deterioraciji.

Wolontariat dla oséb starszych jest bez watpienia formg zwré-
cenia sie w strone $wiata, a przy tym pomocy potrzebujgcym,
niejednokrotnie pozwalajgcej im réwniez na odkrycie nowych
zainteresowan, uzdolnien, pragnien, ktére czekaty czesto wie-
le lat. Jest tez sposobem aktywnego uczestnictwa w zyciu spo-
tecznym i Srodowisku lokalnym. Pozwala im spojrze¢ na staros¢
z perspektywy aktywnosci i ciggtego rozwoju.

By ptynnie przejs¢ do analizy tej formy aktywnosci, koniecz-
ne jest zdefiniowanie, czym w swej istocie jest wolontariat oraz
kim jest wolontariusz.

W znaczeniu stownikowym ,voluntarius” oznacza prak-
tykanta, ochotnika, pracujgcego bez wynagrodzenia dla na-
uczenia sie zawodu34. W sensie filozoficznym natomiast ,vo-
luntas” to zyczenie, zamiar, wolna wola, czyli zdolnos¢ do
samookreslenia sie cztowieka w podejmowaniu decyzji®*s. Tak
rozumiane znaczenie mozna odnalez¢ w wielu koncepcjach
filozoficznych, gdzie wystepuje jako jedyny byt (A. Schopen-
hauer), jako jedyna warto$¢ i cel sam w sobie (F. Nietzsche)
czy wreszcie w woluntaryzmie, ktéry traktuje wole jako gtow-
ny czynnik poznania, a nawet istote bytu cztowieka?3¢. Wolon-
tariat w praktycznym odniesieniu to ,bezptatne, Swiadome,

% Por. S. Kopalinski, Stownik wyrazéw obcych i zwrotéw obcojezycznych
z almanachem, Warszawa 2000, s. 540.

38 Por. Stownik filozofii, red. A. Ajdukiewicz, Warszawa 2004, s. 539.

36 Por. tamze, s. 541.
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dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajgce poza
wiezi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie”?’.

Wolontariat odnosimy wiec do szczegoélnego rodzaju pracy
wykonywanej przez wolontariuszy na rzecz innych, co nadaje
jej pozytywny wydzwiek®. Praca ta kojarzy sie z cztowiekiem,
ktory z pobudek altruistycznych, checi zdobycia doswiadczenia,
zawarcia nowych znajomosci czy wykorzystania swojej wiedzy
i doSwiadczenia, niesie pomoc innym bez wzgledu na wiek, ptec,
status majagtkowy czy rase.

Zgodnie z art. 2 pkt. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
0 dziatalnoéci pozytku publicznego i wolontariacie,

wolontariuszem moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra dobro-
wolnie (ochotniczo) i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia
na rzecz organizacji pozarzgdowych, podmiotow koscielnych/
wyznaniowych, spotdzielni socjalnych, a takze organow admi-
nistracji publicznej lub podlegtych im jednostek (...)%.

Wolontariuszem moze wiec by¢ kazdy, lecz nie kazdy wolon-
tariusz moze dziata¢ w kazdej organizacji i wykonywa¢ kaz-
dy rodzaj pracy. Zalezy to bowiem od jego psychicznych i fi-
zycznych predyspozycji oraz od potrzeb organizacji czy tez
rodzaju programu wolontaryjnego“°. Stanowig oni tym samym
istotne ogniwo w tworzeniu profesjonalnego sektora ustug
spotecznych.

Etymologia stowa wolontariat opiera sie wiec na okresleniu
postawy zyciowej, rozumianej jako bezinteresowna stuzba po-
trzebujgcym z wtasnej woli oraz checi. Natomiast wolontariusz
to cztowiek, ktory te stuzbe petni, nie oczekujgc wynagrodzenia,

37 P. Jordan, M. Ochman, Jak pracowac z wolontariuszami, Warszawa 1997,
s. 30.

38 Por. M. Dziegielewska, Wolontariat ludzi starszych (na przyktadzie wolon-
tariuszy w rejonie t6dzkim), w: Starzenie sie a satysfakcja z Zycia, red. S. Steu-
den, M. Marczuk, Lublin 2006, s. 262.

3 Por. Art. 2 pkt. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozyt-
ku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.).

40 Por. J. Sztuka, Wolontariat jako szansa uspofecznienia wspétczesnej mfo-
dziezy, w: (Bez)radno$¢ wychowania...?, red. Z. Marek, M. Madej-Babula, Kra-
koéw 2007, s. 216-217.
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kierujgc sie pobudkami altruistycznymi, etycznymi, zawodowymi
czy emocjonalnymi#'.

Ludzie stajg sie wolontariuszami z bardzo wielu powoddw,
najczesciej dlatego, iz chcg uczyni¢ swoje zycie ciekawszym,
petniejszym, pomoc potrzebujgcym. Czesto chcg réwniez uciec
od samotnosci, czuc€ sie przydatnymi, aktywnymi, by¢ wsrod in-
nych. Potrzeba dawania siebie innym tkwi w kazdym cztowieku,
bez wzgledu na wiek. Swiadomos¢ celu, ktora zawiera sie w we-
wnetrznej motywacji jednostki, czyni wolontariat wzorem zacho-
wan prospotecznych. Jest takze oporem transformatywnym ro-
zumianym jako witasciwosci oraz umiejetnosci tworzenia nowych
jakoéci poprzez samodzielne pokonywanie trudnosci. Umozliwia
to w konsekwencji nabywanie przez wolontariusza kompetenc;ji
instrumentalnych, komunikacyjnych, a takze emancypacyjnych.
Radzenie sobie z trudno$ciami zmienia réwniez jego obraz wias-
nej osoby, potwierdza zasadno$¢ aktywnej postawy wobec zy-
cia, wzmacnia orientacje prospoteczng, dodaje poczucia mocy,
sprawstwa*?.

Wolontariat bywa takze szkotg inicjatyw, spotkaniem z sy-
tuacjami trudnymi, ktérym wolontariusz usituje sprostaé, stajgc
w szranki ze swoimi stabosciami. Zaréwno w okresie dorastania,
jak i starosci cztowiek dokonuje rekapitulacji wartosci, ktére sg
dla niego istotne. Poszukiwania wolontarystyczne sg niejedno-
krotnie kamieniem milowym motywacji poznawczej. Prowadzg do
budowania poczucia witasnej wartosci, wiary w siebie, szacunku
do samego siebie, wprowadzajg wewnetrzny spokoj i rbwnowa-
ge. Niwelujg one wysoki poziom leku i poczucia osamotnienia.
Wolontariusz widzi, ze takich jak on jest wielu, tgczy ich wspolny
cel. Praca wolontarystyczna jest wiec $wiadomym ksztattowa-
niem siebie, ale tez czesto przekraczaniem siebie*. Wolonta-
riat pozwala miedzy innymi na zdobywanie nowych kompetenc;ji
zawodowych i spotecznych, a pozostawanie aktywnym spotecz-
nie po utracie zatrudnienia lub przejsciu na emeryture czy rente

41 Por. A. Olubinski, Humanistyczno-edukacyjne wartosci wolontariatu w przy-
gotowaniu do pracy socjalnej, w: Wolontariat w obszarze humanistycznych wy-
zwan opiekuriczych, red. B. Kromolicka, Torun 2005, s. 47.

42 Por. E. Bilinska-Suchanek, Opdr wobec szkoty. Dorastanie w perspekty-
wie paradygmatu oporu, Krakéw 2003, s. 87.

4 Por. A.J. Sowinski, W poszukiwaniu ideatu osobowosci wolontariusza,
w: Wolontariat w obszarze humanistycznych wyzwan opiekunczych, red. B. Kro-
molicka, Torun 2005, s. 102-103.
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przyczynia sie do budowania kapitatu spotecznego w lokalnych
spotecznoséciach.

Dla ludzi starszych, rencistow czy emerytdéw, wolontariat
oznacza mozliwos¢ wykorzystania swojej wiedzy, dalszego roz-
woju, samorealizacje, daje poczucie bycia nadal potrzebnym i ak-
tywnym cztonkiem spoteczenstwa. Pozwala na tworzenie wiezi
miedzypokoleniowych*.

Analiza dotychczasowych badan dotyczgcych zaangazowa-
nia Polakow w wolontariat pozwala na sformutowanie ogbélnego
wniosku, ze poziom tej aktywnosci w Polsce jest relatywnie ni-
ski. Rezultaty badan Stowarzyszenia Klon/Jawor, opublikowane
w grudniu 2010 roku, wskazujg na niewielki wzrost w stosunku
do lat ubiegtych odsetka os6b deklarujgcych zaangazowanie
w wolontariat w ciggu ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych
badanie (16% sposrod ankietowanych dorostych osdb wobec
13% w 2009 r.)*. Z badania przeprowadzonego przez CBOS
w styczniu 2011 roku wynika, ze ponad potowa Polakow (54 %)
pracowata kiedys dobrowolnie i nieodpfatnie na rzecz swojego
Srodowiska, Kosciota, osiedla, wsi czy potrzebujgcych. Jednak
,Kiedy$” oznacza najczesciej: ,dawno”. Do tak szeroko rozumia-
nej pracy spotecznej przyznat sie tylko co pigty Polak i to gtéwnie
Polak mtody, bo w wolontariat najbardziej angazujg sie osoby
z wyzszym wyksztatceniem, w wieku ponizej 25 lat, uczgce sie
lub studiujgce. Grupa 50+ angazuje sie spotecznie w najmniej-
szym stopniu.

Podobne wnioski na temat niewielkiej skali zaangazowania
Polakéw przynoszg badania ,Eurobarometru 75” z 2011 roku“®.
Problem aktywnosci ujety jest tu znacznie szerzej. Responden-
téw pytano o aktywne uczestnictwo w dziataniach réznego ro-
dzaju organizacji lub prace wolontarystyczng na ich rzecz (wy-
mienione byty miedzy innymi kluby sportowe, stowarzyszenia
kulturalne, dobroczynne, religijne i inne). W Polsce tak mierzo-
ne zaangazowanie byto na poziomie 22%, co stawia nas na 20.

4 Por. J. Sztuka, Formacja do starosci, dz. cyt., s. 46-50.

4 Por. Stowarzyszenie Klon/Jawor, Wolontariat, filantropia, 1% 2010, War-
szawa 2010.

46 Por. Parlament Europejski, Eurobarometer, Wolontariat i solidarno$¢ mie-
dzypokoleniowa. Sprawozdanie, pazdziernik 2011 r., <http://www.europarl.euro-
pa.eu/pdf/eurobarometre/2011/juillet/04_07/rapport_%20eb75 2 %20benevo-
lat_pl> (dostep: 11.02.2013). 1 55
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miejscu sposrdd 32 badanych krajéw. Dla poréwnania w Holan-
dii, Danii i Szwecji wskaznik ten przekraczat 50%.

Z kolei zgodnie z ,Raportem ECCO — Charytatywno$¢ Po-
lakéw 2010”, ujmujgcym dobroczynnosc¢ bardzo szeroko (w ba-
daniu pytano o wszelkie dziatania, ,nawet bardzo skromne”),
az 78% Polakéw deklarowato podjecie w ciggu ostatniego roku
jakich$ dziatan charytatywnych: 64% — przekazanie pieniedzy,
56% — rzeczy, zas 37% — wtasnej pracy lub ustug?’.

W badaniu European Social Survey z 2008 roku przeprowa-
dzanym w 28 europejskich krajach respondentéw pytano o wyko-
nywanie pracy wolontarystycznej. Odpowiedzi badanych plasujg
Polske dopiero na 18. miejscu. Pozytywnej odpowiedzi udzieli-
to 7% Polakéw, podczas gdy w Norwegii i Danii (prowadzgcych
w rankingu) wskaznik ten jest na poziomie 28%—-29%, a w beda-
cej na pierwszym miejscu w zestawieniu Holandii siega 33%%.

W poréwnaniu z wiekszoscig krajéw Unii Europejskiej Pol-
ska plasuje sie w drugiej potowie catej stawki, czego dowodzg
rezultaty unijnych badan poréwnawczych, takich jak European
Social Survey, European Values Survey czy ogtoszone w maju
2011 roku wyniki Eurobarometru, Gallup Organization. Te ostat-
nie dotyczg aktywnosci europejskiej mtodziezy i pokazujg, ze
ze wszystkich europejskich krajow mtodzi ludzie w Polsce pra-
wie najrzadziej angazujg sie w wolontariat w ramach organizaciji
obywatelskich (wynoszacy 16% poziom zaangazowania to wynik
trzeci od konca w catej UE)*.

Badanie CBOS-u®’, dotyczgce sposobdéw spedzania wolnego
czasu przez osoby powyzej 60. roku zycia bgdz przebywajgce na
emeryturze, wykazato, ze sposréd kilkunastu odpowiedzi prezen-
tujgcych rozne formy aktywnosci (jak oglgdanie telewizji, spot-
kania ze znajomymi czy korzystanie z oferty kulturalnej), dzia-
talno$¢ wolontaryjna na rzecz wtasnych spotecznosci okazata
sie najmniej popularna — az 86% badanych os6b zadeklarowato

47 Por. TNS OBOP, Raport ECCO — Charytatywno$¢ Polakéw 2010, maj
2010, <http://assets.wwfpl.panda.org/downloads/ecco_raport_charytatywnosc
polakow_2010.pdf> (dostep: 22.03.2012).

8 Por. Badanie European Social Survey z 2008 r., <http://www.europeanso-
cialsurvey.org> (dostep: 20.03.2012).

4 Por. The Gallup Organization, Youth on the move, ,Flash Eurobarometer”
(2011) 319a, s. 19.

50 CBOS - czytaj Centrum Badania Opinii Spoteczne;.
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brak zainteresowania dla takiego sposobu aktywnosci®'. Z kolei
inne badanie CBOS poswiecone aktywnosci spotecznej Pola-
kow wskazuje na zmniejszanie sie odsetka badanych w wieku
55-64 lat deklarujgcych posiadanie jakichkolwiek doswiadczenh
w dziatalnos$ci spotecznej na rzecz ,swojego srodowiska, Ko$-
ciota, osiedla, wsi lub miasta”, bgdz zaangazowanych w dziata-
nia na rzecz os6b potrzebujgcych. W 2002 roku wynosit on 65%,
natomiast w roku 2012 — 59%752

W krajach Europy Zachodniej w populacji osoéb starszych
istotng role odgrywa tak zwany wolontariat kompetencji. W jego
ramach osoby starsze chetnie podejmuja sie dziatalnosci ochot-
niczej, wykorzystujgc zaréowno doswiadczenie zdobyte na wczes-
niejszych etapach rozwoju zawodowego, jak i specjalistyczng
wiedze. W ten sposdb, jak pisze Marek Rymsza, wolontariat staje
sie instrumentem wspierania stopniowego ,schodzenia z rynku
pracy” .

W Polsce wolontariat jest dziatalnoscig stuzacg przede
wszystkim przeciwdziataniu osamotnieniu i marginalizacji os6b
starszych, rozwijaniu ich zainteresowan hobbystycznych i wypet-
nianiu czasu wolnego®. Niemniej jednak w kontekscie prezen-
towanych wynikéw badan oraz ze wzgledu na wcigz relatywnie
silne wiezi rodzinne nalezy uznac, ze duzy potencjat rozwoju ma
rowniez wolontariat miedzypokoleniowy. Kapitalizacja i wykorzy-
stanie mozliwosci tej formy zaangazowania oséb w okresie sta-
rosci wymaga jednak systemowego wsparcia zarowno instytucji
publicznych, jak i sektora pozarzgdowego.

Wyzwania zwigzane z utrzymaniem stabilnosci systemow
emerytalnych starzejgcych sie spoteczenstw europejskich, w tym
i Polski, powodujg, ze wizerunek osob starszych w dyskursie
publicznym budowany jest przede wszystkim na bazie przeka-
z6w medialnych ukierunkowanych na aspekty $cisle finansowe,

51 Por. K. Wadotowska, Obraz typowego Polaka w starszym wieku, komunikat
CBOS, styczen 2010.

%2 Por. N. Hipsz, Potencjat spotecznikowski i zaangazowanie Polakéw w wo-
lontariat, komunikat CBOS, luty 2012.

% M. Rymsza, Niestarzejgcy sie sektor w starzejgcym sie spoteczenstwie,
L1rzeci Sektor” nr 25/2011, s. 5.

% Por. F. Pazderski, P. Sobiesiak-Penszko, Wolontariat oséb dojrzatych
w Polsce. Ekspertyza dla Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa,
czerwiec 2012, <http://www.dobrywolontariat.pl/uploads/Wolontariat_osob_doj-
rzalych-ekspertyzawww.pdf> (dostep: 02.03.2013). 1 57
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a wiec koszty i obcigzenia systemu zwigzane z koniecznoscig
utrzymania coraz liczniejszej populacji senioréw. Sprzyja to po-
strzeganiu ich w kategoriach kosztow i obcigzen, a nie waznego
potencjatu i zasobu, mozliwego do wykorzystania na przykfad
w ramach dziatalnoéci spotecznej®®.

Egzemplifikacjg tego przekonania sg miedzy innymi badania
Eurobarometru, w ktérych respondenci pytani o wkfad, jaki osoby
powyzej 55. roku zycia wnoszg w zycie spoteczne, wskazywali
przede wszystkim na odgrywanie przez nich rél stuzgcych wspie-
raniu rodziny. Wymieniali wiec sprawowanie opieki nad wnuka-
mi (83%)°°, wsparcie finansowe udzielane rodzinom (65%) czy
udzielanie pomocy chorym i niepetnosprawnym cztonkom rodzi-
ny (64%). Rzadziej wskazywano na role oséb dojrzatych jako
konsumentow (59%) i pracownikéw (53%), a zdecydowanie na
ostatnim miejscu sposérod wszystkich odpowiedzi znalazta sie
kategoria wolontariatu (31% wskazan, podczas gdy w catej Unii
Europejskiej — 58%)°".

Opisane powyzej zjawiska majg swoje przetozenie nie tylko
na brak lokalnych ofert aktywizacji osob starszych w formie wo-
lontariatu, ale dziatajg réwniez stygmatyzujgco, przyczyniajgc
sie do utrwalania stanu biernosci os6b starszych zgodnie z za-
tozeniem — ,dziatamy tak, jak postrzegajg nas inni”.

Kolejng barierg w rozszerzeniu tej formy aktywno$ci jest fakt,
ze wolontariat jako zjawisko utozsamiany jest z aktywno$cig osob
mtodych. Problem ten wyraznie pokazaty miedzy innymi badania
CBOS i DPP Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej%®, w ktorych
az 73% Polakow wskazato, ze w te forme dziatania angazujg sie
ludzie mtodzi, a tylko 5%, ze sg to osoby starsze®. Nie jest to
jednak problem jedyny, albowiem na te przekonania naktada sie

% Por. P. Sobiesiak, Ukryty potencjat? Sektor pozarzadowy w starzejgcej sie
Polsce, w: Publiczna troska, prywatna opieka. Spoteczno$ci lokalne wobec 0séb
starszych, red. M. Ractaw, Warszawa 2011, s. 107-137.

% Por. K. Kowalczuk, Rola dziadkéw w naszym Zyciu, komunikat CBOS,
styczen 2012.

57 Por. European Commission, Eurobarometer, Aktywne starzenie sie, <http://
ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_378 fact_pl_pl.pdf> (dostep:
01.03.2013).

% DPP MIPS - czytaj jako Departament Pozytku Publicznego Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej.

% Por. G. Makowski, Mfody, bogaty, wyksztatcony, religijny — mit polskiego
wolontariusza, komunikat CBOS, maj 2011, s. 10.
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rowniez kwestia niezrozumiato$ci samego pojecia ,wolontariatu”,
mylonego czesto ze stazami badz praktykami, a takze z dziatal-
noscig na rzecz najblizszej rodziny czy przyjaciot®®. Kwestia ta
ma znaczenie nie tylko dla wiarygodnosci badan dotyczgcych
zjawiska wolontariatu, ale powinna mie¢ réwniez wyrazne prze-
tozenie miedzy innymi na kwestie zmiany jezyka uzywanego przy
okazji propagowania wsrod oséb starszych tej formy aktywno-
Sci. W tym aspekcie nalezatoby réwniez poszerza¢ wsrdéd osob
dojrzatych wiedze na temat trzeciego sektora, ktéry jest jeszcze
w polskich warunkach stosunkowo mtody (tylko 10% organizac;ji
dziatato przed 1989 rokiem), z tego réwniez wzgledu moze by¢
nieznang starszym Polakom formg dziatalnosci®'.

W Polsce wcigz brakuje rozwigzan systemowych wspiera-
jacych i stymulujgcych rozwoj wolontariatu wsrdd oséb ze star-
szej grupy wiekowej. Role wolontariatu najszerzej uwzglednio-
no w ,Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego”%2. Nie obejmuje
ona jednak grupy starszych wolontariuszy.

W projektowaniu systemu wspierania wolontariatu oséb star-
szych nalezatoby uczyni¢ ich nie tylko odbiorcami, ale tez przy-
gotowac do tego samorzady i lokalne instytucje publiczne jako
podmioty ksztattujgce polityki publiczne na poziomie lokalnym.
Obecnie bowiem postulat aktywnego starzenia wcigz jeszcze po-
zostaje raczej kategorig eksperckg szerzong na poziomie ogol-
nego dyskursu niz ideg faktycznie urzeczywistniang w poszcze-
golnych spotecznosciach lokalnych.

Na podkreslenie zastuguje rowniez koniecznos¢ formalnej
i pozaformalnej edukacji (wszystkich grup wiekowych) na te-
mat wolontariatu, by w rezultacie mégt sie sta¢ aktywnoscig to-
warzyszgcg cztowiekowi ,life-span” przez cate zycie. Postulat
ten ma réwniez swoje odzwierciedlenie w wynikach badan wy-
kazujgcych, ze na emeryturze aktywne spotecznie sg przede
wszystkim osoby, ktére byly zaangazowane w wolontariat juz

8 Por. tamze, s. 6.

8" Por. M. Gumkowska, J. Herbst, Podstawowe fakty o organizacjach po-
zarzgdowych. Raport z badania 2008, Stowarzyszenie Klon/Jawor, Warszawa
2009, s. 4.

62 Por. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Strategia Rozwo-
Jju Kapitatu Spotecznego, Warszawa, listopad 2011, <http://ks.mkidn.gov.pl/
pages/strona-glowna/strategia-rozwoju-kapitalu-spolecznego.php> (dostep:

21.04.2012).
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na wczesniejszych etapach zycia®. Znaczenie ma wreszcie bu-
dowanie pozytywnego wizerunku i prestizu wolontariatu, ktore,
jak podkreslajg autorzy projektu ,Dtugofalowej polityki rozwoju
wolontariatu w Polsce”®, nalezatoby oprze¢ na organizowaniu
projektow i konkurséw dowartosciowujgcych tak istotng dziatal-
nosc¢ spotecznag.

Reasumujgc, wolontariat jest znaczgcym elementem wpty-
wajgcym na budowe kapitatu spotecznego, niezwykle waznym
elementem polityki prozdrowotnej, skuteczng metodg budowa-
nia wiezi spotecznych oraz szansg rozwoju osobistego. Jest
warto$cig samg w sobie. Dzieki niemu osoby starsze czujg sie
potrzebne, majg cel w zyciu, widzg realne efekty swoich dziatan
i stajg sie na nowo aktywnymi uczestnikami zycia spotecznego.
Perspektywa zachowania aktywnos$ci w podesztym wieku pozy-
tywnie wptywa na ich osobiste i spoteczne wybory®®. Tym samym
przygotowanie populacji do starosci powinno sie stac integral-
ng czescig polityki spotecznej panstwa, zas aktywnosc¢ i krea-
tywnos¢ osbb starszych na polu wolontariatu moze by¢ trwatg
formg swoistego oporu wobec osamotnienia i przemijania. Nie
mozna tym samym ustawaé w dziataniach, ktore dtugofalowo,
strategicznie oraz systemowo przyczynig sie do rozwoju wolon-
tariatu w Polsce.
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