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STRESZCZENIE

CEL NAUKOWY: Zdiagnozowanie czynnikéw ksztattujgcych aspiracje zawodo-
we mtodziezy akademickiej, z uwzglednieniem wymagan globalnego rynku pracy.

PROBLEM I METODY BADAWCZE: Podstawowym problemem publikacji jest
zbadanie celéw zawodowych miodziezy na tle wyzwan rynku pracy w wymiarze
globalnym. W zwigzku z powyzszym w czesci empirycznej artykutu wykorzysta-
no metode badawczg ankiete skierowang do mtodziezy akademickiej, konczacej
studia na poziomie studiéw | stopnia w uczelni publicznej, ktéra w nieodlegtym
czasie bedzie musiata podjg¢ decyzje dotyczgce wyboru przysziej pracy zawo-
dowej, majgc Swiadomos¢ zaréwno korzysci, jak i barier utrudniajgcych funkcjo-
nowanie mtodego cztowieka na globalnym rynku pracy.

PROCES WYWODU: Rozwazania zwigzane z opisywanym tematem opierajg
sie z jednej strony na analizie literatury przedmiotu zwigzanej z omawiang prob-
lematyka (aspekt teoretyczny publikacji), a z drugiej — na wynikach odpowiedzi
uzyskanych od mtodziezy akademickiej biorgcej udziat w badaniach empirycz-
nych. Badania zostaty przeprowadzone na potrzeby przygotowania niniejszej
publikacji (aspekt praktyczny).

WYNIKIANALIZY NAUKOWEJ: Ogdlne wyniki analizy naukowej wskazuja, ze
w kontekscie wyzwan globalnego rynku pracy, w ksztattowaniu aspiracji zawodo-
wych miodziezy akademickiej, wzrasta znaczenie czynnikéw przedsiebiorczych
wobec dotychczasowych spotecznych i ekonomicznych.

WNIOSKI, INNOWACJE, REKOMENDACJE: Whnioski sprowadzajg sie do
stwierdzenia, ze ksztattowanie aspiracji zawodowych studentéw jest w znacz-
nym stopniu zwigzane z ré6znorodnoscig sytuacji i zmian wystepujgcych na glo-
balnym rynku pracy.
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ABSTRACT

Factors of forming professional aspirations of academic youth in Nowy
Sacz in the context of global challenges of the labour market

RESEARCH OBJECTIVE: The aim of the paper is to describe the understand-
ing of two social competences: entrepreneurship and creativity. The description
is based on the analysis of the documents presenting learning outcomes within
various educational fields of study. The understanding of these competences is
the basis for designing the educational process.

THE RESEARCH PROBLEM AND METHODS: The research problem is fo-
cused on identifying differences and similarities in the understanding of entre-
preneurship and creativity within various educational fields of study. The author
of the paper analyses the extent to which these attitudes are connected with the
way of teaching a given university subject. The methods chosen for the study
are document analysis and qualitative content analysis.

THE PROCESS OF ARGUMENTATION: This paper reports the results of the
content analysis of social competences in various fields of education and in se-
lected faculties at different universities.

RESEARCH RESULTS: The results of the analysis indicate that entrepreneur-
ship and creativity are perceived in rather general terms in almost all fields of study.
Most commonly, entrepreneurship is understood as shaping students’ awareness of
the importance of taking action and bearing its consequences. Creativity is associ-
ated with shaping the convictions of how important it is to improve one’s personal
and vocational competences. The analysis of social competences within particular
learning outcomes reveals that the understanding of entrepreneurship and creativ-
ity is similar. However, apart from the importance of personal convictions (cognitive
component), also students’ skills and behaviour patterns (behaviour component)
seem significan. The features and skills of entrepreneurial and creative people
are also given considerable attention in both terms. The study of the way in which
these two attitudes are understood shows that university subjects best adjusted to
the character of education include the following ones: economics, musical studies
(conducting) and pedagogical studies. Creating a more specific description of so-
cial competences, adjusted to the character of a given field of study, will certainly
be beneficial for teachers responsible for shaping the educational process. When
the description of entrepreneurship and creativity as attitudes is too general, it may
cause their marginalization in the educational process.

CONCLUSIONS, INNOVATIONS AND RECOMMENDATIONS: In the con-
clusion the author advocates the need for further research focused on the con-
nections between the formal description of social competences and their practi-
cal implementation by teachers in the educational process.

— KEYWORDS: VOCATIONAL ASPIRATIONS, GLOBAL LABOUR MARKET, EDUCATION
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Czynniki ksztaftujgce aspiracje zawodowe mtodziezy akademickiej

1. Wstep

W obliczu zachodzacych zmian cywilizacyjnych, spoteczno-
-gospodarczych i przeobrazenh globalnego rynku pracy, problematyka
aspiracji zawodowych miodego pokolenia nabiera wyjatkowego znacze-
nia. Mtody cztowiek, majacy zazwyczaj niewielkie doswiadczenie zawo-
dowe, staje przed dylematem wyboru wiasnej drogi zyciowej, sprecy-
zowania aspiracji zawodowych, celéw i sposoboéw ich realizacji. Wyboér
aspiracji zawodowych zalezy od wielu czynnikéw, np. psychologicznych,
ekonomicznych i spotecznych. Ws$réd nich mozna wymienié¢ takie, jak
m.in.: osobowos¢ mtodego cztowieka, jego zainteresowania, poziom wy-
ksztatcenia, sytuacje majgtkowg, sytuacje rodzinng, tradycje, srodowi-
sko spoteczne, poglady znajomych. Aspiracje zawodowe miodziezy sg
w znacznym stopniu zwigzane z roznorodng sytuacjg oraz przeobraze-
niami wystepujgcymi na rynku pracy, ktéry wyznaczajg pozycje zawodo-
w3g, wynagrodzenie za swiadczong prace czy miejsce w spoteczenstwie.

Niniejsza publikacja podejmuje problem zwigzku pomiedzy czynnika-
mi ksztattujgcymi aspiracje zawodowe nowosgdeckiej mtodziezy akade-
mickiej a wyzwaniami globalnego rynku pracy. Struktura artykutu zosta-
ta podporzgdkowana celowi nadrzednemu publikacji, w ktorej aspiracje
zawodowe postrzegane sg jako proces dgzen do zdobycia konkretnego
zawodu i pracy zawodowej przez mtodziez akademicka, a takze celowi
badawczemu, dotyczgcemu uzyskania opinii od studentow w zakresie
aspiracji zawodowych w odniesieniu do wyzwan globalnego rynku pra-
cy. Dla realizacji celu badawczego przeprowadzono badania wtasne przy
wykorzystaniu kwestionariusza ankiety skierowanego do celowo dobra-
nej do badan grupy studentéw studiow stacjonarnych.

Czes¢ teoretyczna dotyczy ukazania pojecia ,aspiracje zawodowe”
w odczuciu wybranych autoréw, problematyki edukacji mtodziezy, glo-
balnego rynku pracy oraz zmian na nim wystepujgcych na podstawie
wyselekcjonowanej literatury krajowej. Czes$¢ empiryczna z kolei doty-
czy zbadania i ukazania dgzen zawodowych mtodziezy akademickiej
z uwzglednieniem wyzwan globalnego rynku pracy. W podsumowaniu
wskazano: wyniki badan wtérnych zwigzanych z opisywang problema-
tyka, wyniki badania przeprowadzonego przez autorke, wnioski ptyngce
z badan, jak réwniez zwrécono uwage na ograniczenia przeprowadzo-
nego badania.
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2. Edukacja mtodych ludzi i ich aspiracje zawodowe

Wspdtczesna polityka edukacyjna oraz dziatania podejmowane w celu
podnoszenia jakosci i dostepnosci edukacji zmierzajg do poprawy do-
brobytu mtodego pokolenia, gdyz, poprzez publiczne finansowanie edu-
kacji, mtodzi ludzie majg zapewnione srodki finansowe na inwestowanie
w ich kapitat ludzki (Boeri i Van Ours, 2011). ,Utrzymanie wysokiej jako-
Sci kapitatu ludzkiego wymaga wyksztatcenia zdolnosci do ustawicznego
uczenia sie” (Balcerzak, 2009, s. 8), aby mtodziez mogta sie odnalez¢
i z powodzeniem funkcjonowac na globalnym rynku pracy.

Globalny rynek pracy stawia przed edukacjg wyzszg niezwykle trud-
ne zadania w zakresie przygotowania mtodziezy akademickiej do samo-
dzielnego zycia w spoteczenstwie i do pracy. Jak wskazuje M. Urbaniec,
wspotczesne wyzwania zwigzane z internacjonalizacja, interdyscyplinar-
nymi uwarunkowaniami przedsiebiorczosci oraz zwiekszeniem intensy-
fikacji wspotpracy na linii uczelnie — przedsiebiorstwa majg zasadnicze
znaczenie w nauczaniu przedsiebiorczosci (Urbaniec, 2014).

Wraz z procesem ksztaltowania sie osobowosci i $wiadomosci
uczestnictwa w zyciu spotecznym u mtodych ludzi pojawia sie problem
wyboru wiasnej przysztosci zawodowej. W dobie wyzwan XXI wieku,
w sytuacji niewatpliwie trudnego rynku pracy, mtodziez w wyborze swo-
jej dalszej drogi zawodowej musi niestety coraz czesciej kierowac sie
nie tyle swoimi pasjami, ile bardziej aktualnymi potrzebami rynku pracy
(Grodzka, 2010). Uwzgledniajgc powyzsze kwestie, nasuwa sie mysl, iz
mtodziez powinna zwieksza¢ swojg warto$¢ jako cztowieka i jako przy-
sztego pracownika poprzez ustawiczne ksztatcenie sie. Uczenie sie
jest bowiem procesem naturalnym, ktéry stymulujg czynniki zewnetrzne
wplywajgce na postawe cztowieka wobec uczenia sie i rozwoju (Baca,
2002). Taki wptyw na postawy mtodziezy akademickiej wobec ksztat-
cenia sie i wikasnego rozwoju ma niewatpliwie edukacja wyzsza. Roz-
wijanie zdolnosci przedsiebiorczych wsrod studentéw to jedno z waz-
niejszych zadan edukacji wyzszej (Deren i Skonieczny, 2015), ktérej
niejednokrotnie zarzuca sie

brak innowacyjnosci, konkurencyjnosci, niedostateczne eksponowanie
wymiaru praktycznego w toku studiéw, brak $cistej wspotpracy z orga-
nizacjami pracodawcow (...) wskazuje sie na niski poziom intelektualny
studentéw, niedoréwnujgcy wczesniejszym rocznikom, uwypukla sie ist-
nienie tzw. studenta z przypadku (Tatarek, 2010, s. 55).
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Okazuje sie takze, ze coraz czesciej mtodziez podejmuje prace nie
w zawodzie wyuczonym, lecz innym (Famuta-Jurczak i Kowalski, 2010).
Badania pokazujg, ze studenci, aby uzyska¢ zatrudnienie, sg skfonni
przekwalifikowac sie lub przenies¢ sie do innego polskiego miasta (Ga-
tgzka, 2015). Jest to odzwierciedlenie jednej z cech globalnego rynku
pracy, mianowicie migracji zarobkowych, polegajacych na przenoszeniu
sie ludzi w inne miejsca w celu znalezienia lepiej ptatnej pracy oraz lep-
szych warunkéw zycia. Sytuacja na globalnym rynku pracy przekfada sie
na poziom aspiracji zawodowych mtodziezy akademickiej. Warto podkre-
sli¢ w tym miejscu, ze termin ,aspiracje zawodowe” jest réznie ujmowa-
ny w literaturze przedmiotu (tab. 1), poniewaz jedni postrzegajg go jako
zdobycie konkretnego zawodu czy stanowiska pracy, inni jako dgzenie
do rozwoju osobistego, a jeszcze inni jako proces, na ktory wptywa wie-
le czynnikow.

Tabela 1
Przyktadowe definicje pojecia ,aspiracje zawodowe”
Autor Okreslenie aspiracji zawodowych
Z. Skorny zdobycie danego zawodu, wykonywanie okreslonych czynnosci

zawodowych, takze warunki pracy, zajmowane stanowiska

J. Szczepanski | rozwijanie pozgdanych cech umystu, charakteru, woli i kultury zycia
emocjonalnego

B. Grodzka proces zachodzacy pod wptywem réznorodnych uwarunkowan
psychologicznych, socjologicznych i pedagogicznych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Grodzka, 2010, s. 107.

Z analizy pojecia ,aspiracje zawodowe” wynika, ze cztowiek, zwtasz-
cza mtody, powinien permanentnie doskonali¢ sie pod wzgledem zawo-
dowym, aby mdéc decydowac o wtasnym losie i zarzgdza¢ wtasng ela-
stycznosciag dajaca perspektywe wyboru (Wisniewski, 2011). ,Aby nastgpit
wzrost aktywnosci zawodowej, a przez to petniejsze wykorzystanie po-
tencjalnych zasobow pracy, konieczne jest podjecie szerszych dziatan
sprzyjajgcych podejmowaniu pracy zawodowej” (Mecina, 2013, s. 35).
Dziatania te powinny zmierza¢ w kierunku koordynacji ksztatcenia na
poziomie wyzszym i popytu na prace. W tym celu mozna wykorzystaé
rézne metody (tab. 2) temu sprzyjajace, ktérych zastosowanie daje wy-
mierne rezultaty.
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Tabela 2
Metody koordynacji ksztatcenia i popytu na prace

Metoda Charakterystyka metody

Metoda | regularne przekazywanie przez urzedy pracy katalogéw zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych do lokalnych szkoét. Szkoty wzbogaca
wowczas swojg wiedze o zawodach poszukiwanych na lokalnym
rynku pracy i moga nieco skorygowac strukture i tresci ksztatcenia

Metoda Il zainicjowanie badania przez szkoty loséw i karier absolwentéw szkét

Metoda Ill zainicjowanie stopniowego wdrozenia dualnego systemu ksztatcenia
zawodowego, tgczacego nauke teoretyczng w szkole z praktyczng
naukg zawodu na stanowiskach w przedsigbiorstwach

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Kabaj, 2012, s. 81.

Konkludujac, priorytetowym dziataniem w opisanym powyzej obsza-
rze powinno by¢ stymulowanie aktywnosci twérczej i rozwijanie krea-
tywnosci mtodych ludzi w toku edukaciji, aby optymalnie przygotowac
ich do dorostego zycia w spoteczenstwie i wymagan globalnego rynku
pracy (Ostrowska, 2010). Poprzez zdobywanie wiedzy i umiejetno$ci
oraz ksztattowanie postaw studenci majg mozliwos¢ kreowania swojej
przedsiebiorczosci, przejawiajgcej sie w aktywnej inicjatywnosci (Wach,
2014). Jednoczesnie nalezy pamietaé, iz zgodnie z teorig planowego
zachowania gtéwnym czynnikiem wyjasniajgcym zachowania cztowieka
jest intencja danej jednostki do wykonywania konkretnych czynnosci.

3. Globalny rynek pracy i zmiany na nim zachodzace

Termin ,globalizacja” zostat uzyty w nauce w potowie lat 80. XX wieku,
a obecnie jest on réznie ujmowany, interpretowany oraz stosowany na
réznych ptaszczyznach.

Méwigc o globalizacji, mozna mie¢ na mysli nastepstwa dokonujgcych
sie procesow spoteczno-kulturowych, przekraczajgcych granice narodow,
krajow czy kontynentow (Bogaj, 2006a). Nasilenie sie globalizacji oraz
miedzynarodowej konkurencji spowodowato, iz czynniki mikroekonomicz-
ne nabraty nowego znaczenia (Geise, 2015). Z globalizacjg gospodarki,
przejawiajgcq sie zacie$nianiem powigzan miedzynarodowych pomie-
dzy poszczegdlnymi organizacjami i coraz wiekszg wzajemng zalezno$-
cig, zwigzany jest globalny rynek pracy. D. Kotlorz wskazuje, i nalezy sie
Z nig zgodzi¢, iz to, co okre$lamy globalnym rynkiem pracy, w zasadzie
jest konglomeratem wielu roznych lokalnych, branzowych i zawodowych
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rynkéw pracy, a na kazdym z nich moze wystepowac¢ odmienna sytuacja
i rézne w danym momencie warunki (Kotlorz, 2009). Rynek pracy, zgod-
nie z teorig dualnego rynku pracy, rozpatrywany jest jako element seg-
mentu pierwotnego oraz drugorzednego (Szulc, 2013). Teoria ta zaktada
bowiem funkcjonowanie na rynku pracy co najmniej dwdéch segmentow,
z ktérych — z reguly — pierwszy oferuje zatrudnienie i relatywnie wyso-
kie wynagrodzenie gtdwnie osobom wysoko wykwalifikowanym, rzad-
ko zasilajgcym szeregi bezrobotnych, zas drugi — nizsze wynagrodze-
nie — osobom mniej wykwalifikowanym i czesciej bezrobotnym, jak tez
znacznie rzadziej majgcym mozliwosci awansu zawodowego (Duszczyk,
2012). Kurczacy sie rynek pracy powoduje pojawianie sie nowych form
zatrudnienia i nietypowych rozwigzan prawno-organizacyjnych (Kuchar-
ski, 2012).

W kontekscie wyzwan globalnego rynku pracy coraz wiekszego zna-
czenia nabierajg tzw. miekkie kwalifikacje, umiejetnosci, ktore sg zwigza-
ne z oddziatywaniem na innych ludzi. ,Przy charakterystykach wspétczes-
nie pozgdanych na rynku pracy cech osobowosci i warunkéw osiggniecia
sukcesu zawodowego kariere robig takie okre$lenia, jak: elastycznos¢,
mobilnos¢, kreatywnos$c¢, dyspozycyjnosé, wysokie poczucie wtasnej war-
tosci(...)" (Polak, 2011, s. 60). Posiadanie takich cech przez osoby mtode
moze ufatwi¢ im funkcjonowanie na globalnym rynku pracy. Na kwestie
te zwraca takze uwage A. Bogaj, podkreslajgc, ze edukacja z jedne;j stro-
ny powinna zapobiegaé¢ i minimalizowaé negatywne skutki globalizacji,
a z drugiej — wzmacniac te jej elementy, ktére prowadzg do:

orientowania gospodarki na rynek globalny;

ujednolicania dziatalno$ci przedsigbiorstw;

standaryzacji przepisow i procedur;

unifikacji wyrobow i ustug;

standaryzacji réznych obszaréw edukaciji;

silniejszej konkurencji na rynku pracy zaréwno w kraju, Europie, jak i na
Swiecie (Bogaj, 2006b, s. 27).

Istotny wptyw na sytuacje panujgca na globalnym rynku pracy wy-

wierajg takze czynniki wypychajgce oraz przyciggajgce, ktore stymulujg
migracje zarobkowg (tab. 3).
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Tabela 3

Czynniki wypychajgce i przyciggajgce, stymulujgce migracje zarobkowag

Czynniki wypychajace

Czynniki przyciagajace

niemozno$¢ znalezienia zatrudnienia w miejscu
zamieszkania

fatwa mozliwo$c¢ znalezienia
zatrudnienia

uzyskiwanie niesatysfakcjonujgcych dochodow

wysokie zarobki netto

stabo rozwiniete zabezpieczenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

bezpieczne warunki pracy

niemozno$¢ zgromadzenia $rodkéw finansowych,
ktére pozwolityby na realizacje wyznaczonych
celow

stabilno$¢ zatrudnienia

trudne warunki zycia

wysoki poziom zycia

trudnos¢ uzyskania wyksztatcenia oraz
doswiadczenia niezbednego do petnej realizacji
aspiracji zawodowych

liberalne zasady uzyskiwania prawa
do pracy i prawa pobytu

wysokie koszty zycia w stosunku do uzyskiwanych

podaz miejsc pracy, ktére moga by¢

zarobkow objete przez danego pracownika,

zapewniajgca mobilno$é

opdznienia w otrzymywaniu wynagrodzenia mozliwo$¢ uzyskania wyzszych

kwalifikacji zawodowych

ograniczenia w mobilnosci wewnetrznej brak lub ograniczone wystepowanie
barier utrudniajacych robienie kariery

zawodowej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Duszczyk, 2012, s. 53.

Zamieszczone w tabeli 3 czynniki mogg stwarza¢ szanse na znale-
zienie pracy lub wprost przeciwnie — utrudnia¢ zdobycie zatrudnienia.
W odczuciu M. Kabaja problemy w zdobyciu zatrudnienia przez mtodziez
majg zwigzek z nastepujgcymi kwestiami (Kabaj, 2012, s. 54):

» miodziez wchodzi na rynek pracy po raz pierwszy w przeciwiehstwie

do dorostych juz pracujgcych, ktérzy jedynie zmieniajg prace;

» zasadniczo rynek pracy dysponuje ograniczong liczbg miejsc pra-
cy, co utrudnia absolwentom — m.in. szkét wyzszych — znalezienie
odpowiedniej pracy;

» w okreslonej sytuacji na rynku pracy szanse znalezienia zatrudnie-
nia przez miodych ludzi zaleze¢ bedg gtdéwnie od ich wiedzy teore-
tycznej i umiejetnosci praktycznych potrzebnych do wykonywania
konkretnej pracy.
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4. Kwestie metodologiczne przeprowadzonego badania

W celu zbadania aspiracji zawodowych miodziezy akademickiej
w obszarze zwigzanym z pracg zawodowg z uwzglednieniem wyzwan
globalnego rynku pracy przeprowadzono badania wtasne wsrdd nielo-
sowo dobranej mtodziezy studiujgcej w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Nowym Sgczu na kierunku: ekonomia oraz kierunku: me-
chatronika. Wsréd populaciji badanej 57,98% stanowili mezczyzni, na-
tomiast 42,02% — kobiety. Podstawowym narzedziem badawczym byt
kwestionariusz ankiety. Pytania kwestionariusza ankiety miaty charakter
pytan zamknietych, z podanymi opcjami do wyboru, jak tez pytan otwar-
tych, gdzie mtodziez mogta wpisywac wtasne odpowiedzi.
Badanie przeprowadzono w styczniu 2016 roku na prébie 119 stu-
dentow studidéw stacjonarnych, z czego 63,02% studiowato na kierunku
ekonomia, a 36,98% na kierunku mechatronika. Badanie miato charak-
ter badan pierwotnych, przeprowadzonych na potrzeby opracowania ni-
niejszego artykutu. Przedmiotem badan byto poznanie opinii studentéw
dotyczacych:
» wptywu wybranych czynnikéw na ksztattowanie sie aspiracji zawo-
dowych mtodziezy akademickiej;

+ okreslenia roli uczelni wyzszej w ksztattowaniu aspiracji zawodo-
wych studentow;

» wskazania ,bodzcéw” zachecajgcych studentéw do dalszego ksztat-
cenia w kontekscie wyzwan globalnego rynku pracy;

+ identyfikacji umiejetnosci, ktére sg niezbedne na globalnym rynku
pracy.

5. Dgzenia mtodziezy akademickiej do zdobycia pracy
na globalnym rynku pracy

W przeprowadzonym badaniu udziat wzieli studenci, ktérzy wyrazili
chec podzielenia sie wlasnymi spostrzezeniami dotyczgacymi czynnikéw
ksztattujgcych ich aspiracje zawodowe w obliczu wyzwan globalnego
rynku pracy. Na zadane pytanie: ,Ktére z ponizszych czynnikéw majg
wptyw na ksztattowanie si¢ Pana/i aspiracji zawodowych?” mtodzi ludzie
wskazywali na rézne aspekty, a ich odpowiedzi' zawarto w tabeli 4.

" Odpowiedzi udzielone przez badanych na poszczegdlne pytania nie sumujg sie
do 100%, poniewaz w kazdym z pytan studenci mogli wskazywa¢ wiecej niz jedng
odpowiedz.
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Tabela 4
Wptyw wybranych czynnikéw na aspiracje zawodowe mtodziezy

Wyszczegdlnienie Liczba wskazan Procent odpowiedzi
potrzeby osobiste 93 78,15
wzgledy finansowe 99 83,19
grupy rowiesnicze 4 3,36
spoteczno$¢ akademicka 5 4,20
Rodzina 15 12,60

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Z danych zawartych w tabeli 4 wynika, iz najwigkszy wptyw na ksztat-
towanie sie aspiracji zawodowych miodziezy majg wzgledy finansowe,
jak rowniez potrzeby osobiste, natomiast niewielki — grupy réwiesnikéw
i spotecznos¢ akademicka. Na podstawie tych opinii mozna sadzi¢, ze
zasadniczo wybor pracy zawodowej jest podyktowany samodzielng, ra-
cjonalng oceng rzeczywistosci gospodarczej przez badang mtodziez,
a nie sugestig czy wptywem ,0s6b trzecich” lub spotecznosci, do ktorej
przynalezg. Na inne niz zawarte w powyzszej tabeli czynniki mtodziez
nie wskazata, w zwigzku z czym innych czynnikéw w dalszej analizie nie
rozpatrywano.

Drugie pytanie skierowane do mtodziezy akademickiej byto naste-
pujace: ,Jakg role powinna Panali zdaniem odgrywac uczelnia wyzsza
w ksztattowaniu aspiracji zawodowych?” (tab. 5).

-I;?)t;: I?lcszelni wyzszej w ksztattowaniu aspiracji zawodowych mtodziezy
Wyszczegdlnienie Liczba wskazan Procent odpowiedzi
przekazywanie wiedzy teoretycznej 43 36,13
ukierunkowanie na ciagty rozwdj 67 56,30
wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan 53 44,54
pomoc w rozpoznaniu potencjatu zawodowego | 55 46,23
przygotowanie do zycia w spoteczenstwie 22 18,49

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Z zestawienia zawartego w tabeli 5 wida¢, ze dla ponad potowy an-
kietowanych (56,30%) najwazniejszg rolg uczelni wyzszej jest ukierun-
kowanie mfodego cztowieka na permanentny rozwéj. Rownie wazng
kwestig okazato sie podejmowanie wspodlnych dziatan w rozwijaniu za-
interesowan studentow, jak tez pomoc w rozpoznaniu ich potencjatu za-
wodowego. Odpowiedzi te, oczywiscie z duzg dozg ostroznosci, mozna
potraktowac jako sygnat do podjecia konkretnych dziatan, aby mtodziez
na tym etapie studidw mogta rozwija¢ swoje pasje, a tym samym — po-
tencjat zawodowy. Inny czynnik, ktéry mtodziez zaznaczyta w kwestio-
nariuszu ankiety, to ,przekazywanie wiedzy praktycznej”. Takiego zdania
byto 7,56% respondentéw.

Kolejnym pytaniem adresowanym do ankietowanych byto: ,Co dla
Panali, w kontekscie wyzwan globalnego rynku pracy, mogtoby by¢ za-
chetg do dalszego ksztatcenia sie?” (tab. 6).

-I\r/zlac?t)e/f/yedalszego ksztatcenia sie mtodziezy akademickiej
Wyszczegdlnienie Liczba wskazan Procent odpowiedzi
rozwdj osobisty 55 46,23
zdobycie atrakcyjnego stanowiska pracy 83 69,75
niezaleznos¢ finansowa 84 70,59
prestiz w spoteczenstwie 24 20,17

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan

Poréwnujgc dane zawarte w tabeli 4 oraz 6 zauwaza sie silny wptyw
~watku finansowego” na ksztattowanie sie aspiracji zawodowych mio-
dziezy, bowiem ankietowani wskazali ten czynnik réwniez na pierwszym
miejscu, tuz obok zdobycia atrakcyjnego dla nich stanowiska pracy. Naj-
mniejsze znaczenie w motywacji mtodziezy do dalszej edukacji ma, jak
sie okazato, prestiz w spoteczenstwie. Z uzyskanych danych widac, ze
dazenia do uzyskania niezaleznosci finansowej i atrakcyjnej pracy sg sil-
nym bodzcem motywujgcym badang miodziez do dalszej edukacji, bar-
dziej pozgdanym niz rozwoj osobisty czy prestiz spoteczny.

Ostatnie pytanie, zadane miodziezy, brzmiato nastepujgco: ,Ktore
z ponizszych umiejetnosci Pana/i zdaniem sg istotne na globalnym ryn-
ku pracy?” (tab. 7).
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Tabela 7
Umiejetnosci niezbedne na globalnym rynku pracy

Wyszczegdlnienie Liczba wskazan Procent odpowiedzi
umiejetnos$¢ uczenia sie 50 42,02
umiejetno$¢ wspotpracy w zespole 80 67,23
umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow 71 59,66
umiejetnos¢ pracy w sytuacji stresu 68 57,14
umiejetno$¢ komunikowania sie 71 59,66

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

Analiza danych zawartych w tabeli 7 wskazuje, iz mtode osoby, stusz-
nie zresztg, dostrzegajg range wspotpracy zespotowej jako jedng z wie-
lu umiejetnosci niezbednych na globalnym rynku pracy. Zapewne jest to
efekt realizowanego programu nauczania na uczelni wyzszej, w ktérym
ktadzie sie akcent na wspotprace w grupie, w ramach poszczegdinych
przedmiotow. Ciekawostkg natomiast okazat sie fakt, iz na ostatnim miej-
scu studenci wskazali umiejetno$¢ uczenia sie. By¢ moze dlatego, iz
znajac realia spoteczno-gospodarcze, majg swiadomos¢ koniecznosci
uczenia sie przez cate zycie, nie tylko na drodze edukacji formalnej. Na
inne umiejetnosci niz wyzej wymienione studenci nie wskazali, dlatego
tez nie uwzgledniono ich w dalszych rozwazaniach.

Podsumowanie

Podsumowujgc dotychczasowe rozwazania, mozna stwierdzi¢, iz aspi-
racje zawodowe mtodziezy akademickiej sg uwarunkowane réznymi, ist-
niejgcymi na globalnym rynku pracy czynnikami, ktére w mniejszym bgdz
wiekszym stopniu wywierajg wptyw na ich decyzje zwigzane z dokonywa-
niem wyboru drogi zawodowej. Mtodziez akademicka na biezgco powinna
monitorowac¢ sytuacje panujacg na globalnym rynku pracy i weryfikowaé
ja z wkasnymi aspiracjami, odpowiednio na nig reagujgc. Takie postepo-
wanie znacznie utatwi mtodym ludziom odnalezienie sie i funkcjonowanie
na globalnym, zmiennym i trudno przewidywalnym rynku pracy.

Nalezy zaznaczyc¢, iz problematyka mobilnosci mtodziezy i ksztattowa-
nia ich karier, ktérych zrodta znajdujg sie w postawach przedsiebiorczych,
byta podejmowana przez réznych autoréw. W badaniach tych wskazy-
wano, ze: najwiekszy wptyw na intencje przedsiebiorczg studentéw majg
m.in. rozpoznawanie szans oraz samoocena wiedzy i umiejetnosci (Zbie-
rowski, 2014), gtéwng motywacjg dla studentéw do zaktadania swojej
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firmy sg niezalezno$€ i korzysci finansowe (Kulig-Moskwa i Strzelczyk,
2014), a wybrana dziatalno$¢ gospodarcza, ktérg chcieliby zainicjowaé
studenci, w ich przekonaniu, mogtaby realnie przyczyni¢ sie do rozwija-
nia zainteresowan i wtasnych aspiracji (Kilar i Rachwat, 2014). W zakre-
sie edukacji i przygotowania zawodowego studenci koncentrujg sie na
uzyskaniu wyksztatcenia i kwalifikacji, a takze doskonaleniu posiadanych
kompetencji i zdobywaniu doswiadczenia zawodowego (Sladek, 2014),
dlatego tez w edukacji wyzszej zwigzanej z przedsiebiorczoscig uzasad-
nione jest potozenie wiekszego akcentu na aspekt przedsiebiorczosci
w wymiarze procesowym (Kosata, 2014). Dotychczasowe bowiem ba-
dania nad przedsiebiorczoscig koncentrujg sie m.in. wokét: celéw eduka-
Cji przedsiebiorczosci, ksztatcenia postaw przedsiebiorczych czy tez roli
przedsiebiorczosci w rozwoju spoteczno-gospodarczym (Zioto, 2012).
Wyniki badan wiasnych pokazaty, ze najwazniejszg umiejetnoscia,
w odczuciu ankietowanej mtodziezy, okazata sie umiejetnos¢ wspotpracy
w zespole (67,23%), nieco mniejszg — umiejetnos¢é nawigzywania kontak-
tow oraz komunikowania sie z ludzmi (w kazdym przypadku — po 59,66%).
Najwiekszy wptyw na ksztattowanie sie aspiracji zawodowych mtodziezy
maja wzgledy finansowe (83,19%) oraz potrzeby osobiste (78,15%), mar-
ginalny natomiast — spoteczno$¢ akademicka i grupy réwiesnicze (fgcz-
nie — 16,80%). Badani ponadto zaznaczyli, iz uczelnia wyzsza powinna
partycypowac w ksztattowaniu ich aspiracji zawodowych, gtéwnie po-
przez ukierunkowanie na ciggty rozwdj (56,30%) oraz okazywanie wspar-
cia w zakresie diagnozy potencjatu zawodowego (46,23%). Co ciekawe,
motywem dalszego ksztatcenia sie mtodych oséb jest przede wszystkim
poczucie niezaleznosci finansowej (70,59%), a takze perspektywa zdo-
bycia atrakcyjnego stanowiska pracy (69,75%), niekoniecznie takiego,
ktére dawatoby im prestiz w spoteczenstwie. Uzyskane wyniki badan
nie powinny zastanawiac, poniewaz posiadanie konkretnych, praktycz-
nych umiejetnosci podnosi warto$¢ rynkowg mtodego cztowieka, ktory
na wspoétczesnym, globalnym rynku pracy chce osiggnac¢ sukces.
Whioski ptyngce z badan mozna sformutowaé nastepujaco:
* na ksztattowanie sie aspiracji zawodowych mtodziezy akademickiej
wplyw majg zréznicowane czynniki;
» w ksztattowaniu aspiracji zawodowych studentéw istotng role od-
grywa uczelnia wyzsza;
* istniejg konkretne ,bodzce” zachecajgce studentéw do dalszej nauki
w kontekscie wyzwan globalnego rynku pracy;
* na globalnym rynku pracy niezbedne sg umiejetnosci ,miekkie”.
W odniesieniu do przeprowadzonego badania wtasnego trzeba wspo-
mnie¢ o pewnych ograniczeniach w dokonanej analizie, a jednym z nich
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jest dobor préby badawczej (nielosowy) wsrdd studentéw dwaoch kierun-
kéw na jednej uczelni w Nowym Sgczu. W zwigzku z powyzszym row-
niez uzyskane wyniki badan wtasnych nie sg reprezentatywne i nalezy je
interpretowac z duzg ostroznoscig. W przysziosci nalezatoby badaniem
objg¢ studentéw innych uczelni. Dodatkowo mozna by zebra¢ informa-
cje od studentow, ktorzy z jakichs powoddw niechetnie decydujg sie na
udziat w badaniach.
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