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ZHRNUTIE

Prispevok sa zameriava na skimanie moralneho rozmeru prace.
Su hfadané odpovede na otazky, Ci je pre Cloveka praca povinnostou
alebo si slobodne voli, €i bude alebo nebude pracovat. V kontexte tych-
to otazok sa prispevok snazi interpretovat pracu v kategériach social-
nej filozofie akymi su pravo na pracu spolo€né dobro, vykoristovanie,
egoizmus. Cielom prispevku je pochopenie transcendentného rozmeru
prace v zmysle konania dobra pre inych a zaroven ako prostriedku pre
dosiahnutie Nebeského kralovstva.

— KLUCOVE SLOVA — PRACA, SPRAVODLIVOST, EGOIZMUS, SPOLOGNE
DOBRO, TRANSCENDENCIA

STRESZCZENIE

Praca w kontekscie filozofii socjalnej

Autor omawia zagadnienie postawy moralnej wobec pracy. Poszu-
kuje odpowiedzi na pytania, czy obowigzkiem cztowieka jest pracowac,
czy praca stanowi jego wolng decyzje. Jednoczesnie tekst skupia sie
na zrozumieniu pracy w kategoriach filozofii spotecznej, jakimi sg pra-
wo do pracy, wspolne dobro, wykorzystywanie, egoizm. Celem artyku-
tu jest wskazanie na konieczno$¢ trancendentnego rozumienia pracy,
w ktérym jest ona Srodkiem do okazywania dobra wzgledem innych,
jak réwniez do osiggniecia krélestwa Bozego.

— SLOWA KLUCZOWE - PRACA, SPRAWIEDLIWOSC, EGOIZM, WSPOLNE
DOBRO, TRANSCENDENCJA
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Sv. Pavol hovori: Dali sme vam predsa sami priklad, ako mate
zit: nikdy ste nas nevideli zahalat' a prizivovat sa na inych. Vo
dne v noci sme si tvrdou pracou zarabali na chlieb, aby sme ni-
komu neboli na tarchu. Nie Ze by sme na to nemali pravo, ale
chceli sme vam dat priklad. A takisto sme vam vzdy zdérazno-
vali: kto nechce pracovat, nech ani neje! (2 Sol 3, 6-10).

V kontexte s tymito myslienkami hovori Jezi$ svojim u¢enikom:

Preto vam hovorim: Nebudte ustarosteni o Zivot, ¢o budete jest,
ani o telo, €o si obleciete. Ved Zivot je viac ako jedlo a telo viac
ako odev. Pozrite sa na havrany: neseju, ani neznu, nemaju ani
komoru ani stodolu, a Boh ich Zivi. A vy ste o kolko viac ako vta-
ky! A kto z vas si m6ze starostami pridat’ o len laket k svojmu
zivotu? Ak teda nemézete ani to najmenSie, ¢o sa tak starate
o to ostatné? Pozrite sa na lalie, ako rastu: nepracujd, nepradu;
a hovorim vam: Ani Salamun sa v celej svojej slave neobliekal
tak ako jedina z nich. Ked teda Boh takto oblieka rastlinu, ktora
je dnes na poli a zajtra ju hodia do pece, o ¢o skér vas, vy ma-
loverni?! Ani vy sa nezhanaijte, ¢o budete jest alebo ¢o budete
pit, a nebudte ustarosteni! Ved toto vSetko zhanaju fudia tohto
sveta. Vas Otec predsa vie, Ze toto potrebujete. Ale hfadajte jeho
kralovstvo a toto dostanete navyse (Lk 12, 22-31).

1. Pracovat alebo si nerobit’ starosti?

Co mame teda robit, mame pracovat alebo si nemame robit
starosti o to, Co budeme jest alebo Co si obleCieme. Pavol predsa
povedal jasne, kto nechce pracovat, nech ani neje. Praca sa teda
u Pavla ako nevyhnutny prostriedok na prezitie. Je predsa logic-
ké, ze ak nikto v spolo¢nosti nebude pracovat, ak nebudeme mat’
Co jest. Na strane druhej v3ak JeziS hovori, ze si nemame robit
starosti o to, o budeme jest alebo €o si obleCieme. Boh sa 0 nas
postara. Jezis nas vSak nevyzyva k pasivite a apatii, iba poukazu-
je na naSe zivotné priority. Nebeské kralovstvo totiz neprichadza
cez pasivitu, ale cez aktivhe konanie dobra a lasku k bliznemu.
Laska k bliznemu sa prejavuje ako milosrdenstvo, ako pomoc
pre druhého ako sluzba bliznemu. Jezis teda nehovori, aby sme
zanedbavali pracu, ale aby sme prehodnotili nase zZivotné priori-
ty a hierarchiu hodnét. Snaha Cloveka nema prioritne smerovat
k majetku, bohatstvu. Nasa praca ma byt pracou, ktora je zame-
rana na spolo¢né dobro, dobro pre druhého, pre celu spolo¢nost.
Spolo¢né dobro je znakom pritomnosti BoZieho krafovstva.
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V kone¢nom désledku ani odporuéanie sv. Pavla neznamena,
Ze kazdy, kto nechce pracovat, nesmie ani jest. Pavol totiZ rozli-
Suje rbzne druhy prace v tom zmysle, ako nas tieto druhy prace
dokazu doviest do Nebeského kralovstva. Sam Pavol ohlasuje
Evanjelium a tym privadza ostatnych k nebeskému krafovstvu.
To znamena, ze nemusi pracovat v beznom zamestnani. Aj na-
priek tomu Pavol pracuje, aby dal priklad ostatnym. Nemusi pra-
covat, aj napriek tomu pracuje. Aj napriek svojim spiritualnym
sluzbam, ktoré ponuka, venuje sa aj fyzickej praci.

Podmienkou pre vstup do Nebeského kralovstva, aby bol ¢lo-
vek spravodlivy. To znamena, Ze si nerobi narok na to, o patri
inému ¢loveku. A zaroveri da inému, ¢o mu prinalezi a patri. Co
mame teda robit. Starat sa o kaZzdodenné potreby ako Marta
alebo mame pocuvat BoZie slovo a ¢akat, ¢o sa nam prida?

2. Povaha prace

Aby sme dokazali odpovedat na tuto otdzku, musime skumat,
Co je to vlastne praca a €o pre nas znamena. Praca je v kontexte
ekondmie a socialnej filozofie chapana ako prostriedok pre pre-
Zitie Cloveka a celej spolo¢nosti. Praca nie je vecou jednotlivca,
ale je vecou celej spolo¢nosti. Ekonémia hovori o nevyhnutnosti
defby prace, ako sme na to poukazali pri sv. Pavlovi. To zaroven
znamena, Ze Clovek je zavisli na spoloCnosti a jej praci. Jedinec
nie je, aspon v su¢asnych podmienkach, schopny zabezpecit so
svoje Zivotné potreby. Potrebuje ostanych, aby navzajom spolu-
pracovali, pomahali si, vymiefiali svoje produkty. Z toho by sme
mohli odvodit, Ze ¢lovek ma povinnost pracovat. Inak ba v ram-
ci vymeny produktov nemal ¢o ponuknut. Zaroven vSak plati gj
to, Ze niekto mbZe ponukat topanky a iny umelecké dielo. A rov-
nako plati aj to, Ze v zmysle spravodlivosti, ak chce mat niekto
ucast na spoloédnom dobre, musi sa podielat na jeho napifiani
a zveladovani. V miere, ktorda mu je dana jeho individualnymi
schopnostami, zdravotnym stavom, vekom a pod. Adnes by sme
mohli povedat, Ze aj tym, ako mu to dovoluje trh prace. Nie sme
zavisli iba na tom, o druhi produkuju. Sme zavisli aj na tom, &i
pracu vébec dostaneme.

Ako sme uz povedali, praca nevytvara iba objekty pre nasu
individualnu spotrebu alebo potechu, ale vytvara aj spolo¢né
dobro. V zmysle solidarity vytvarame spolo¢né zdroje, ktoré su
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uréené pre vSetkych, nielen pre tych ¢o pracuju, ale aj pre tych,
ktori potrebuju pomoc. Vdaka tomu sa vytvara spoloCenstvu,
communio, v ktorom maju vSetci zodpovednost za spolo¢né dob-
ro. V tomto spoloCenstve jej €lenovia beru zodpovednost za to, Co
sa deje s inymi, aké su ich Zivotné podmienky a potreby. Spolo¢-
nost vytvorena na zaklade prace a spolo¢ného dobra je spolo¢-
nostou niektorymi autormi nazyvana aj férovou spolo¢nostou”.

3. Interpretacia prace v dejinach

Chapanie vyznamu prace pre spolo¢nost a pre Cloveka sa
v dejinach menilo. R6zne spolo¢nosti mali rozdielny pohlad na
pracu, €asto az protireCivy. V gréckom a rimskom chapani bola
praca prejavom neslobody. Naopak dnes povazujeme pracu za
prejav moralnej kvality Cloveka, za vysledok aplikacie svojej slo-
body a za snahu o solidaritu a pomoc inym, ktori su v nudzi?.
Arendtova poukazuje na to, Ze anticka spolo¢nost chapala pra-
cu ako nie€o, €o ponizuje dbstojnost Cloveka. Praca Cloveka je
prejavom jeho otroctva, pretoze vysledok prace patri niekomu
inému. Pracujuci je v podstate otrok, ktory musi vykonavat' to,
&o mu pan prikaze. Slobodny sa naopak venuje napifianiu vlast-
nych predstav o Zivote, napifia vlastny zmysel existencie. Otrok
mu v tom pomaha. Otrok produkuje veci dennej spotreby a Zije
v cykle. Slobodny sleduje buducnost’ seba a obce, produkuje
originaly, jedine¢né objekty, ktoré pripominaju umelecké diela,
neopakovatelné originaly a zije v linearite.

Podobne tomu bolo aj v neskorsich obdobiach, kedy sa na-
priklad praca sluzobnictva vnimala ako praca, ktora neprodukuje
ni¢ smerom k buducnosti. Vo feudalnom systéme takto fungovali
aj poddany, ktori podobne ako sluzobnictvo mali zabezpecit cyk-
licky sa opakujuce potreby panov. Zmena vSak nastava v tom, Zze
sa zacala odliSovat' praca produktivna od neproduktivnej. Pro-
duktivna praca vytvarala produkty, objekty, ktoré mohol spotre-
bovavat ktokolvek, méZeme povedat, Ze tieto produkty sa stali
ponukou. Produkty prace boli ponukané komukolvek na trhu,

' Cf. J. Jurova, Socialna spravodlivost podfa Johna Rawlsa, Boskovice 2012,
s. 52.

2 Cf. M. Lyko, Rodinné vztahy podfa principov socialneho uéenia Cirkvi, Ni-
tra 2013, s. 46.
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neboli ur€ené len pre bohatych. Znamena to, Ze praca sa stala
prejavom slobody avS8ak slobody, ktora bola viazana na spotre-
bu tovaru a nie moralny rozmer fudskej existencie. Kto pracoval,
ponukal svoje produkty a mohol ziskat bohatstvo. V tomt spoci-
va aj zaklad kapitalistického sp6sobu vyroby, myslienka volného
trhu a podnikania. Vefmi vyznamnym faktom v procese produk-
cie je tvorba nadprodukcie alebo nadhodnoty, ktora je velkym
lakadlom pre podnikavcov, neskér nazvanych vykoristovatelia.

Tento spbsob vyroby bol kritizovany Marxom, ktory hovori
o tom, Ze je nespravodlivé, aby existovalo sukromné viastnic-
tvo, pretoze ten, kto vlastni vyrobné prostriedky si privlastriuje
nadhodnotu a okrada robotnika. Na prvy pohlad velmi lakava
a revolucna teoria je v8ak zo strany Arendtovej podrobend kri-
tike. Podla nej totiz modernému kapitalizmu nejde o obhajenie
sukromného vlastnictva, ale ide o obhajobu mozZnosti hroma-
dit majetok a v podstate kazda revolucia, ktora chcela priniest
spravodlivost, vzdy vyprodukovala skupinu tych, ktori mimoriad-
ne zbohatli aj napriek tomu, Ze sukromné vlastnictvo vyrobnych
prostriedkov bolo zruSené?3.

Moderna socialna a politicka filozofia v§ak nechape pracu ako
samostatny objekt, ale ju zacleriuje do systému vyroby a pro-
dukcie. Moderna ekonémia chape pracu cez jej schopnost pro-
dukovat zisk. Clovek nevyraba konkrétny tovar, ale podiela sa
na jeho vyrobe spolu s mnozstvom inych fudi, produkt sa po-
stupne vyraba na réznych miestach sveta. Nema osobny vztah
k praci a chape ju iba ako prostriedok pre ziskanie pefnazi, za
ktoré si zabezpeci prostriedky pre uspokojenie svojich potrieb.
Praca takymto spésobom straca moralny rozmer a stava sa iba
prostriedkom pre ziskanie financnych prostriedkov. Praca nie
je prostriedkom, ktorym mézeme pomahat’ inym, produkujeme
spolo¢né dobro na ktorom mame vsetci ucast.

4. Praca v liberalnom kapitalizme

Podobne chape pracu aj liberalizmus a jeho tedrie. Rovnost
ludi je u Hayeka definovana iba ako rovnost v pravach nie vSak
rovnost v narokoch na pomoc alebo podporu zo strany spo-
lo¢nosti. V prvom rade je rozhodujuca sloboda, ktora stoji nad

3 Cf. H. Arendtova, Krize kultury, Praha 1994, s. 127-128. 79
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vSetkymi ostatnymi hodnotami a idealmi. Prioritu slobody zd6-
raznuje napriklad aj Nozick v praci Anarchy, State and Utopia,
kde hovori o koncepte ulraminimalneho $tatu, kde je spolo¢nost
iba noCnym straznikom zabezpecujucim poriadok v spolo¢nosti.
Ne je vybercom dani, nestara sa o zdravotny stav obyvatel'stva,
nestara sa o jeho socialne zabezpecenie, nestara sa o tych ktori
su v nudzi. Zabezpecuje iba to, Ze na sukromny majetok druhé-
ho sa nesmie siahnut. Liberalisticky zjednoduSené chapanie
prace hovori o tom, Ze praca je zalezZitostou jednotlivca, je na
Cloveku, ¢i sa rozhodne pracovat alebo nepracovat. Spolo¢nost
a Stat nemaju zabezpecovat’ podmienky pre to, aby ludia mali
k dispozicii pracu alebo zabezpefovat pracovné ponuky v po-
dobe lakania investorov. Takouto Cinnostou totiz Stat prekraCuje
kompetencie a

ako nahle tato idea (socialnej spravodlivosti) prestane byt ob-
medzena len na tie sluzby a zariadenia, ktoré z inych dévodov
musi poskytovat' vlada, zacne to byt idedlom uUplne iluzérnym
a kazdy pokus konkrétne ho realizovat moze fahko skoncit’ nie-
¢im desivym*.

Desivost socialnej spravodlivosti alebo jej realizacia podfa Haye-
ka spociva v tom, Ze Stat reguluje spolo¢nost’ az do takej miery,
Ze tym, ktorym sa dari berie ich zisk a ich nadhodnotu a nasled-
ne ju redistribuuje tym, ktori nie su schopni postarat sa zabez-
pecenie vlastnych Zivotnych potrieb. To je v8ak podla Hayeka
nespravne, pretoze Stat je potom v pokusSeni brat na seba ulo-
hy, ktoré by si mali zabezpecCovat fudia sami. K takymto uloham
patri napriklad rekvalifikacia nezamestnanych. Kazdy ¢lovek
sa ma starat’ o svoje blaho a k nie je schopni uchytit' sa na trhu
prace, tak ma sam zacat' pracovat na tom, aby bol schopny sa
zamestnat a postarat sa o seba. Stat zaroven vsetky socialne
sluzby predrazuje, pretoze sa musi chranit pred ich zneuzivanim.
Preto musi neustale byrokraticky kontrolovat, ¢i su prostriedky
pridelované spravne a Ci su aj spravne vyuzivané. Ak sa chce
niekto zamestnat Ci ziskat dobru pracu, musi do seba investo-
vat, musi si vziat pézicku, ziskat nové vzdelanie a kvalifikaciu
a potom vdaka dobrému zamestnaniu splacat’ dih.

Realizacia takéhoto modelu je sama o sebe fatamorganou.
Staci sa pozriet’ na realitu naSich dni. Zamestnanec v tovarni si

4 F.A. Hayek, Pravo, zakonodarstvi a svoboda, 2, Fata morgana socialni
spravedinosti, Praha 1994, s. 83.
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ledva zarobi na pokrytie zakladnych Zivotnych potrieb rodiny, ne-
vladze splacat hypotéku a nie eSte aby platil za kurz, ktory by mu
umoznil najst’ lepSie zamestnanie. Iste v pripade mladych [udi,
ktori sa pripravuju na svoje buduce povolanie je mozné predpo-
kladat, Ze budu schopni investovat do svojho vzdelania a kariéry.
Ale tento model nie je aplikovatelny vo vSeobecnosti a vbbec nie
na generaciu pracujucich pred nastupom na déchodok. Neho-
voriac o tom, zZe ak si Student zoberie pézicku na vzdelanie, po-
tom nebude ochotny vstupovat do manZzelstva, pretoZze nebude
schopny postarat sa o rodinu. Bohuzial tento trend potvrdzuju
aj demografické udaje Statistického uradu na SR, podla ktorych
neustale klesa pocet sobasov, odklada sa vstup do manzelstva,
trendom su rodiny s jednym dietatom, mladi fudia odmietaju zivot
Vo viacgeneracnej rodine, pretoZe by boli oomedzovani rodi¢mi
museli by sa nakoniec o nich postarat. Tym samozrejme nemo-
Zu vyuzit moznost, aby sa stari rodiCia postarali o deti a rodiCia
by mohli chodit’ do prace.

Liberalizmus priviedol spolo&nost k egoizmu, ktorého vy-
sledkom je stav, ze ludia ktori pracuju nechcu prispievat do
spolo¢ného bali¢ka, pretoZe ini nepracuju a iba tento baliCek
zneuzivaju, aby si uchmatli Co najviac. Naopak nepracujuci ne-
chcu ist do prace, ved Statnej kase je dostatok penazi, z kto-
rych mdzZu pokojne Zit a spoliehaju sa, Ze sa spolo¢nost o nich
postara. Odporcovia by mohli namietat, Ze ak by sme prijali
Hayekove odporucania, tak by sme do akéhoto stavu nikdy
nedostali. Ak by sa kazdy staral o seba a nemohol by sa spo-
lahnut na socialne davky a pomoc v nezamestnanosti, spraval
by sa tak, aby o pracu nepriSiel, alebo by sa urychlene snazil
0 ziskanie prace a nepotreboval by socialny systém a ani pod-
poru Statu. Ako by vSak vyzerala spolo¢nost, keby sa riadila
podla liberalnych predstav? Dnes sme svedkami kartelovych
dohéd, ktoré tlaCia cenu prace na minimum. Praca nie vzac-
na, na rozdiel od pédy alebo nerastnych surovin. Prace je nad-
bytok a pracujuci predavaju svoju pracu pod cenu. Ak by Stat
nekontroloval trh s pracou ak by sa zamestnavatelia stlacili na
neznesitefné minimum, ako tomu bolo v ranom kapitalizme.
V kone¢nom désledku $tat kontroluje aj trh s pédou aj s nerast-
nymi surovinami, udeluje povolenia na tazbu, kontroluje mnoz-
stvo vytazenej suroviny, ochranuje Specifické lokality s pddou
a pod. Je potom logické, Ze Stat ochraruje aj svojich ob&anov
pred ich zneuzivanim.
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Ako rieSenie sa ukazalo vytvaranie tzv. socialneho statu, kto-
ry by zabranil zneuzivaniu a nespravodlivému zaobchadzaniu
s Clovekom a pohfdanim jeho déstojnostou. MySlienka socialne-
ho Statu sa dostava do praxe po |l. svetovej vojne. Prave vojna
ukazala, Ze hospodarska kriza a socialne nezabezpeceni pra-
cujuci vytvorili kriticki kombinaciu. Ludia boli natolko zufali, ze
sa nechali ovladnut ideoldgiami, ktoré im sfubovali definitivne
rieSenie ich problémov priCom inych obvinovali zo zodpovednosti
za dany stav.

5. Socialny Stat

S nastupom myslienky socialneho Statu sa samozrejme do-
stava aj praca do nového svetla, dostava nové privlastky. Soci-
alny $tat nevidi pracu jednoduchou optikou produkcie predme-
tov a nadhodnoty, ale vidi pracu v kontexte spolo¢enskom, teda
v kontexte vyznamu prace pre spolo¢nost a jej prispevok pre
spolo¢né dobro. Zmena chapania vyznamu prace je dana prave
tym, Ze sa od chapania prace ako zdroja zabezpecenia vlastného
Zivobytia alebo vlastného bohatstva, prechadzame k praci, kto-
ra je prostriedkom zabezpecenia dobra aj pre inych. MysSlienka
socialneho $tatu je naplnenim toho, po ¢om krestanstvo volalo
uz dihsie. Socialne encykliky papezov jednoznaéne poukazuju
na socialne chapanie prace®. Praca, ako sme uviedli na zaCiat-
ku, je prostriedkom pre zabezpec&enie vSeobecného dobra.

Socialny $tat je spojeny s mysSlienkou narodného $tatu, na-
rodna ekonomika organizuje pracu a snazi sa zabezpecit’ pre
svojich obCanov dostatok prostriedkov na ich déstojny zivot. Do
tohto modelu Statu vSak vstupuje globalizacia, ktora meni spésob
fungovania narodnych Statov. Globalny kapital berie Statu moz-
nost zabezpedit adekvatne fungovanie spolo¢nosti, vydieranie
zo strany globalneho kapitalu nuti narodné staty prispbsobit’ sa
ich podmienkam. Tento stav poukazuje na prevratenie hodnét,
zmenu v hierarchii, o ktorej sme hovorili na zaCiatku. Na vrcho-
le hierarchie hodnét stoji zisk, ktorému je podriadené vsetko,
dokonca aj fudska dostojnost. Praca sa opat stava nastrojom
vykoristovania a vydierania, Stat sa snazi zabezpecCit pracu pre

5 Cf. Jan Pavol Il, Laborem exercens, in: idem, Socialne encykliky, Trna-
va 1997.



Praca v kontexte socialnej filozofie

obc&anov, no v konkurencii s globalnym kapitalom nedokaze za-
bezpecit podmienky na déstojné prezitie svojich obCanov.

6. Transcendentna povaha prace

Mifiame viac, ako produkujeme. V globalnej spolo&nosti pra-
canie je ur€ena k tomu, aby sme zabezpedili dostatok prostried-
kov na déstojny Zivot, praca je uréena na to, aby sme mohli viac
spotrebovavat. Praca v globalizovanej spolo¢nosti nie je urena
na to, aby sme sa podielali na tvorbe spolo¢ného dobra. Spo-
lo€né dobro je mrhanim prostriedkami.

Mb&zeme skonsStatovat, ze jedinym akceptovatelnym pristu-
pom k praci z hfadiska politiky, je socialny stat s presne ureny-
mi pravidlami. Realita vSak ukazuje, Ze po socialnom $tate na-
stupuje globalny kapital, ktory nas vracia spat k liberalizmu. Nie
vSak cez doktriny, ale cez nové nastavenie pravidiel. Jedinym
vychodiskom je akceptovat chapanie prace ako nastroja na za-
bezpeclenie spolocného dobra, ktoré dava praci zmysel a dava
jej aj transcendentny rozmer, pretoze privadza Cloveka k Ne-
beskému kralovstvu. Zmysel prace a ludského snazenia, ale
aj fungovania fudskej spolo¢nosti totiz sluzi k rozvoju hodnoty
ludskej osoby a rodiny®. To je priorita ludského snazenia, to je
transcendentny rozmer ludskej prace a jej zacielenie k budova-
niu Bozieho kralovstva.
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