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Humanistyczny wymiar pracy
w perspektywie nauczania Kosciotfa katolickiego

STRESZCZENIE

Doswiadczenie pracy jest czyms charakterystycznym tylko dla czto-
wieka. Jest tym czynnikiem, ktory wyrdznia go od reszty stworzenia.
Z tym powszechnie ludzkim bytowaniem, jakim jest praca, wigze sie mie-
dzy innymi wielki problem jej humanizacji. Jest to dzis kwestia o ogrom-
nym ciezarze gatunkowym nie tylko w dziedzinie praktycznej, ale takze
teoretycznej, domagajgca sie rowniez analiz naukowych szczegdlnie
w dziedzinie etycznej. W humanizacji pracy chodzi przede wszystkim
o to, aby zaréwno sama praca, jak i jej wykonywanie byto na miare wiel-
kosci cztowieka, ktory zawsze pozostaje i musi pozostac jej podmiotem.
W niniejszym artykule na humanistyczny wymiar pracy w perspektywie
nauczania Kosciofa katolickiego spojrzymy w trzech aspektach:

1. Praca jest podstawowg powinnoscig moralng cztowieka. Wynika

ona ze Swiadomie podjetego przez cztowieka powotania.

2. Jesli praca ma by¢ dla cztowieka jego fundamentalnym powota-
niem, to musi spetnia¢ okreslone wymagania — musi by¢ pracag
godng cztowieka. W tym wyraza sie jej humanizm.

3. Humanizm pracy wyznacza kilka zasadniczych elementéw: pod-
miotowoS¢ cztowieka w catym procesie pracy, odpowiednie wa-
runki jej wykonywania, jej celowos¢ oraz katalog naleznych oso-
bie praw w dziedzinie pracy.

— SLOWA KLUCZOWE - czrOWIEK, PRACA, GODNOSC PRACY,
PRAWA LUDZI PRACY, HUMANIZM PRACY

SUMMARY

Humanistic Dimension of Work in the Perspective
of the Teaching of the Catholic Church

The experience of work is characteristic of human beings. It is this
factor that distinguishes human beings from other creatures. Work,
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common human living, is connected (among other things) with the prob-
lem of its humanization. It is a current issue of great weight not only in
practical domain, but also theoretical, which requires scientific analy-
ses especially within the scope of ethics. The humanization of work as-
sumes that both the work itself and doing work are worthy of a human
being, who always is and has to remain its subject.

The following article will look at the humanistic dimension of work in
the perspective of the teaching of the Catholic church in three aspects:
1. Work is a basic human moral duty. It results from a vocation con-

sciously undertaken by a human being.

2. If work is to be a fundamental vocation for a man, it must satisfy
certain requirements — work must be worthy of a man. It is in this
aspect that its humanism is expressed.

3. Humanism of work is determined by a number of essential elements:
human subjectivity in the whole process of work, appropriate work-
ing conditions, purpusefulness of work and the whole catalogue of
human rights related to the field of labour relations.

— KEYWORDS — HUMAN BEING, WORK, DIGNITY OF WORK, WORKERS’ RIGHTS,
HUMANISM OF WORK

Wazng dziedzine ludzkiego zycia stanowi zycie zawodowe.
Wigze sie ono nierozerwalnie z pracg jako istotng funkcjg czto-
wieka. To wtasnie praca jest najbardziej podstawowym i najdo-
nioslejszym z faktow ludzkich. Mozna powiedziec, ze jest ona
zwyktym ludzkim losem. Méwi o tym Jan Pawet Il w encyklice
Laborem exercens:

Kosciét jest przekonany, ze praca stanowi podstawowy wymiar
bytowania cztowieka na ziemi. W przekonaniu tym réwniez
umacnia sie, gdy uwzglednia caty dorobek ré6znorodnych nauk
poswieconych cztowiekowi: antropologia, paleontologia, historia,
socjologia, psychologia i inne — wszystkie zdajg sie Swiadczy¢
o tym w sposéb niezbity'.

Powszechnie ludzkie zatem do$wiadczenie to doswiadczenie
pracy. Jest to doswiadczenie tylko i wytgcznie ludzkie, poniewaz
praca jest czyms$ charakterystycznym tylko dla cztowieka. Jest
czynnikiem wyr6zniajgcym samego cztowieka od reszty stworze-
nia, ktérego wszelkie dziatanie zwigzane z utrzymaniem sie przy

" Jan Pawet Il, Laborem exercens, Watykan 1981, n. 4.
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zyciu nie moze by¢ w petni nazwane praca; , Tylko cztiowiek jest
do niej zdolny i tylko cztowiek jg wykonuje, uzupetniajgc rowno-
czes$nie pracg swoje bytowanie na ziemi”2.

Z tym powszechnie ludzkim bytowaniem, jakim jest praca,
wigze sie miedzy innymi wielki problem jej humanizacji. Jest
to dzis problem o ogromnym ciezarze gatunkowym nie tylko
w dziedzinie praktycznej, ale takze teoretycznej, domagajacy
sie rbwniez analiz naukowych szczegdlnie w dziedzinie etyczne;j.
W problemie humanizacji pracy chodzi przede wszystkim o to,
aby zarbwno sama praca, jak i jej wykonywanie byto na miare
wielkosci cztowieka, ktdéry zawsze pozostaje i musi pozostacé jej
podmiotem. Chodzi po prostu o prace ludzka.

1. Praca jako moralna powinnosc¢ cztowieka

Praca staje przed cztowiekiem jako jego moralna powinno$¢.
Jest to zasadnicza teza katolickiej nauki spotecznej. Zanim jed-
nak przejdzie sie do uzasadnienia tej tezy, kilka mysli poswieci¢
nalezy samemu ujeciu i rozumieniu pracy.

Nie ulega watpliwosci, iz o jednoznaczng, Scistg definicje
bardzo trudno. Istnieje wieloS¢ prob opiséw i okreslen pracy.
Uzaleznione sg one w duzej mierze od zapatrywan ich tworcow
na samego cztowieka, to znaczy od uznawanych podstaw filo-
zoficznych i $wiatopogladu. | tak na przyktad na gruncie filozofii
klasycznej prace mozna okresli¢ jako

tworczg — z racji rozumnosci i wolnosci osoby ludzkiej — wtasnos¢
jej dziatania w zakresie postepowania i wytwarzania, w dzie-
dzinie sprawnosci zaréwno teoretycznych, jak i praktycznych?.

Dla Karola Marksa z kolei praca jest to

dziatanie uzewnetrzniajgce cztowieka i jednocze$nie tworzgce
osobe ludzkg jako odbicie historycznie zachodzgcych stosun-
kéw spotecznych, ksztattowanych przez cztowieka i ksztattujg-
cych go“.

2 Tamze (Wstep).

3 Maty stownik terminéw i pojec filozoficznych, opr. A. Podsiad, Z. Wieckow-
ski, Warszawa 1983, s. 286.

4 Tamze, s. 287
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Praca jest tu zatem okreSlonym procesem zachodzgcym pomie-
dzy cztowiekiem a przyroda, dzieki ktoremu cztowiek zmienia
przyrode, czynigc jg uzyteczng dla siebie, jednocze$nie zmie-
niajgc nature samego siebie.

Szukajgc z kolei chrzescijanskiego okreslenia pracy, moz-
na sie odwota¢ do Soboru Watykanskiego I, ktéry ujmuje to za-
gadnienie bardziej w kontekscie wykonywanego zawodu: ,Pra-
ca ludzka polega na tworzeniu i wymianie nowych doébr lub na
$wiadczeniu ustug gospodarczych”®. Z kolei katolicka nauka spo-
teczna tak definiuje prace:

wolna, choc¢ naturalnie konieczna dziatalno$¢ cztowieka, wypty-
wajgca z poczucia obowigzku, potgczona z trudem i radoscig
a majgca na celu tworzenie uzytecznych spotecznie wartosci
duchowych i materialnych®.

Dla Karla Rahnera z kolei praca jest ,jednym ze sposobéw sa-
morealizacji cztowieka opartej na naturze™’.

Przytoczono powyzej tylko nieliczne okreslenia pracy ludz-
kiej. W niektérych jest ona rozumiana bardzo szeroko, to zna-
czy jako wszelka dziatalno$¢ cztowieka, w innych stosunkowo
wasko, a wiec utozsamia sie jg raczej z zawodem. W katolickiej
nauce spotecznej praca ujmowana jest dzi$ szeroko, a wiec jako
wszelka dziatalno$¢ cztowieka, a nie tylko ta, ktéra ma charakter
wykonywanego zawodu czy Swiadczenia ustug:

praca za$ oznacza kazdg dziatalno$¢, jakg cztowiek spetnia,
bez wzgledu na jej charakter i okolicznoéci, to znaczy kazdag
dziatalno$¢ cztowieka, ktorg za prace uznaé mozna i uznaé na-
lezy posréd catego bogactwa czynnoéci, do jakich jest zdol-
ny i dysponowany poprzez samg swojg nature, poprzez samo
czlowieczenstwo?.

Tak rozumiana praca jest czyms uniwersalnym:

5 Sobér Watykanski Il, Konstytucja duszpasterska o Kosciele, wyd. lll, Po-
znan (b.r.w.), n. 67.

6 Cz. Strzeszewski, Definicja pracy ludzkiej, ,Zeszyty Naukowe KUL”, 1/1958,
s. 52.

7 Cyt. za: Cz. Bartnik, Teologia pracy ludzkiej, Warszawa 1977, s. 13.

8 Jan Pawet I, Laborem exercens, dz. cyt., Wstep.
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obejmuje wszystkich ludzi, kazde pokolenie, kazdy etap rozwoju
ekonomicznego, a rownoczesnie jest to proces przebiegajgcy
w kazdym cztowieku, w kazdym swiadomym ludzkim podmiocie.
Wszyscy i kazdy sg nim rownoczes$nie objeci. Wszyscy i kazdy
w odpowiedniej mierze, i na nieskornczong prawie ilos$¢ sposo-
béw, biorg udziat w tym gigantycznym procesie, procesie pracy®.

Owa uniwersalno$¢ wynika z faktu, ze praca tak rozumiana
staje przed cztowiekiem jako jego moralna powinnosc. Inaczej
mowigc, praca ,narzuca sie” cztowiekowi jako jego moralny obo-
wigzek. Co prawda, praca, jak kazde w petni ludzkie dziatanie,
jest dziataniem wolnym, wynika ona bowiem z wolnej ludzkiej
natury, a to oznacza, ze cztowiek moze zatem w swej wolnosci
unikac¢ pracy. Takie postepowanie nie przekre$la jednak funda-
mentalnej prawdy, iz cztowiek sam w sobie odkrywa fakt moral-
nej powinnosci, ktérego trescig jest obowigzek pracy. Obowigzek
ten jako powinnosc jest obowigzkiem natury moralnej wystepu-
jacym zawsze jako powinnos¢ sumienia. Mozna w tym miejscu
postawic pytania: Na jakim podtozu wyrasta powinnosc¢ pracy?
Czym jest dyktowana? Jakie jest jej najgtebsze uzasadnienie?

Dla wielu ludzi moralna powinnoS¢ pracy wynika z ko-
niecznosci utrzymania sie przy zyciu. W takim uzasadnieniu
praca jest dziataniem ptyngcym z konkretnych ludzkich potrzeb.
Powszechnie wiadomo, iz w zyciu kazdego cztowieka jest tych
potrzeb wiele. Wsréd nich sg potrzeby priorytetowe zwigzane
z samg egzystencjg cztowieka. Mozna je okresli¢ jako potrzeby
bytowe, ktdre nie sprowadzajg sie tylko i wytgcznie do samych
potrzeb biologicznych, niemniej jednak ze wzgledu na site ich
wystepowania i koniecznoS¢ zaspokajania domagajg sie za-
bezpieczenia w pierwszej kolejnosci. Stad tez na plan pierw-
szy zycia cztowieka wysuwa sie poczucie obowigzku podjecia
takich dziatan, ktére zmierzajg do zachowania zycia wtasnego,
jak i innych, zwtaszcza tych, za ktorych jest sie odpowiedzial-
nym. Tym tez nalezy ttumaczy¢ u wielu ludzi wysokg range po-
winnosci pracy w ich hierarchii wartosci i powinnosci moralnych.
Mozna zatem powiedziec¢, ze potrzeby egzystencjalne bytyby tu
podtozem i motywacjg powinnosci pracy, a ona sama srodkiem
zagwarantowania ludzkiej egzystenciji. Jest to po czesci stuszne
przekonanie. Wydaje sie jednak, ze potrzeby cztowieka nie do
kohca ttumaczg i uzasadniajg obowigzek pracy.

® Tamze, n. 4. 1 1 7
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W poszukiwaniu petnego uzasadnienia powinnosci pracy na-
lezy zatem po6js¢ dalej. Zrobi¢ to powinien przede wszystkim
chrzescijanin.

Niejednokrotnie ludzie wierzgcy przywotujg jako motywacje
powinnosci pracy nakaz Boga zawarty w Biblii: ,Bgdzcie ptod-
ni i rozmnazajcie sie, abyscie zaludnili ziemie i uczynili jg sobie
poddang...” (Rdz 1,28). Zwykto sie te stowa traktowac jako fak-
tyczny nakaz Boga skierowany do kazdego cztowieka, tylko i wy-
tgcznie nakaz na zasadzie wielu nakazéw, wsrdd ktorych prze-
biega ludzka egzystencja. W istocie rzeczy jest jednak inaczej.
Przytoczony powyzej fragment Biblii nie jest w swej najgtebszej
istocie tylko suchym nakazem. Stowa te nalezatoby raczej ro-
zumiec€ jako zaproszenie, propozycje Boga wobec cztowieka —
inaczej méwigc jako ukazanie cztowiekowi jego najgtebszego
| zasadniczego powotania. W czym zatem wyraza sie chrzesSci-
janskie powotanie, jakg kryje w sobie tre$¢?

Najogolniej mozna powiedzie¢, ze powotanie w odniesieniu
do Swiata wyrazac sie winno w czynieniu sobie ziemi poddanej,
przez co nalezy rozumieC udoskonalenie rzeczywistosci ziem-
skiej i jej lepsze przystosowanie do potrzeb cztowieka — osoby;
w odniesieniu do innych ludzi jako jednostek i wspdlnot ludzkich
winna to by¢ realizacja mitosci; wreszcie w odniesieniu do sa-
mego siebie winien to by¢ wszechstronny rozwdj, ktéry okresli¢
mozna jako zdobywanie doskonatosci. To wszystko zas, a wiec
ksztattowanie oblicza ziemi, mitoS¢ w relacjach miedzyludzkich,
wiasny rozwdéj dokonuje sie poprzez szeroko rozumiang prace.
Czlowiek bowiem nie inaczej, jak wtasnie poprzez wysitek wtas-
nego intelektu i prace rgk ksztattuje rzeczywisto$¢, ktoéra go ota-
cza i w ktorej zyje. Takze swojg mitoS¢ wobec drugiego cztowie-
ka jako jednostki i wspolnoty osdb wyraza poprzez dziatanie.
Mitos¢ bowiem nie jest ideg, ale konkretng aktywnos$cig czto-
wieka w relacji do drugiego cztowieka. Jest dynamizmem, czyli
dziataniem. Mozna powiedziec¢, iz wtasnie przez prace cztowiek
1gczy sie ze swoimi bracmi i stuzy im, a tym samym praktyku-
je szczerg mitos¢”'°. Wreszcie takze wysitkiem swego dziatania
kazdy cztowiek ksztattuje siebie w sferze intelektualnej, fizycz-
nej, moralnej, kulturowej itp.

Praca zatem staje sie w jakims sensie integralng czescig
chrzescijanskiego powotania w tym mianowicie znaczeniu, iz

0 Soboér Watykanski ll, Konstytucja duszpasterska o Kosciele, dz. cyt., n. 67
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realizacja powotania dokonuje sie miedzy innymi poprzez ludzkg
prace. W takim ujeciu samo powotanie kierowane przez Boga do
cztowieka jawi sie dla chrzescijanina jako motywacja moralne;j
powinnosci pracy, a ona sama staje sie powotaniem: ,jest czto-
wiek przez to samo od poczatku powotany do pracy”™.

Wydaje sie zatem, Ze dla chrzescijanina petng motywacjg po-
winnosci pracy jest Swiadomosc¢ wlasnego powotania, ktére sam
Bog kieruje do cztowieka, a ktére dla tegoz cztowieka jest osig-
ganiem wiasnej doskonatosci, mitowaniem drugiego cztowieka
| przeksztatcaniem Swiata. W takim rozumieniu jest to zawsze
powinnos¢ bezwzgledna i kategoryczna dla kazdego cztowieka
wierzgcego. A co w takim razie powiedzie¢ o ludziach niewierzg-
cych? Czy dla nich nie istnieje powinnos¢ pracy, jesli jako motywa-
cje przyjeliSmy powotanie kierowane przez Boga do cztowieka?

Moralna powinnoS¢ pracy jest powinnoscig uniwersalng. Do-
tyczy wszystkich ludzi bez wzgledu na wyznawany Swiatopoglad
i przekonania religijne. Jakie istnieje zatem uzasadnienie tej po-
winnosci, jesli cziowiek deklaruje sie jako ateista, a tym samym
odrzuca prawde o powotaniu cztowieka przez Boga?

Wydaje sie, iz samo rozumienie powofania, ktére w swej naj-
gtebszej tresci jest ksztattowaniem ziemi, mitowaniem cztowie-
ka, osigganiem wtasnej doskonatosci, dotyczy wszystkich ludzi.
Jesli nawet cztowiek nie nazywa tego powotaniem, to i tak pozo-
staje oczywistym fakt, ze powinien on czyni¢ bardziej doskonatg
rzeczywistos¢, w ktorej zyje, szanowac drugiego cztowieka, da-
zy¢ do swojego osobistego rozwoju. Nie nazywajgc zatem tego
wprost powotaniem, dla kazdego cztowieka motywacjg powin-
nosci pracy w zakresie osobowym pozostanie witasny rozwdj,
w zakresie spotecznym — stuzba cztowiekowi, w zakresie relacji
do Swiata — potrzeba czynienia go bardziej doskonatym, to zna-
czy odpowiadajgcym bardziej cztowiekowi. W takim ujeciu mo-
ralna powinnos$c¢ pracy ,narzuca sie” cztowiekowi na mocy same-
go cztowieczenstwa. Jest ona po prostu logiczng konsekwencijg
cztowieczenstwa. Jak nalezy to rozumiec?

Pawet Trzebuchowski w ksigzce Praca jako znak cztowieczen-
stwa pisze:

Osoba jako byt jest od poczatku dana i ontologicznie okreslo-
na. Nie jest ona jednak bytem statycznym na podobienstwo

" Jan Pawet Il, Laborem exercens, dz. cyt., Wstep.
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martwych przedmiotéw. Cztowieczenstwo oznacza niezgtebio-
ng tajemnice zycia biologicznego i duchowego. Ludzkie ,by¢”
implikuje kategorie dziatania, pozostawania w stanie czynnym.
Duchowoé¢ ludzka jest dynamiczna i wcigz poszukujgca sen-
sownego wyrazu dla tej dynamiki (...) i aczkolwiek istota ta od
poczagtku swego istnienia jest dana i okreslona, to jednak jej byt
jest nieprzerwang dynamika, nieustajgcg autokreacjag2.

Uzasadnienie powinnosci pracy nalezy zatem widzie¢ w kontek-
$cie dynamizmu ludzkiej natury. Ten dynamizm niejako ,musi” sie
manifestowaé w dziataniu. Stgd mozna powiedziec¢, ze cztowiek
jest czynny nie dlatego, ze zmusza go do tego srodowisko, ani
nie tylko dlatego, ze musi zy¢, ale przede wszystkim ze wzgle-
du na dynamizm swej natury — ze wzgledu na elementarng po-
trzebe manifestowania samego siebie, swojej osoby. Motywacjg
powinnosci pracy jest po prostu cztowieczenstwo. Cztowiek pra-
cuje dlatego, ze jest cztowiekiem i jako cztowiek jest pracowity
w najgtebszej swej istocie bytowe;j.

Ukazane powyzej motywacje powinnosci pracy wydajg sie
tworzy¢ dwie zupetnie odrebne motywacje. Z jednej strony moty-
wacjq tg jest sam cztowiek, to znaczy jego dynamiczne cztowie-
czenstwo (natura), z drugiej za$ strony jest nig wezwanie Boga
rozumiane jako powotanie i przyjete przez cztowieka aktem wia-
ry. Sprzecznos$¢ ta jest jednak pozorna. W gruncie rzeczy obie
te motywacje nie tyle stojg wobec siebie w sprzecznosci, ile po
prostu sie uzupetniajg. Powotanie Boze kierowane do cztowieka
nie stoi bowiem w sprzecznosci z ludzkg naturg, z cztowieczen-
stwem, z jego dynamizmem, z potrzebg manifestowania siebie
w dziataniu, lecz na takiej wtasnie naturze bazuje. Powiedziane
zostato, ze realizacja powotania we wszystkich swych wymia-
rach, to znaczy w relacji do Swiata, cztowieka, samego siebie,
dokonuje sie miedzy innymi, a moze przede wszystkim poprzez
dziatanie. Bazuje ona zatem na naturalnym niejako dynamizmie
ludzkiej natury. Dlatego racja powinno$ci pracy w formie powota-
nia jest jak gdyby uzupetnieniem i potwierdzeniem autorytatyw-
nym tej racji powinnosci pracy, jakg jest cztowieczenstwo w jego
naturalnym dynamizmie.

Kazdy zatem cztowiek, a tym bardziej chrzescijanin, jest zo-
bowigzany do pracy. Jest to jego kategoryczna powinnos¢. Praca

2 P. Trzebuchowski, Praca jako znak cztowieczenstwa, Warszawa 1982,
s. 74-75.
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po prostu ,narzuca sie” chrzescijaninowi jako jego moralny obo-
wigzek wystepujgcy zawsze jako powinnos¢ sumienia. To wtas-
nie poprzez te bezwzgledng powinnos$¢ chrzescijanin realizuje
mitoS¢, do ktorej wezwany zostat na mocy przyjetego chrzesci-
janstwa. Praca jest bowiem uszczegotowieniem chrzescijanskiej
mitosci, jest konkretnym wyrazem tej mitosci. U podstaw zas po-
winnosSci pracy, jako racja uzasadniajgca, tkwi powotanie kiero-
wane przez Boga do cziowieka.

Tymczasem niejednokrotnie jesteSmy Swiadkami, Ze obowig-
zek pracy, takze wsrod ludzi wierzgcych, nie zawsze jest akcep-
towany, a czasem wrecz staje sie ztem koniecznym. Wydaje sie,
iz jedng z przyczyn tego stanu rzeczy sg okresSlone naduzycia
wobec samej pracy. | dlatego niezwykle waznym zagadnieniem
wydaje sie uswiadomienie sobie okreslonych wymagan, kto-
re niejako spetnia¢ winna sama praca. Nalezy stwierdzi¢ w ten
Sposob, ze jesli cztowiek ma w petni akceptowa¢ owg moralng
powinnos¢ pracy, jakg odkrywa w sobie, co wiecej jesli ma jg
W swoim zyciu realizowac, to sama praca musi spetnia¢ okre-
Slone warunki. Fundamentalnym warunkiem jest wymaganie, by
praca miata zawsze charakter ludzki, to znaczy by byta pracag
godng cztowieka jako osoby. Jesli ten warunek nie bedzie spet-
niony, cztowiek wprawdzie bedzie odkrywat w swoim sumieniu
obowigzek pracy, ale najczesciej 6w obowigzek, jak i samg pra-
ce bedzie on traktowat jako zto konieczne — mozna powiedziec
jako przeklenstwo ludzkiego losu.

2. Cztowiek podmiotem pracy

Co kryje sie w pojeciu ,praca ludzka”, ,praca godna cztowie-
ka”? Przede wszystkim chodzi o uswiadomienie sobie z jedno-
czesng realizacjg w zyciu faktu, ze cztowiek jest podmiotem
pracy. Ten fakt musi by¢ uznany i realizowany. Ludzka praca,
jakkolwiek rozumiana, nigdy nie moze by¢ brana w oderwaniu
od cziowieka, od ludzkiej osoby. Jak stwierdza Jan Pawet |I:

Cztowiek dlatego ma czyni¢ sobie ziemie poddang, ma nad
nig panowac, poniewaz jako ,obraz Boga” jest osobg (...).
Jako osoba jest tedy cztowiek podmiotem pracy. Jako osoba
pracuje, wykonuje rézne czynnosci przynalezgce do procesu
pracy (...). Praca jako proces, przez ktéry cztowiek i ludzkos¢
,CZyni sobie ziemie poddang”, tylko wéwczas odpowiada temu
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podstawowemu pojeciu z Biblii, gdy rbwnocze$nie w tym catym
procesie cztowiek ujawnia siebie jako tego, ktéry ,panuje” i po-
twierdza siebie jako tego, ktéry ,panuje” .

W catym zatem procesie pracy cztowiek nigdy nie moze by¢
uwazany i traktowany jako jeden z jej rwnorzednych elemen-
tow. Cziowiek jest zawsze ponad: taSma, maszyng, warszta-
tem — ponad samg pracg. Jest tym, ktory ,panuje”, a wiec jest
podmiotem. Co oznacza, ze cztowiek jest i powinien by¢ ,pod-
miotem pracy”?

Pojecie to oznacza, ze cztowiek w catym procesie pracy jest
i winien by¢ w pozycji sprawcy i jako taki jest twércg w tym, co
robi. Tworczosc¢ te nalezy rozumie¢ zarobwno w aspekcie two-
rzenia przedmiotu, jak i w aspekcie tworzenia siebie, to znaczy
tworzenia podmiotu .

Cztowiek jako podmiot pracy jest po prostu do niej niesprowa-
dzalny, jest tym, ktéry tworzy okre$lony przedmiot. Praca w takim
uktadzie jest okreslong formg tworzenia rzeczywistosci. Nie jest
ona zatem ani procesem anonimowej produkcji, ani, jak chciat
to widzie¢ Marks, zwyktg wymiang energii miedzy cztowiekiem
a przyroda. Jest to, jesli juz postuzycC sie okresleniem ,wymiana
energii’, wymiana, ktdéra posiada charakter osobowy. Wtasnie
z tego osobowego charakteru ludzkiej dziatalnosci wynika to,
co okresli¢ mozna tworzeniem. Mozna powiedzie¢, ze miedzy
cztowiekiem a tym, co jest owocem ludzkiego dziatania, istnieje
okreslona wiez osobowa, ktéra sprawia, ze w tworzonym przez
cztowieka przedmiocie pozostaje niejako ludzki slad — $lad ludz-
kiej inteligencji, madrosci, dobra itp. Mowi o tym wprost Sobor
Watykanski II:

Praca bowiem, czy to podejmowana na wtasng reke, czy na-
jemna pochodzi od osoby, ktéra wyciska niejako swoje pietno
na przyrodzie i poddaje jg swej woli'®.

To tak jakby w catoksztatcie procesu pracy co$ oddzielato sie od
cztowieka, stajgc sie w potgczeniu z przedmiotem pracy, dzietem.

8 Jan Pawet I, Laborem exercens, dz. cyt., n. 6.

" Por. Cz.S. Bartnik, Praca jako warto$¢ humanistyczna, w: Praca a kultura,
red. M. Kowalczyk, Lublin 2005, s. 29-102.

5 Sobor Watykanski Il, Konstytucja duszpasterska o KosSciele, dz. cyt., n. 67.
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W tym wtasnie wyraza sie prawda, iz cztowiek jest podmiotem
pracy. Tworzgc rzeczywistosc, ktora go otacza, pozostawia siebie
w tym, co tworzy: ,jak Bdg stwarzajgc swiat wycisnagt na nim swe
boskie pietno, tak cztowiek przemieniajgc ten Swiat, kontynuuje
dzieto stworzenia i wyciska na nim swe ludzkie oblicze — huma-
nizuje $wiat”'®. W ten sposéb to, co jest dzietem ludzkiej inteli-
gencji i ludzkich rgk, jest zawsze ,moim dzietem” i w rzeczywi-
stosci zawsze nim jest, to znaczy nie owocem mechanicznego,
anonimowego dziatania, ale owocem twoérczosci.

Cztowiek — osoba jako podmiot pracy (ten, ktdéry pozostawia
siebie w tym, co robi) uczestniczy w ten sposdb w misterium
tworzenia. | nie ma tu réznicy w tym, co cztowiek wykonuje jako
prace. Tylko pozornie wydaje sie, ze charakter tworzenia majg
niektore prace (artysta, poeta, muzyk). Taki charakter ma kazda
praca, ktorej podmiotem jest osoba, a wiec zaréwno tworzenie
w dziedzinie plastyki, rzezby, ksztattu, ruchu, w dziedzinie sto-
wa pisanego i méwionego, jak i uktadanie bruku, rzucanie ziarna
w ziemie, wychowanie cztowieka itp. We wszystkich tych dzia-
taniach cztowiek jako podmiot pozostawia siebie, a tym samym
uczestniczy w wielkim misterium tworzenia, w ktére zaangazo-
wane jest takze w petni ludzkie dziatanie™.

Tworczosc cztowieka w dziedzinie pracy wyraza sie jednak
nie tylko w wymiarze ksztattowania przedmiotu rzeczywistosci,
ale posiada takze drugi wymiar, jakim jest tworzenie samego
podmiotu. W encyklice Laborem exercens czytamy:

Jako osoba pracuje, wykonuje rézne czynnosci przynalezace
do procesu pracy, a wszystkie one, bez wzgledu na ich charak-
ter, majg stuzy¢ urzeczywistnianiu sie jego cztowieczenstwa'.

Mozna powiedzieé, ze poprzez prace, ktdérej podmiotem jest
cztowiek, on sam niejako tworzy siebie, staje sie kim$ wiecej,
staje sie bardziej soba:

praca jest dobrem cztowieka — dobrem jego cztowieczenstwa —
przez prace bowiem cztowiek nie tylko przeksztatca przyrode,

6 M. Dgbrowska, Duchowos¢ pracy ludzkiej w $wietle encykliki ,Laborem
exercens”, ,Collectanea Theologica” 1/1983, s. 128.

7 Por. P. Trzebuchowski, Praca jako znak cztowieczenstwa, dz. cyt., s. 80.

'8 Jan Pawet I, Laborem exercens, dz. cyt., n. 6 1 23
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ale takze urzeczywistnia siebie jako cztowieka, a takze ponie-
kad staje sie cztowiekiem™.

W czym wyraza sie owo ,urzeczywistnianie siebie”, stawanie sie
.bardziej cztowiekiem”?

Najogdlniej mozna powiedziec, iz tworzenie siebie, auto-
kreacja wyraza sie z jednej strony w rozwoju zewnetrznym, ro-
zumianym jako rozwdj zarowno fizyczny, jak i moralny, z drugiej
zas strony w rozwijaniu daréw duchowych. Praca jest bowiem
takze ,karmicielkg” ludzkiej duchowoéci w formie doskonalenia
psychiki i wnetrza cztowieka. W ten sposob dokonuje sie urze-
czywistnianie ludzkiego cztowieczenstwa. Na tej drodze cztowiek
bowiem bardziej staje sie cztowiekiem, bardziej sobg, bardziej
osobg?.

Mozna zatem powiedzie¢, ze owa funkcja tworzenia wynika-
jaca z faktu, ze cztowiek jest podmiotem procesu pracy, ma wy-
miar zaréwno rzeczowy, to znaczy ksztattowanie rzeczywisto$ci,
jak i wymiar osobowy, to znaczy ksztattowanie samego siebie.
Pojecie zatem ,praca godna cztowieka” kryje w sobie Swiado-
mosScC i przekonanie, iz cztowiek jest jej podmiotem, ktory tworzy
rzeczywisto$¢, ale takze tworzy siebie. Jest to pierwszy element
wchodzgcy w zakres pojecia ,humanizacji ludzkiej pracy”.

3. Godne cztowieka warunki pracy

Drugim elementem humanizacji pracy sg godne cztowieka
jako osoby warunki pracy. Jesli bowiem cztowiek jako osoba
stoi ponad catym procesem pracy, jesli nie jest ,czym$” tylko
dodanym do warsztatu czy taSmy produkcyjnej, ale jest osobg
bedgca podmiotem procesu pracy, jesli wreszcie w owym pro-
cesie pracy ma tworzy¢ nie tylko okreslony przedmiot, ale tak-
ze siebie jako cztowieka; to same warunki wykonywania pracy
muszg by¢ godne osoby.

Cztowiek nie moze bowiem rozwija¢ sie w procesie pracy, je-
§8li caty system spoteczny, organizacyjny i techniczny uwfacza

® Tamze, n. 9.

20 Por. M. Dgbrowska, Duchowo$¢ pracy ludzkiej w $wietle encykliki ,Labo-
rem exercens”, art. cyt., s. 130.
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jego godnosci, skierowany jest przeciw niemu. Wtedy jest on
po prostu jednym z elementéw sit wytwdrczych obok maszyny
i surowca?".

Mowigc o godnych cztowieka warunkach pracy jako elemen-
cie pracy ludzkiej, nalezy mie¢ przede wszystkim na uwadze bez-
posrednie warunki jej wykonywania. Chodzi o to, aby nie byly
one degradacjg i zniewoleniem cztowieka. Zwraca na to uwage
Jan Pawet Il, stwierdzajgc:

Pracy mozna takze na rézny sposéb uzywac przeciwko cztowie-
kowi, mozna go kara¢ obowigzkowym systemem pracy, mozna
z pracy czyni¢ $rodek ucisku cziowieka?2.

Mozna zatem powiedzie¢, iz warunki, w ktérych cztowiek — osoba
wykonuje jakgkolwiek prace, nie mogg zaprzeczac elementar-
nym ludzkim zasadom zycia. Znane sg bowiem w historii fakty
stwarzania takich warunkéw pracy, ktére wprost urggaty najbar-
dziej podstawowym zasadom Zzycia, po prostu urggaty ludzkiej
godnosci.

Kiedy méwi sie o godnych cztowieka warunkach pracy, nie
wolno tego odnosic¢ tylko i wytgcznie do bezposrednich warun-
kow jej wykonywania. W zakres tych warunkéw wchodzg tak-
ze: sytuacja mieszkaniowa, opieka lekarska, zabezpieczenie
cztowieka pracy na stare lata oraz wiele innych podstawowych
uprawnien ludzi pracy, ktére stanowig ich tak zwane warunki zy-
cia. Wszystkie one takze muszg mie¢ ceche godnych cztowieka.

W dalszej kolejnosci w zakres godnych cziowieka warunkow
pracy wchodzi caty system wynagrodzenia za prace. Dotykamy
tu problemu stusznej ptacy, ktora jest istotnym problemem etycz-
nym w stosunkach pracownika i pracodawcy. Papiez tak mowi
na ten temat:

Nie ma w obecnym kontekscie innego, wazniejszego sposobu
urzeczywistniana sprawiedliwosci w stosunkach pracownik —
pracodawca jak wtasnie ten: zaptata za prace?®.

21 J. Wojciechowski, Podstawowe zatoZzenia humanizacji i polityki pracy,
w: Cztowiek i praca. Studia i szkice wokdt chrze$cijaniskiej koncepcji pracy, red.
J. Wotkowski, Warszawa 1979, s. 219.

22 Jan Pawet I, Laborem exercens, dz. cyt., n. 9.

23 Tamze, n. 19.
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Mowigc o ptacy, mowi sie o tak zwanej stusznej lub sprawiedli-
wej ptacy. Taka za$ ptaca nie moze sie ograniczac tylko do tego,
aby wystarczyta do reprodukciji sit biologicznych niezbednych do
wykonywania pracy.

Za sprawiedliwg ptace, gdy chodzi o dorostego pracownika obar-
czonego odpowiedzialno$cig za rodzine przyjmie sie takg, ktora
wystarcza na zatozenie i godziwe utrzymanie rodziny oraz na
zabezpieczenie jej przysztosci?*

— pisze Jan Pawet Il.

Wszystkie trzy z wymienionych tu elementow stanowig o god-
nych cztowieka warunkach pracy. Niezachowanie ich, podobnie
jak niezachowanie podmiotowosci cztowieka w catym procesie
pracy, prowadzi, jak pisze P. Trzebuchowski, do ,,(...) dantejskie-
go piekfa pracy ludzkiej’?, to znaczy do jej dehumanizac;ji.

4. CelowoSc¢ pracy

Trzecim wreszcie elementem humanizaciji pracy, to znaczy
pracy godnej cztowieka, jest celowosS¢ pracy. Inaczej mowigc,
tylko taka praca ma cechy pracy w petni ludzkiej, ktéra jest celo-
wa. Cztowiek w tym, co robi, musi widzie¢ okreslony cel swojego
dziatania. Celem tym nie moze by¢ sama praca, samo dziatanie.
Praca sama w sobie nie jest najwiekszg wartoscig, nie moze za-
tem by¢ dziataniem dla samego dziatania, nie moze by¢ celem
sama dla siebie. Nie moze zatem by¢ pracy dla pracy, a tym bar-
dziej nie moze by¢ cztowieka dla pracy?.

Mowigc o celu, dotykamy problemu dobra. Praca jest po to,
aby powstato jakies dobro. Podejmujgc swoje dziatanie, czto-
wiek musi mie¢ na uwadze jakie$ dobro, ktére chce osiggnac.
Katolicka nauka spoteczna stawia jako cel pracy dobro wspdlne.
Jest faktem, ze w hierarchii wartosci dobro wspdlne zajmuje wy-
zsze miejsce od dobra jednostkowego. Nie moze to jednak by¢
fikcyjne ,dobro wspdlne”. Dobro wspolne, jako cel pracy, musi
by¢ dobrem poszczegolnych jednostek. | dlatego méwigc o celu

2 Tamze.
2 P, Trzebuchowski, Praca jako znak cztowieczeristwa, dz. cyt., s. 73.

% Por. Jan Pawet Il, Laborem exercens, dz. cyt., n. 9.



Humanistyczny wymiar pracy w perspektywie nauczania Kosciota

pracy, trzeba mie¢ na uwadze dobro jednostki, to znaczy dobro
konkretnego cztowieka. Mozna powiedziec, ze cztowiek pracuje
po to, aby zabezpieczy¢ swojg ludzkg godnosc.

Znaczy to tylko, Zze pierwszg podstawowg wartoscig pracy jest
sam cztowiek — jej podmiot (...). Ostatecznie bowiem celem pra-
cy: jakiejkolwiek pracy spetnianej przez cztowieka pozostaje za-
wsze sam cziowiek?’,

Praca zatem jest dla cztowieka, a nie odwrotnie. Sob6r Watykan-
ski |l stwierdza: ,caty proces owocnej pracy winien sie dostoso-
wac do potrzeby osoby ludzkiej’28. Jesli bowiem praca ludzka nie
bedzie miata okreslonego celu, jesli celem tym nie bedzie sam
cztowiek, jego dobro, bedzie to zawsze dziatanie bezsensowne.
Dziatanie za$ bezsensowne to dziatanie niewolnicze: ,Nie tam
sg galery, gdzie sie uderza kilofem (...). Galery sg tam, gdzie
uderzenie nie ma sensu”?.

5. Prawa ludzi pracy

Istotnym wyznacznikiem humanizacji pracy sg prawa ludzi
pracy. Nalezg one do tak zwanych spotecznych praw cztowieka.
W tym miejscu zasygnalizowac zatem nalezy samo rozumienie
tych praw.

Najogolniej mozna powiedzie€, ze mysl spoteczna Kosciota
uwaza te generacje praw za zbioér wymagan, jakie cztowiek lub
grupa spoteczna mogg stawiac spotecznosci, aby zapewnita im
ona srodki niezbedne do prowadzenia zycia godnego i praw-
dziwie ludzkiego®. Tym, co charakteryzuje te grupe praw, jest
przede wszystkim ich przedmiot, a mianowicie sprawy spotecz-
ne, gospodarcze i kulturowe. W tym tez sensie w szeroko ro-
zumianych prawach spotecznych mozna mowi¢ o prawach go-
spodarczych, spotecznych i kulturowych, przy czym nie chodzi
tylko o pomoc socjalng panstwa udzielang pewnej kategorii os6b

2 Tamze, n. 6.
28 Sobor Watykanski Il, Konstytucja duszpasterska o Kosciele, dz. cyt, n. 67.
2 A. de Saint-Exupery, Aforyzmy, Warszawa 1974, s. 2.

) % Por. F. Mazurek, Nauczanie Kosciofa o prawach cztowieka, ,Chrzescijanin
w Swiecie” 150/1986, s. 4-6.
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najbardziej potrzebujgcych, ale o uprawnienia kazdego cztowieka
do aktywnego brania udziatu w tworzeniu dobr gospodarczych
i kulturowych, a przede wszystkim do korzystania z tych doébr
w wymienionych dziedzinach. Tak rozumiane prawa spoteczne,
wedle mysli spotecznej Kosciota, stojg niejako wprost na strazy
mozliwosci korzystania przez kazdego cztowieka z tych dobr
| wartosci, ktore sg mu niezbedne do zycia. Mozna powiedziec,
ze sg one tymi prawami, ktore osobie ludzkiej majg gwaranto-
wacé w petni ludzkg egzystencje. Nie nalezy jednak tego utoz-
samiac z zapewnieniem tylko i wylgcznie minimum egzystenciji,
ale z mozliwoscig zaspokajania ciggle nowych potrzeb w ptasz-
czyznie spotecznej, gospodarczej i kulturowe;j.

Do kategorii tak rozumianych praw cztowieka nalezg prawa
ludzi pracy. Fundamentalne i podstawowe jest samo prawo do
pracy. Jan Pawet Il w encyklice Laborem exercens podkre$la:

Jesli praca — w wielorakim tego stowa znaczeniu — jest powin-
noscig, czyli obowigzkiem, to jest ona réwnoczeénie zrédtem
uprawnien po stronie cztowieka pracujgcego (...). Rozwazajgc
uprawnienia ludzi pracy w relacji do tego wtasnie posredniego
pracodawcy, czyli do zespotu instytucji krajowych i miedzynaro-
dowych, ktére sg odpowiedzialne za caty kierunek polityki pracy,
nalezy przede wszystkim zwroci¢ uwage na sprawe podstawowa.
Jest to sprawa posiadania pracy, czyli innymi stowy — sprawa od-
powiedniego zatrudnienia wszystkich uzdolnionych do tego pod-
miotow. Przeciwienstwem wiasciwej i poprawnej sytuacji w tej
dziedzinie jest bezrobocie, czyli brak zatrudnienia dla uzdolnio-
nych do tego podmiotéw pracy?'.

Z przytoczonej powyzej wypowiedzi wynika, ze prawo do pra-
cy zawiera w sobie caty zespoét szczegotowych uprawnien. Jego
przedmiotowa treS¢ stanowi uprawnienie do zatrudniania, wol-
nosci wyboru pracy zgodnie z uzdolnieniami naturalnymi i umie-
jetnosciami nabytymi, wyboru zawodu, zdobycia wyksztatcenia
ogolnego i zawodowego. Podsumowujgc, nalezy stwierdzic, ze
w prawie do pracy:

zawiera sie aspekt pozytywny — uprawnienie do wykonywa-
nia pracy i negatywny — uprawnienie do tego, azeby nikt nie

31 Jan Pawet I, Laborem exercens, dz. cyt., n. 16,18.
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przeszkadzat jej wykonywaniu i nie stosowat przymusu podej-
mowania pracy®.

Drugim fundamentalnym prawem ludzi pracy jest prawo do
odpowiednich warunkow pracy. Encyklika Laborem exercens

podkresla:
Obok ptacy wchodzg tutaj w gre jeszcze rézne Swiadczenia spo-
teczne, majgce na celu zabezpieczenie zycia i zdrowia pracow-
nikdéw, a takze ich rodzin. Wydatki zwigzane z koniecznoscig
leczenia, zwlaszcza w razie wypadku przy pracy, domagajg sie
tego, aby pracownik miat utatwiony kontakt z oSrodkami pomocy
lekarskiej — i to, o ile to mozliwe kontakt tani, a nawet bezptatny.
Inng dziedzing $wiadczen jest ta, ktdéra wigze sie z prawem do
wypoczynku — przede wszystkim chodzi tutaj o regularny wypo-
czynek tygodniowy, obejmujgcy przynajmniej niedziele, a oprécz
tego o dluzszy wypoczynek, czyli tak zwany urlop raz w roku,
ewentualnie kilka razy w roku przez krétszy okres. Wreszcie cho-
dzi rébwniez o prawo do emerytury, zabezpieczenia na staro$¢
i w razie wypadkow zwigzanych z rodzajem wykonywanej pracy .

Mozna powiedzie¢, ze takze prawo do odpowiednich wa-
runkow pracy miesci w sobie caty zespot szczegotowych upraw-
nien. Sg to uprawnienia bezposrednio zwigzane z wykonywang
praca, takie jak: czas pracy, odpoczynek, bezpieczenstwo, hi-
giena itp. Sg to takze uprawnienia posrednio zwigzane z wyko-
nywang pracg: opieka lekarska, zabezpieczenia na czas staro-
Sci, zabezpieczenia zwigzane z ewentualnymi wypadkami przy
pracy itp.

Trzecim fundamentalnym prawem ludzi pracy jest prawo do
ptacy. Encyklika Laborem exercens podejmuje zagadnienie pra-
wa do stusznej ptacy:

Nie ma w obecnym kontekscie innego, wazniejszego sposobu
urzeczywistniania sprawiedliwosci w stosunkach pracownik —
pracodawca, jak wiasnie ten: zaptata za prace. Bez wzgledu
na to, czy praca ta dokonuje sie w ustroju prywatnej wtasnosci
Srodkéw produkciji, czy tez w ustroju, w ktérym wiasnoé¢ ta pod-
lega ,uspotecznieniu”, stosunek pomiedzy pracodawcg a pra-
cownikiem rozwigzuje sie na zasadzie salariatu — czyli przez
odpowiednie wynagrodzenie wykonywanej pracy... Za spra-
wiedliwg ptace, gdy chodzi o dorostego pracownika obarczo-
nego odpowiedzialnoscig za rodzine, przyjmuje sie takg, ktéra

32 F. Mazurek, Nauczanie Kosciofa o prawach czfowieka, art. cyt., s. 131-132.

3 Jan Pawet Il, Laborem exercens, dz. cyt., n. 19. 1 2 9
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wystarcza na zatozenie i godziwe utrzymanie rodziny oraz za-
bezpieczenie jej przysztosci3*.

Katolicka nauka spoteczna wérod praw ludzi pracy formutuje
zatem prawo do tak zwanej ptacy sprawiedliwej lub rodzin-
nej. Chodzi o takg ptace, ktdéra uwzgledniajgc stan gospodarki
| przedsiebiorstwa, pozwala na godziwe zycie pracownika i jego
rodziny. Tak rozumiane prawo do sprawiedliwej ptacy jest pra-
wem, poprzez ktére cztowiek moze korzysta¢ z owocow i dobr
przeznaczonych do powszechnego uzywania ludzi.

Czwartym fundamentalnym prawem ludzi pracy jest prawo
do tworzenia zwigzkéw zawodowych. Encyklika Laborem exer-
cens za$ podkresla:

na gruncie tych wszystkich uprawnien, wraz z potrzebg ich za-
bezpieczenia ze strony samych ludzi pracy, wyrasta potrzeba
jednego jeszcze uprawnienia. Jest to mianowicie uprawnienie
do zrzeszania sie, czyli do stowarzyszenh lub zwigzkéw majg-
cych na celu obrone zywotnych intereséw ludzi zatrudnionych
w roznych zawodach. Stad tez zwigzki te noszg nazwe zwigz-
kow zawodowych lub syndykatow?.

Prawo do tworzenia zwigzkéw zawodowych, podobnie jak
omawiane powyzej prawa ludzi pracy, kryje w sobie caty zespot
szczegotowych uprawnien. Jego szczegotowgq treS¢ stanowi za-
tem uprawnienie: do zrzeszania sie, nadawania tym zwigzkom
wiasnej struktury, uktadania statutow i obowigzujgcych regula-
minow, okreslania specyficznych zadan.

Prawa do: pracy, odpowiednich warunkéw jej wykonywania,
sprawiedliwej ptacy oraz tworzenia zwigzkdéw zawodowych uznac
nalezy za podstawowe prawa ludzi pracy. Oprocz nich katolicka
nauka spoteczna wymienia takze inne, jak na przyktad prawo
do partycypacji czy prawo do strajkow. Wszystkie one stano-
wig zabezpieczenia cztowieka pracujgcego majgce za zadanie
ochrone jego godnosci, a tym samym podmiotowosci w catym
procesie pracy. Wszystkie one tez stanowig istotny wyznacznik
humanizacji pracy.

3 Tamze.
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Podsumowanie

Przedstawione powyzej refleksje mozna ujg¢ w kilku zasadni-
czych tezach:

1. Praca jest podstawowg powinnoscig moralng cztowie-
ka. Wynika ona ze $wiadomie podjetego przez cztowieka
powotania.

2. Jesli praca ma by¢ dla cziowieka jego fundamentalnym
powotaniem, to musi ona spetnia¢ okreslone wymagania —
musi by¢ pracg godng cztowieka. W tym wyraza sie jej
humanizm.

3. Humanizm pracy wyznacza kilka zasadniczych elementow:
podmiotowos¢ cztowieka w catym procesie pracy, odpo-
wiednie warunki jej wykonywania, jej celowosc¢ oraz kata-
log naleznych osobie praw w dziedzinie pracy.
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