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Praca w integralnym wychowaniu

STRESZCZENIE

Artykut ukazuje prace jako istotny czynnik w odkrywaniu tozsamo-
&ci i godnosci oraz w osigganiu dojrzatosci ludzkiej. Gtownym celem
jest zwrocenie uwagi na wychowawczg wartos¢ pracy w odniesieniu do
procesu samowychowania oraz aktywnosci spoteczno-kulturowej czto-
wieka. Dlatego zostanie zaakcentowane zagadnienie pracy nad sobg
oraz pracy na rzecz dobra wspoélnego. Na przyktadzie spotecznika i pe-
dagoga Mieczystawa Kuznowicza bedziemy starali sie wskazac, w jaki
sposbéb pomagaé miodziezy w procesie usamodzielnienia i uspotecznie-
nia oraz jak przygotowac¢ do wykonywania przez nig rzetelnie i uczciwie
pracy i obowigzkéw. Podkreslimy, ze podej$cie do problematyki pracy
powinno réwniez dla wspotczesnych stanowi¢ wazny element wycho-
wawczy w integralnym rozwoju cztowieka oraz tworczym wspottworze-
niu i funkcjonowaniu spoteczenstwa obywatelskiego.

— SLOWA KLUCZOWE — PRACA, WYCHOWAWCZA WARTOSC
PRACY, INTEGRALNE WYCHOWANIE,
SAMOWYCHOWANIE

SUMMARY

Working in Integral Education

The paper presents work as an essential factor in discovering iden-
tity and dignity as well as in reaching human maturity. The main aim is
to draw attention to the educational value of work with reference to the
process of self-education and human socio-cultural activity. Therefore,
the issue of work on oneself and work for the common good will be
highlighted. On the example of a community worker and a pedagogue
Mieczystaw Kuznowicz, the author will attempt to show the way to assist
young people in the process of becoming independent and socialized as
well as the way to prepare them to carry out work and duties diligently
and honestly. The author will also emphasize that the approach to issues
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connected with work should also present an important educational ele-
ment for contemporary people in the integral human development and
in the creative contributing to and functioning of the civic society.

— KEYWORDS — WORK, EDUCATIONAL VALUE OF WORK, INTEGRAL
EDUCATION, SELF-EDUCATION

Praca to nieodzowny atrybut zycia cztowieka. Jest formg ak-
tywnosci i stanowi wazng sfere ludzkiej dziatalnosci. Pracujgcy
przemienia i udoskonala Swiat rzeczy i spotecznos¢ oraz doskonali
samego siebie. Poprzez prace staje sie sobg — osobg. Nie moz-
na tez zapominac, ze praca stanowi gtdbwny czynnik w osigganiu
dojrzatosci, a takze w odkrywaniu wtasnej tozsamosci i godnosci.

Jednym z tych, ktorzy dostrzegali znaczenie pracy dla inte-
gralnego rozwoju cztowieka, byt jezuita ksigdz Mieczystaw Ku-
znowicz (1874-1945). Poprzez zorganizowane srodowisko wy-
chowawcze — Zwigzek Miodziezy Przemystowej i Rekodzielniczej
w Krakowie — pomagat mtodziezy, w szczegolnosci z ubogich ro-
dzin, w procesie zarobwno usamodzielnienia, jak i uspotecznie-
nia. Dlatego wspétczes$ni postrzegali go jako wielkiego patriote,
spotecznika i pedagoga.

1. Cztowiek podmiotem edukacji

W biezgcym roku przypada 70. rocznica Smierci, a w roku
ubiegtym mineto 140 lat od urodzin Mieczystawa Kuznowicza.
W przysztym roku natomiast obchodzi¢ bedziemy 110. rocznice
zatozenia przez niego organizacji mtodziezowej o nazwie: Zwig-
zek Mtodziezy Przemystowej i Rekodzielniczej w Krakowie.

Mieczystaw Jézef Kuznowicz' urodzit sie w Licheniu na Ku-
jawach w dniu 15 stycznia 1874 roku. Po ukonczeniu prowa-
dzonego przez jezuitbw gimnazjum w Chyrowie podjgt decyzje
wstgpienia do tegoz zakonu. Po okresie formacji zakonnej oraz
studiach filozoficznych i teologicznych przyjat sakrament kaptan-
stwa w 1906 roku. Nastepnie decyzjg przetozonych zakonnych

' Por. J. Métka, Koncepcja wychowawcza ksiedza Mieczystawa Kuznowicza
SJ (1874-1945), Krakdw 2004; tenze, Ks. Mieczystaw Kuznowicz SJ wychowaw-
ca miodziezy, Krakéw 2006.
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zostat skierowany do pracy wychowawczej w prowadzonej przez
zakon ,Opiece $w. Stanistawa Kostki nad Mtodziezg Termina-
torskg” w Krakowie?, ktérg niebawem przemianowat w ,Zwigzek
Mtodziezy Przemystowej i Rekodzielniczej”. Petnigc funkcje wy-
chowawcy, miat sposobnos¢ dociera¢ do mtodziezy pokrzyw-
dzonej, pozbawionej wystarczajgcych warunkéw materialnych
do ksztatcenia sie oraz dostatecznej opieki ze strony dorostych.
Podstawe wypracowanego przez Kuznowicza modelu wy-
chowania stanowita okreslona wizja i nauka o cztowieku, zgod-
nie z ktérg zaktadat wielostronny i petny, jak sam mowit, fizycz-
ny i duchowy rozwdj po to, aby kazdy mégt ,zawsze i wszedzie
by¢ catym i prawdziwym cztowiekiem”3. Podkre$lat, ze o wartosci
cztowieka stanowi przede wszystkim to, na ile potrafi zrealizowac
swe cztowieczenstwo, czyli po prostu by¢ cztowiekiem. Wyrazem
tej humanistycznej postawy byta troska o ustawiczne rozwijanie
w mtodych samodzielnosci oraz tworczej aktywnosci. Wreszcie,
w tym samym kierunku zmierzaty jego apele, aby okazywac god-
nosc¢ i szacunek drugiemu cztowiekowi jako osobie stworzonej na
obraz i podobienstwo Boga. Uwazat, ze wszystkie wychowawcze
zabiegi powinny by¢ realizowane w przyjaznej atmosferze, ktora
dawataby mozliwo$¢ wielostronnego rozwoju. Pisat, ze ,obowigz-
kiem naszym pierwszym i najwazniejszym jest wydobyc z siebie
wszystkie wartosci, aby zapewni¢ mtodziezy wszechstronny i pet-
ny rozwoj fizyczny i duchowy”4. Podkreslat, ze ,,nigdy nie powinni-
Smy traci¢ z oczu w wychowaniu catego cztowieka, ze wszystkimi
wiadzami przyrodzonymi i nadprzyrodzonymi”®. Wskazywat na po-
trzebe systematycznej pracy nad swym charakterem, rozwijania
zdolnosci naturalnych na rzecz dobra spotecznego. Byt przeko-
nany, ze poprzez wychowanie religijno-moralne oraz wychowanie
obywatelsko-narodowe pomoze swoim podopiecznym w ich 0so-
bistym rozwoju oraz przygotuje ich do zycia w spoteczenstwie.

2 Por. M. Kuznowicz, Pamigetniki (skrét AP zastosujemy na oznaczenie: Ar-
chiwum Prowincji Polski Potudniowej Towarzystwa Jezusowego w Krakowie,
Maty Rynek 8) nr sygn. 1700-VI, kwiecien 1906 (brak paginacji); Ks. Mieczystaw
Kuznowicz TJ i jego dzieto, opracowanie red. A. Migata, Krakéw 1980, s. 508.

3 M. Kuznowicz, Polski mtodzieniec przy ztobku Chrystusowym, ,Zwigzko-
wiec” VIII(1934)12, s. 4.

4 M. Kuznowicz, Dla kogo i od kogo?, ,Zwigzkowiec” VIII(1934)9-10-11, s. 5.

5 M. Kuznowicz, Podstawy etyki wychowawczej i spotecznej, w: Referaty
i rozprawy, AP nr sygn. 1329-Il, s. 241. 1 35
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We wspomnieniach o Kuznowiczu jeden z jego wychowan-
kow, a pozniej najblizszy wspotpracownik Tadeusz Dalewski,
napisat:

ukochana przez niego, sieroca, biedna, poniewierana przez
wszystkich, szczuta, smagana przez zycie i los mtodziez, gar-
neta sie z mitoscig i catkowitym oddaniem do tego jedynego czto-
wieka, ktory okazat jej serce, ktory jg do tego serca przygarnat
po ojcowsku (...) wniknagt w jej dusze i umyst, troszczyt sie o nig,
dzielit z nig radosci i troski®.

Podobnego zdania byt Tadeusz Kondratowicz, ktéry wspominat,
ze Kuznowicz ,do kazdego podchodzit inaczej, do kazdego serca
inny klucz stosowat (...) wszystko znat, co ludzkie”’. Z kolei inny
wychowanek, Henryk Dudzinski, zaznaczyt, ze Kuznowicz byt
cztowiekiem z charyzma. Potrafit on zjednywac sobie cztowieka.
Gromadzit wokoét siebie mtodziez biedng, zaniedbang, ale takze
ze sfer bogatych i uczgcg sie. Rozmawiat z kazdym zwigzkow-
cem, pytat, co stychac, czym sie zajmuje. W podobnym tonie wy-
powiadat sie w rozmowie z piszgcym te stowa Adam Leniartek,
ktory podkreslit, ze Kuznowicz w rozmowach osobistych z wy-
chowankami oraz podczas wspolnych spotkan pragnat przeka-
zac i uczy¢ uczciwosci, pracowitosci, wzajemnego szacunku do
siebie oraz tego wszystkiego, co nalezy do dobrego wychowania.

Kres tej jakze owocnej dziatalnosci ksiedza Mieczystawa Ku-
znowicza potozyta wojna. Zostat przez Niemcow aresztowany
| o0sadzony w wiezieniu na Montelupich, gdzie przebywat od 14 do
24 pazdziernika 1939 roku. Po zwolnieniu musiat opusci¢ Krakéw.
Przebywat miedzy innymi w Dtugim koto Jedlcza oraz w Biezdzie-
dzy, a nastepnie w Czarnym Potoku, w powiecie nowosgdeckim,
gdzie zmart 26 marca 1945 roku. Pogrzeb odbyt sie na cmentarzu
w Nowym Sgczu. Po latach, w 1963 roku, staraniem jego wycho-
wankow i najblizszych wspotpracownikow jego doczesne szczatki
przeniesiono na cmentarz Rakowicki (Pas 11 Wsch.) w Krakowie.

Dzieto ksiedza Mieczystawa Kuznowicza zostato wskrzeszo-
ne w 1989 roku, kiedy to reaktywowano Zwigzek, a w budynku
(Krakoéw, ul. Skarbowa) wybudowanym z jego inicjatywy utwo-
rzono burse dla mtodziezy ponadgimnazjalnej oraz studentows.

¢ T. Dalewski, O. Kuznowicz przyjaciel mtodziezy, Krakow 1947, s. 8.
" Ks. Mieczystaw Kuznowicz i jego dzieto, dz. cyt., s. 214.

8 Por.: <http://www.zmmpir.com>; <http://www.bursastudencka.jezuici.pl>.
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2. Praca narzedziem wychowawczym

Szczegdlne miejsce w koncepcji wychowawczej Kuznowicza
zajmowata praca®. Byt przekonany, ze umozliwia ona ksztatto-
wanie takich cech w cztowieku, jak samodzielnos¢ czy przed-
siebiorczos¢, a takze wzmacnianie poczucia witasnej godnosci
I wartosci. Uwazat, ze

cztowiek my$lacy i uczciwy i szanujgcy w kazdym cztowieku god-
nos¢ ludzkg nie bedzie uzalezniat swego postepowania, swej
grzeczno$ci oraz powazania rodzaju czyjes pracy od wysokosci
jego dochodow, ubrania™.

Stwierdzat z przekonaniem, ze ,praca bowiem jest gtbwnym
zrodtem godnosci ludzkiej i uspotecznienia”™.

M. Kuznowicz w trosce o petny rozwoj cztowieka zabiegat,
aby kazdy jego wychowanek stawat sie coraz bardziej sumien-
ny i odpowiedzialny za wykonywang prace. Uwazat, ze im bar-
dziej samodzielnie i z osobistego przekonania cztowiek podej-
muje sie realizowac¢ swoje obowigzki, tym bardziej staje sie za
nie odpowiedzialny. Podkreslat, ze dzieki uczciwosci, rzetelnosci
I solidnosci mozna zyskac najlepszg reklame oraz podziw u in-
nych'2. Dlatego we wszelkich stowarzyszeniach, w tym prowa-
dzonym przez niego Zwigzku, nalezato, jego zdaniem, przygoto-
wywac i zarazem wychowywac¢ mtodziez do poczucia obowigzku

® Praca ludzka dla wielu myslicieli stanowita i stanowi przedmiot badan nad jej
rolg i znaczeniem w zyciu jednostek i spoteczenstw. Powstawaty niejednokrotnie
odmienne interpretacje i formutowane teorie. Zdaniem Zygmunta Wiatrowskiego
aktualnie dostrzega sie zasadno$¢ przynajmniej dwdch podejs¢ do okres$lania
i interpretowania pracy. W pierwszym podej$ciu widzi sie dziatalno$¢ cztowieka
polegajgca na przeksztatcaniu dobr przyrody i dostosowaniu ich do zaspokajania
potrzeb ludzkich. Natomiast w drugim podej$ciu chodzi o dziatalno$¢ cztowieka,
dzieki ktorej powstajg dobra materialne, wartosci kulturowe i spotecznie znaczg-
ce ustugi. W obu przypadkach podstawowg tres¢ kazdej pracy stanowi ukfad
czynnosci i elementéw sktadajgcych sie na proces pracy, uwarunkowany wias-
ciwoéciami procesu technologicznego i kontaktu spotecznego oraz mozliwos-
ciami cztlowieka pracujgcego. Por. Z. Wiatrowski, Wizjonerzy i realisci w kwestii
teraZniejszoSci i przysztosci pracy cztowieka, w: Praca cztowieka w XXI wieku.
Konteksty — wyzwania — zagrozenia, red. R. Gerlach, Bydgoszcz 2008, s. 20-21.

M. Kuznowicz, Wyfroterowana podfoga, w: Referaty i rozprawy, dz. cyt.,
s. 174.

" M.J. Kuznowicz, Dwa miljony, ,Zwigzkowiec” VI11(1934)3-4, s. 4.
2 Por. M. Kuznowicz, W sprawie mtodziezy pracujgcej, dz. cyt., s. 8-9. 1 37
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pracy. Istothg w tym funkcje miata petni¢ praca podejmowana
w roznego rodzaju warsztatach. Warsztaty szkoleniowe gwa-
rantowaty bowiem odpowiedni poziom nauczania technicznego
z poszczegolnych dziedzin zawodowych oraz zapewniaty mto-
dziezy terminatorskiej opieke ze strony mistrzéw i nauczycieli.
Przyktadem tak funkcjonujgcego warsztatu byt Zaktad Szkole-
niowo-Slusarski ,Zemper” im. Karola Uznanskiego w Krakowie,
od 1923 roku witasnos¢ Zwigzku. Ksztatcito sie w nim i prakty-
kowato $rednio okoto 60 uczniéw rocznie . Jeden z wychowan-
kow Kuznowicza zauwazyt, ze potrafit on wyrabia¢ w mtodych
,poczucie piekna i szacunek dla solidnej pracy”'. Z kolei inny
Swiadek, Stanistaw Czarnecki, ktory korzystat z wyjazdow ko-
lonijnych organizowanych przez Kuznowicza, uwaza, ze sedno
wychowania znajdowato sie w wychowaniu przez prace, ,przez
wspolne dziatanie dla wspdlnego dobra” .

Ten sposéb myslenia M. Kuznowicza o wychowawczej roli
pracy nie byt odosobniony, a obecnie jest bardzo akcentowany.
Jedng z tych, ktére w podobny sposdb rozumiaty prace, byta
Barbara Niemiec; konstatuje ona:

wychowanie nie obedzie sie bez osobistego przezycia, bez do-
Swiadczenia urzeczywistniania wartosci. Gdy méwimy o wycho-
waniu do odpowiedzialnoéci spotecznej, tym znaczgcym prze-
zyciem, doSwiadczeniem bedzie radzenie sobie z wymaganiami
stawianymi przez otoczenie. (...) Wymagania te, a wiec natozony
obowigzek czynienia dobra na rzecz innych, nie mogg polegac
na jakichs doraznych dziataniach podejmowanych dlatego, po-
niewaz przyjdzie na to akurat ochota, poniewaz moze to wigzac
sie z jakg$ korzyscig (popularnosc, przygoda, uleganie zbioro-
wej emocji), ale musi by¢ zasadg codziennego zycia, swoistej
,2uwaznosci’, ktéra pomaga dostrzec, gdzie i komu jestem po-
trzebny, co i jak w zwigzku z tym nalezy robi¢ — dyskretnie bez
oczekiwania nagrody, oprocz radosci czynienia dobrze .

3 Por. M. Kuznowicz, Kwestya terminatorow w naszym kraju, Krakéw 1907,
s. 31; tenze, Tymczasowos¢ i fundamentalnoscé, ,Zwigzkowiec” IV(1930)3, s. 5;
Ks. Mieczystaw Kuznowicz TJ i jego dzieto, dz. cyt., s. 147-151.

4 Ks. Mieczystaw Kuznowicz TJ i jego dziefo, dz. cyt., s. 207.

5D. Cosié, W. Trojan, Wychowanie bez zbednych stéw, ,Dziennik Polski”,
nr 50 (16628), 1 marca 1999, s. 8.

'6 B. Niemiec, Odpowiedzialno$¢ spoteczna jako kategoria wspofczesnej te-
orii i praktyki wychowania, ,Horyzonty Wychowania” 3/2004 (5), s. 44-45.
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Podobne poglady reprezentujg wspoétcze$ni pedagodzy Ta-
deusz W. Nowacki i Urszula Jeruszka. Postrzegajg prace jako
wazng kategorie pedagogiczno-dydaktyczng'’. Zaznaczajg, ze
przyczynia sie ona do wszechstronnego rozwoju cztowieka. Dzie-
ki temu cztowiek moze podejmowac procesy przeksztatcajgce
otaczajgcq rzeczywisto$¢, zaspokajac potrzeby wiasne iinnych,
budowac rzeczywistos¢ bardziej mu odpowiadajgcg. Ponadto na
osobotworczg wartos¢ pracy w rozwoju cztowieka niepodwazal-
ny wptyw majg srodowiska wychowawcze, przede wszystkim ro-
dzina, instytucje ksztatcgce (np. szkota) i zaktady pracy. Stwier-
dzajg jednoznacznie:

Aby wyksztatci¢ efektywnych pracownikow, spoteczenstwo kon-
kurencyjne i innowacyjne, spoteczenstwo, ktore buduje gospo-
darke opartg na wiedzy nalezy uczy¢ pracy juz od najmtodszych
lat, w domu rodzinnym, w przedszkolu, w szkole podstawowej,
w gimnazjum, w szkofach wyzszych pozioméw. Praca to istot-
ny element proceséw wychowania i nauczania juz od poczat-
ku zycia kazdej jednostki. Wychowanie w szerokim tego stowa
znaczeniu ma, miedzy innymi, nauczy¢ pracy i odpowiedzial-
nosci za prace'®.

3. Wychowawcza wartosc¢ pracy

Zycie i dziatalno$¢ Mieczystawa Kuznowicza na polu wycho-
wawczym skiania do refleksji nad rolg pracy w ksztattowaniu doj-
rzatosci osoby. Podjecie refleksji nad rolg pracy w procesach
wychowawczych jest o tyle wazne, ze samemu pojeciu praca
nadaje sie dzisiaj nowe znaczenia i istniejg nowe zakresy pra-
cy, inne od tych, ktérymi postugiwat sie Mieczystaw Kuznowicz.
W tej sytuacji nalezy pytac¢, czy praca nadal posiada znamiona
edukacyjno-wychowawcze, czy tez nabiera innych wymiaréw zy-
cia spotecznego.

Niezaprzeczalnym zadaniem integralnym rozwoju dzieci
i mtodziezy jest przygotowanie i edukacja ,przez prace”, ,w pra-
cy” i ,do pracy”. Tym bardziej, ze pomiedzy cztowiekiem i pracg
wywigzuje sie specyficzny zwigzek, powstaje swoista relacja,

7 Por. TW. Nowacki, U. Jeruszka, Podstawy dydaktyki pracy, Warszawa
2004, s. 21.

'8 Tamze. 1 39
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dzieki ktérej cztowiek moze przeksztatca¢ i podporzgdkowac
sobie Swiat materialny, realizowac i rozwija¢ wtasng osobowosc¢
oraz uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i kulturotwérczym?. Dla-
tego nalezy podejmowac wszelkie starania, aby ukierunkowywac
aktywnos¢ wychowankéw w podejmowaniu tworczego wysitku
ksztattowania wlasnej tozsamosci oraz postawy prospotecznej.
Na tym tle wydaje sie stuszny postulat uwrazliwiania i motywowa-
nia do podejmowania dziatarn samowychowawczych oraz dziatan
na rzecz dobra wspolnego.

a) Praca nad sobg — samowychowanie

Przywotany M. Kuznowicz prace nad sobg rozumiat jako prze-
zwyciezanie samego siebie. Polega ono na tym, Zze nie jest to
zwykty trening woli, lecz droga do religijnego doswiadczenia i po-
znania. Byt przekonany, ze mtodziez zrzeszona w organizacje,
traktowana z szacunkiem i powazaniem, bedzie aktywnie inte-
resowac sie i angazowac w prace Zwigzku. W ten sposéb mto-
dy cztowiek nauczy sie takze wymagac od siebie, bedzie potrafit
ksztattowac w sobie postawe odpowiedzialnosci i wspotdziatania,
uswiadomi sobie znaczenie osobistej aktywnosci w zyciu spo-
tecznym. Bedzie tez posiadat poczucie wtasnej godnosci oraz
nabywat poczucia ufnosci we wtasne sity dla dobra osobistego
oraz spotecznego?.

Przenoszgc ten sposéb postrzegania pracy na grunt wspot-
czesnej pedagogiki, nalezy podkresli¢, ze pracy nie mozna spro-
wadzac jedynie do czynnosci fizycznych. Obejmuje ona takze
wysitki wewnetrznej przemiany cztowieka, stad w literaturze na-
potkamy na takie terminy jak: autokreacja, samoksztatcenie,
samowychowanie, samorealizacja, samodoskonalenie, samo-
aktualizacja. Wspo6lnym dla nich mianownikiem jest szeroko ro-
zumiana stata praca na sobg jako konieczny warunek twérczego
rozwoju wtasnej osobowoséci oraz doskonalenia tkwigcych moz-
liwosci i potencjatu. Z zasygnalizowanymi pojeciami tgczy sie

' Por. Z. Wiatrowski, Wizjonerzy i realisci w kwestii teraZniejszosci i przy-
sztosSci pracy cztowieka, art. cyt., s. 21.

20 Por. M. Kuznowicz, W sprawie mtodziezy pracujgcej, dz. cyt., s. 11-12;
tenze, Wsrod mtodocianych katolickich rekodzielnikéw i robotnikow za granicg,
Krakéw 1911, s. 4.
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nierozerwalnie zagadnienie czy postulat wychowania do pracy
nad sobg. Aby osiggngc¢ tak wyznaczone cele, osoba powinna
uczyc¢ sie nieustannego stawiania sobie wymagan, musi od sie-
bie wymagac. L.gczy sie z tym koniecznos¢ wysitku ksztattowania
siebie jako osoby odpowiedzialnej. Mowimy o samowychowaniu,
czyli podjeciu wszechstronnej pracy nad sobg?'. Jak zauwaza
Dzierzymir Jankowski, ,kazdy wysitek pracy nad sobg musi mie¢
zrodio w systemie mentalno-wolicjonalnym jednostki’?2, a Bogu-
staw Sliwerski dodaje, ze kazda

czynnoS¢ cztowieka petni funkcje osobotworczg, tak Swiadoma
i zamierzona, jak i nie ukierunkowana na osigganie pozgda-
nych rezultatow. Istotg bowiem samowychowania nie jest pod-
jecie przez osobe jakiego$ dziatania, ale jego autonomiczne
sprawstwo?.

Zauwazmy zatem, ze ludzka praca moze by¢ postrzegana
jako swoista koniecznos¢ wywotana przymusem ekonomicznym
lub tez jako obowigzek cztowieka w sensie powinnosci wobec
grupy i wobec siebie. Stanowi ona ponadto realizacje potrzeby
identyfikacji i tozsamosci, jak réwniez moze stanowi¢ przejaw
prestizu spotecznego oraz sposob samorealizacji czy tez rea-
lizacje potrzeby kontaktéw spotecznych?¢. Dlatego w procesie
nauczania i wychowania nalezy dgzy¢ do tego, aby uwrazliwiac
wychowankéw do podejmowania solidnej i wytrwatej pracy nad
ksztattowaniem swego charakteru. Dzieki temu mozna zywi¢ na-
dzieje, ze mtody cztowiek coraz bardziej bedzie mogt by¢ soba,
stawac sie szlachetny i dobry oraz zaangazowany dla innych.
W procesie dorastania,

dgzenia do petnego emocjonalnego i spotecznego istnienia mto-
dziez powinna samodzielnie mysleé, aby ksztalttowac¢ wolnego
duchowo cztowieka, ktory odpowiedzialny jest za swoje dziatanie

2" Por. J. Mastalski, Samotnos¢ globalnego nastolatka, Krakéw 2007,
s. 583-585.

22 D. Jankowski, Edukacja i autoedukacja. Wspdtzaleznosc. Konteksty. Twor-
czy rozwdj, Torun 2012, s. 83.

23 B Sliwerski, Istota samowychowania, w: Pedagogiczne drogowskazy, red.
B. Juras-Krawczyk i B. Sliwerski, Krakéw 2000, s. 68.

2 Por. K. Ferenz, Rola pracy w orientacjach Zyciowych wspétczesnych ludzi,
w: Edukacja ogolnotechniczna na przetomie XX i XXI wieku, Krakéw 2003, s. 205. 1 4 1
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w interesie wtasnego rozwoju, ze stanowczym uwzglednieniem
débr innych ludzi®.

b) Praca na rzecz dobra wspdlnego

Réwnolegle do pracy nad sobg Mieczystaw Kuznowicz starat
sie wychowywac mtode pokolenie do wrazliwosci i zaangazowa-
nia sie na rzecz dobra spotecznego. Uczgcg sie i przygotowujgca
sie do zawodu miodziez uwrazliwiat na sumienne wypetnianie
obowigzkow oraz solidne i rzetelne podchodzenie do wykony-
wanej pracy w przekonaniu, ze na tej drodze osiggnie wysoki
poziom dojrzatoéci. W dojrzatosSci upatrywat rowniez fundament
patriotyzmu czynigcego z wychowanka ,dobrego obywatela”.

Zatozenia te sg wypetniane takze przez kontynuatoréw jego
dzieta. Wazne jest bowiem, jak pisat Kuznowicz, aby ,wcigz iS¢
naprzdd i rozwijaé sie”. Dlatego w dzisiejszej Bursie Szkdt Sred-
nich w Krakowie?s, ktéra jest, mozna powiedzie¢, spadkobier-
czynig ,,Bursy Kuznowicza”, uwzgledniajgc jednoczesnie zmiany
spoteczne oraz aktualne uwarunkowania, w dalszym ciggu rea-
lizowane sg ideaty i cele wychowawcze, ktore przyswiecaty Ku-
znowiczowi?’. W ten sposéb dokonuje sie ksztattowanie postawy
obywatelskiej wyrézniajgcej sie miedzy innymi poprzez nauke,
prace i pracowito$¢, z podkresleniem godnosci cztowieka. Przeko-
nanie to wywodzi sie z do$wiadczen szkolnictwa jezuickiego oraz
ignacjanskiej tradycji. Tym bardziej jest to wazne, ze Kuznowicz
jako jezuita w zyciu osobistym oraz w zaangazowaniu spoteczno-
-wychowawczym kierowat sie duchowoscig i postawg zatozyciela
zakonu jezuitow $wietego Ignacego z Loyoli (1491-1556). Dlatego
odpowiedzialni za proces wychowawczy na terenie bursy sg Swia-
domi tego, ze dla zorganizowania przyjaznego $rodowiska do

25 S.Cz. Michatowski, Na spotkanie cztowieka. Edukacja integralna w aksjo-
macie personologicznym, w: Religijno-moralny wymiar rozwoju i wychowania,
red. A. Rynio, K. Braun, A. Lendzion, D. Opozda, Lublin 2012, s. 238.

2 Por. <http://www.bursakrakow.pl>.

27 Na stronie internetowej bursy czytamy: ,Celem naszej pracy wychowaw-
czej z mtodziezg jest formacja ludzi dla innych: ktérzy nie zyjg dla siebie samych,
lecz dla Boga i bliznich, dla ktérych mito§¢ do Boga nie istnieje w oderwaniu od
mitosci do cztowieka, dla ktérych mito§¢ do Boga wyraza sie w postawie spra-
wiedliwosci wobec innych”. Por. Kim jestesmy, <http://www.bursakrakow.pl>
(dostep: 21.04.2015).
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realizacji sformutowanych zatozen i celéw nieodzowna jest petna
i otwarta wspotpraca, zaufanie i poszanowanie wszystkich, ktorzy
tworzg wspolnote, a wiec dyrekcji, wychowawcow, wychowankow
i rodzicow. Jezuici w podejmowanych dziataniach wychowawczych
kierujg sie ignacjanskg zasadg magis, czyli wiecej, bardziej. Za-
sada ta ma przeciwdziata¢ niezdrowej konkurencji i poréwnywa-
niu sie z innymi, pomaga zmierzac do petnego rozwoju konkretnej
osoby, do rozwiniecia jej talentow i zdolnosci, ktére otrzymujemy
i rozwijamy po to, aby lepiej stuzy¢ innym.

,Wiecej” nie oznacza porownywania z innymi ani mierzenia po-
stepu wedtug absolutnego poziomu. Chodzi raczej o mozliwie
najpetniejszy rozwdj pojedynczej osoby na kazdym etapie jej
zycia, wraz z gotowoscig kontynuowania rozwoju przez cate zy-
cie oraz motywacje spozytkowania rozwijanych daréw dla do-
bra innych?8.

W tak rozumianym podej$ciu do procesu wychowawczego
wychowankowie bursy bardzo szybko przekonujg sie, ze osigg-
nieciu sukcesu, stawianych celéw i planéw zyciowych sprzy-
ja miedzy innymi: Swiadomos¢ samych siebie i swoich mozli-
wosci, pomystowos¢ w tym, co robig, oraz docenienie wartosci
wyrzeczen, jak rowniez fascynacja bycia (stawania sie) liderem
dla chwaty Pana Boga, dla dobra innych i dla samego siebie?°.
W tym konteks$cie warto przywotac publikacje amerykanskiego
autora Chrisa Lowneya®*°. Uwaza on, ze ,ignacjanski sukces
wynika z troski o drugiego cztowieka, a celem tej troski jest wy-
chowanie chrzescijanina troszczgcego sie o innych, kompetent-
nego, odwaznego i tworczego”3'. Powodzenie w zarzadzaniu po-
wierzonymi dobrami, w perspektywie wychowania ,do” i ,przez”
prace oraz w osigganiu sukcesu w pracy, bedzie zaleze¢ przede
wszystkim od poznania siebie, swoich mocnych i stabych stron,

28 Podstawy edukacji ignacjanskiej, Krakéw 20086, s. 47.
2 Por. Kim jestesmy, <http://www.bursakrakow.pl>.

30 W ttumaczeniu na jezyk polski wydano: C. Lowney, Heroiczne przywédz-
two. Tajemnice sukcesu firmy istniejgcej ponad 450 lat, Krakow 2011; tenze, He-
roiczne zycie. Odkryj cel w zyciu i zmieniaj $wiat, Krakow 2013.

31 Por. W. Zmudzinski, Sukces po ignacjarisku. Cztery filary jezuickiego suk-
cesu wedtug Chrisa Lowneya, w: Pedagogika ignacjariska wobec wyzwan wspot-
czesnego humanizmu. Ignatian pedagogy for the challenges of humanism today,
red. W. Pasierbek, Krakdw 2008, s. 266. 143
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a takze od tego, czy jest sie gotowym do stuzby oraz zdolnym do
mitosci i heroicznych czynéw?2. Chris Lowney, bazujgc na osobi-
stym do$wiadczeniu w zarzgdzaniu korporacjami oraz obserwacji
otaczajgcej rzeczywistosci z perspektywy cztowieka znajgcego
mechanizmy rzgdzgce w $wiecie, wskazuje na cztery filary po-
magajgce w osigganiu sukcesu. Sg nimi: poznanie siebie, goto-
wos$¢ do stuzby, mitos¢ i heroizm®3,

W zasygnalizowanej perspektywie ,poznanie samego siebie”
bedzie owocem ,Cwiczen duchownych” wedtug $w. Ignacego
Loyoli, ktére miedzy innymi pomagajg w integracji osobowo-
§ci oraz w wyrobieniu zwartej wizji otaczajgcej rzeczywistosci.
Natomiast ,gotowos¢ do stuzby” przejawia sie dynamizmem,
zaangazowaniem w podejsciu do Swiata, czyli ,szukania Boga
we wszystkim”, w tym, co nas otacza i w czym uczestniczymy;
nie jest to zatem ucieczka od Swiata, ale podejmowanie trudu,
zeby go zmienic. Z kolei ,mitos¢”, jako zasadnicza postawa wo-
bec ludzi, stanowi ideat ignacjanskiej edukaciji, ktéra przejawia
sie formacjg ,ludzi dla innych”. Ponadto nalezy podkresli¢, ze
przedstawione cztery filary, jak rowniez kazdy przejaw ludzkie-
go zaangazowania oraz wykonywania pracy, majg by¢ przezy-
wane i realizowane w sposob nieprzecietny, wedtug Lowneya
,heroiczny”, czyli w duchu ignacjanskim wedtug zasady magis.
Zdaniem C. Lowneya kierowanie sie powyzszymi elementami
jest znakomitym systemem, pozwalajgcym przygotowac lideréw
w zyciu gospodarczym, spotecznym, politycznym. Jest ponadto
przekonany, ze ,kazdy ma potencjat przywodczy, a prawdziwi
przywoédcy uwalniajg ten potencjat w innych”34,

Podsumowanie

Na podstawie wspoétczesnej interpretaciji zagadnien dotyczg-
cych pracy, jak rowniez opracowan i notatek M. Kuznowicza oraz
pozostawionych sprawozdan z dziatalnosci zatozonej przez nie-
go organizacji zwigzkowej nalezy przyjgc, ze w podejmowanych

32 Por. tamze.

33 Por. C. Lowney, Heroiczne przywédztwo, dz. cyt., s. 16 i n.; W. Zmudzin-
ski, Sukces po ignacjansku, art. cyt., s. 266.

3 C. Lowney, Heroiczne przywddztwo, dz. cyt., s. 304.
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przedsiewzieciach odwotywat sie do antropologii i aksjologii
o charakterze chrzescijaniskim oraz do zatozen i ideatow wy-
chowania personalistycznego. Troszczyt sie o wielostronny i pet-
ny rozwoj oraz indywidualne i osobowe traktowanie kazdego
wychowanka. Pomagat mtodziezy w procesie zarébwno usamo-
dzielnienia, jak i uspotecznienia.

Szczegodlne miejsce w koncepcji wychowawczej Kuznowicza
zajmowata zasada oddziatywania przez prace i uswiadamianie jej
wychowawczej wartosci. W zwigzku z tym organizowat warunki
umozliwiajgce zdobycie przez wychowankéw odpowiedniego wy-
ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Ksztatcgcej
sie mtodziezy dostarczat wiele sposobnoéci, by uczyta sie za-
réwno aktywnosci, przedsiebiorczosci, jak rowniez wzmacniata
poczucie wtasnej godnosci i wartosci oraz przygotowata sie do
zycia i podejmowata odpowiedzialno$¢ za dobro wspdlne.

Rekapitulujgc, nalezy podkresli¢, ze ksigdz Mieczystaw Ku-
znowicz tworzyt sSrodowisko wychowawcze oraz przestrzen kul-
turowg dla warto$ci. Akcentowat potrzebe uwrazliwiania wycho-
wankow na wychowawczg wartos¢ pracy oraz przygotowywat ich
do podjecia okreslonego zawodu i wykonywania rzetelnie i uczci-
wie pracy oraz obowigzkoéw. Poprzez takie podejscie problema-
tyka pracy moze (powinna) réowniez dla wspoétczesnych stanowic
wazny element wychowawczy w integralnym rozwoju kazdego
cztowieka oraz tworczym wspottworzeniu i funkcjonowaniu spo-
teczenstwa obywatelskiego, bardziej przyjaznego.
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