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Wartosc¢ pracy w percepcji uczniow
szkéf ponadgimnazjalnych

STRESZCZENIE

Szkota jest miejscem w przestrzeni spotecznej, gdzie najwieksze
tempo ma intelektualne i moralne dojrzewanie cztowieka. Dlatego tez
edukacja powinna by¢ dziatalno$cig $wiadomg i celowg nie tylko w od-
niesieniu do ksztatcenia, ale takze wychowania dzieci i mtodziezy. U zr6-
det wychowania lezg wartosci. Podjete w prezentowanym opracowaniu
rozwazania teoretyczno-empiryczne dotyczg systemu warto$ci uczniéw
szkoét ponadgimnazjalnych ze szczegblnym uwzglednieniem pracy jako
wartosci. Okreslenie systemu wartosci mtodych oséb jest niezwykle
wazne, gdyz moze by¢ traktowane jako prognostyk dotyczgcy rozwoju
zaréwno samej jednostki, jak i spoteczenstwa.

— SLOWA KLUCZOWE — MLODZIEZ, PRACA, SZKOtA, WARTOSCI,
WYCHOWANIE

SUMMARY

The Value of Work in the Perception of Upper-Secondary
School Students

Aschool is a place within the social space, where intellectual and moral
development keeps a breathtaking pace. Therefore, education should
be a conscious and purposeful activity not only in relation to the edu-
cation itself, but also to the upbringing of children and youth. Values
remain at the roots of upbringing. In this paper, the undertaken theo-
retical and empirical reflections are related to the system of values of
upper-secondary school students with particular attention paid to work
as a value. It is extremely important to determine the system of values
of young people, as it can be regarded as a signal concerning the de-
velopment of both an individual and society.

— KEYWORDS - YOUTH, WORK, SCHOOL, VALUES, UPBRINGING
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Szkota jest miejscem w przestrzeni spotecznej, gdzie najwiek-
sze tempo ma intelektualne i moralne dojrzewanie cztowieka. To
tutaj mtodziez zdobywa i pogtebia wiedze, doskonali przydat-
ne umiejetnoéci, ksztattuje przekonania oraz postawy w sferze
spotecznej, moralnej, ideowej i religijnej'. Edukacja powinna by¢
zatem dziatalnoscig $wiadomg i celowg nie tylko w odniesieniu
do ksztatcenia — w polskich szkotach funkcja ksztatcgca jest bo-
wiem priorytetowg — ale takze wychowania, ktére niejednokrot-
nie widnieje jedynie pro forma w programach wychowawczych
i profilaktycznych bez ich realizacji w pracy wychowawczej z mto-
dziezg. U zrédet wychowania lezg wartosci. Zdaniem Heliodora
Muszynskiego

wychowanie warto$ciowe, stuzgce rozwojowi spotecznemu, to
takie, ktére przygotowuje jednostke nie do Swiata zastanego i nie
do Swiata, jakim on bedzie, lecz do dziatania w Swiecie zasta-
nym na rzecz $wiata, jakim on by¢ powinien2.

Zadaniem wychowania jest zatem ksztattowanie u mtodziezy od-
powiedniej postawy aksjologicznej. Wartosci sg bowiem punkta-
mi orientacyjnymi w skomplikowanej rzeczywisto$ci, podstawg
podejmowania decyzji, planowania dziatan oraz oceniania. Dla-
tego bardzo czesto porownywane sg do drogowskazow utatwia-
jacych przejscie przez nietatwy labirynt wielu zawitosci zycia®.
Problematyka wartosci dotyczy gtebokich dylematow ludzkich
| ujawnia sie zazwyczaj, gdy cztowiekiem targajg rozterki egzy-
stencjalne, dotyczgce sensu oraz celu jego istnienia i dziatania.
Przyktadem mogg by¢ dylematy podejmowane przez Arystote-
lesa, ktoéry w Etyce nikomachejskiej zadaje pytania, ,co kosztem
czego wybrac nalezy i co w imie czego nalezy wytrzymac”™*. Od-
powiedz na te oraz inne tego typu pytania zalezy od systemu
wartoéci danej osoby. Wartosci definiowane sg na wiele réznych
sposobdéw. Jedni utozsamiajg je z celami zyciowymi cztowieka,

" Por. M. Ltobocki, ABC wychowania dla nauczycieli i wychowawcdéw, War-
szawa 1992, s. 54.

2 H. Muszynski, Zarys teorii wychowania, Warszawa 1978, s. 37.

3 Por. D. Wosik-Kawala, Wartos$ci preferowane przez uczniow a wartos$ci pre-
ferowane przez ich nauczycieli, w: Kierunki rozwoju edukacji w zmieniajgcej sie
przestrzeni spotecznej, red. A. Cudowska, Biatystok 2011, s. 408.

4 Arystoteles, Etyka nikomachejska, Ksiega trzecia, Warszawa 1956, s. 75.
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inni traktujg jako pewne dobra, wazniejsze od innych. Jeszcze
inni twierdzg, ze wartosci to elementy Swiata przedmiotowego,
ku ktorym zwrdcone sg potrzeby cztowieka, za$ od rodzaju po-
trzeby zalezy poziom wartosci. Niezaleznie jednak od sposobu
definiowania, warto$ci odgrywajg ogromng role w ksztattowaniu
postaw kazdego cztowieka, majg wptyw na jako$¢ podejmowa-
nych przez niego wyboréw?®.

Badanie oraz analizowanie indywidualnych i grupowych sy-
stemoéw wartosci moze da¢ odpowiedz na pytania dotyczace
motywacji, celu, sposobu i sensu przejawianych zachowan, tak
pozgdanych, jak i niepozgdanych spotecznie. Wartosci wyzna-
czajg bowiem nie tylko site i kierunek motywac;ji i aktywnoéci,
ale przesgdzajg rowniez o przyjetej i realizowanej catosciowej
koncepciji wtasnego zycia®.

W okresie dojrzewania mtody cztowiek wkraczajgcy w doro-
stoS¢ posiada juz wtasng hierarchie wartosci, odzwierciedlajgca
dokonywane przez niego wybory. Termin ,hierarchia” wigze sie
z okres$leniem preferenciji, wyboru i uporzgdkowania wartosci
zgodnie z tym, co lepsze, co bardziej cenne, upragnione. Hie-
rarchia wartosci moze by¢ zinterioryzowana, uwewnetrzniona,
ale takze tylko uznawana badz deklarowana’. Jednym z pod-
stawowych wyznacznikédw funkcjonowania cztowieka jest za-
tem posiadana hierarchia wartosci. Uznawane w okresie adole-
scencji wartosci odgrywajg znaczacg role w wejsciu w doroste
zycie. Wartosci w zyciu ucznia decydujg o sensie i jakosci jego
zycia, relacjach interpersonalnych, stosunku do siebie, rowies-
nikdbw, nauczycieli i Swiata. Jedng z istotnych wartosci w zyciu
miodziezy w okresie pdznej adolescencji jest praca.

Szkoty ponadgimnazjalne to dla wielu uczniéw ostatni etap
nauki. Mtodzi ludzie, ktérzy do nich przychodzg, sg juz czescio-
wo uksztattowani, posiadajg spory zakres wiedzy o zyciu i sa-
mym sobie. W okresie tym uzyskujg petnoletnios¢, nabywajg
praw ludzi dorostych. Dla wielu z nich jest to ostatni etap edu-
kacyjny, po ktérym nastepuje wejscie na rynek pracy. Przejscie
z jednego etapu w inny, czyli z systemu edukacji na rynek pracy,

5 Por. D. Wosik-Kawala, WartoSci preferowane przez uczniéow a wartosci
preferowane przez ich nauczycieli, art. cyt., s. 409.

6 Por. K. Ostrowska, Mtodziez o preferowanych wartosciach i normach mo-
ralnych, ,Problemy Opiekunczo-Wychowawcze” (2005) 3, s. 3.

" Por. J. Puzynina, Jezyk wartosci, Warszawa 1992, s. 71-72.
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okre$la sie w literaturze mianem tranzycji. Pojecie to odnosi sie
do momentéw naturalnie pojawiajgcych sie w zyciu®. Takim zda-
rzeniem w zyciu cztowieka jest zakonczenie edukaciji i przejscie
w Swiat pracy. Wielu badaczy (m.in. Beck, Roznowski, Uzdzic-
ki, Wojtasik®) uwaza, ze okres przejscia z systemu edukaciji na
rynek pracy jest jednym z najtrudniejszych momentéw w zy-
ciu cztowieka, gdyz zdarzenie to w znaczgcy sposob zmienia
sposob funkcjonowania mtodego cztowieka, powoduje wejscie
w nowg role, zmiane codziennego trybu. Stad tez wazng role
w tym okresie odgrywa posiadany przez mtodych ludzi system
wartosci. ,System wartosci jest trwatg organizacjg przekonan
o preferowanych sposobach postepowania lub ostatecznych sta-
nach egzystencji wzdtuz kontinuum wzglednej wartosci’'°. Sy-
stem przekonan kazdego cztowieka sktada sie z ogromnej liczby
pojedynczych przekonan. Przekonanie to informacja, ktorg po-
siada osoba o danym obiekcie. System wartosci jest wiec istotny
w strukturze osobowosci cztowieka, gdyz wyzwala emocje wo-
bec siebie, innych ludzi, a takze zjawisk i zdarzen. Ma wptyw na
kierunek i spos6b zachowania w roznych sytuacjach zyciowych.
Nadaje indywidualne pietno zachowaniom i dziataniom cztowie-
ka'. Wedtug Stefana Nowaka, kiedy probujemy okresli¢ system
wartosci cztowieka, wowczas nasza uwaga skupia sie na tym,
co jest dla ludzi bardziej, a co mniej wazne — jakie przedmio-
ty sfery zycia czy obszary rzeczywistosci ich otaczajgcej kon-
centrujg na sobie ich oceny, wytwarzajg poczucie identyfikaciji.
Nastepnie pytamy o to, jakie stany czy sytuacje uwazajg oni za
wtasciwe lub pozgdane dla tych przedmiotow, to jest probujemy
ustali¢ kryteria warto$ciowania?.

8 Por. V. Drabik-Podgorna, Tranzycja jako nowa kategoria biograficzna
we wspofczesnym poradnictwie zawodowym, ,Edukacja Dorostych” (2010) 1,
s. 91-104; por. E. Sarzynska-Mazurek, Perspektywa przypadkowych zdarzen
w pracy doradcy zawodowego, Lublin 2013, s. 26.

® Cyt. za: E. Sarzynska-Mazurek, Perspektywa przypadkowych zdarzen
w pracy doradcy zawodowego, dz. cyt., s. 26.

0 Cyt. za: P. Brzozowski, Skala wartosci — polska wersja testu Miltona Ro-
keacha, w: Techniki kwestionariuszowe w diagnostyce psychologicznej: wybra-
ne zagadnienia, red. R.L. Drwal, Lublin 1987, s. 82.

" Por. T. Lewandowska-Kidon, D. Wosik-Kawala, Wartos$ci uznawane przez
wychowankow placowek opiekuriczo-wychowawczych, Kielce 2003, s. 55.

2 Por. S. Nowak, System wartosci spoteczenstwa polskiego, ,Studia So-
cjologiczne” (1979) 4.
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Méwigc o wartosciach, niezaleznie od odcienia znaczenio-
wego, jakie nadajemy temu pojeciu — dotykamy spraw niezwy-
kle waznych dla cztowieka, jego aktywnosci poznawczej, reakcji
emocjonalnych, orientacji w réznych sytuacjach i — ogolnie rzecz
ujmujgc — sensu naszego zycia'. Wartosci uznawane przez
cztowieka uktadajg sie w pewng charakterystyczng dla danej
jednostki hierarchie. Ludzie réznig sie nig — a takze systemem
uznawanych wartosci. Ustalony porzadek hierarchiczny nie musi
by¢ trwaty, bywa tez, Ze wartosci mogg zajmowac w tej struktu-
rze miejsca réwnorzedne.

Max Scheler uwazat, ze wartosci mogg by¢ zaréwno o wy-
dzwieku pozytywnym, jak i negatywnym. Wedtug takiego stano-
wiska wartoscig nazywa sie zaréwno to, co sie nam podoba, jak
i to, co sie nam nie podoba, co nie budzi w nas gtebszego za-
interesowania. W zwigzku z takim podejsciem mozna wyodreb-
ni¢ dwa podzbiory wartosci: pozytywne i negatywne, jak dobro
i zto, piekno i brzydote, prawde i fatsz, niezaleznosc¢ i zniewolenie
itp. Z pedagogicznego punku widzenia interesujgce sg wartosci
o wydzwieku pozytywnym, takie, ktére mogg stanowi¢ podsta-
we powziecia decyzji i dokonywania trafnych wyborow w spra-
wach moralnych — chodzi tu zwtaszcza o wartosci uniwersalne
| ponadczasowe, hazywane rowniez wartosciami podstawowymi
lub ogdlnoludzkimi ™.

Stosunek do wartosci cechuje stato$¢, a zarazem tez i pew-
na dynamika — cechy te odnoszg sie zaréwno do jednostki, jak
i spotecznosci. W dobie szybkich przeobrazen, zmian, ktére za-
chodzg niemal w kazdej dziedzinie zycia, rowniez i systemy war-
tosci ulegajg transformacji — niektére wartosci zanikajg, a w ich
miejsce pojawiajg sie inne, ktdére wyznaczajg nowg jakos¢ za-
chowan. Coraz czesciej mowi sie takze o kryzysach wartoéci,
wynikajgcych niejednokrotnie ze sprzecznych wymagan, ktérym
poddawany jest cziowiek'®.

W kontekscie nauczania i wychowawczych priorytetéw Jana
Pawta Il Marian Nowak proponuje refleksje nad aktualnymi

8 Por. M.J. Szymanski, Mtodziez wobec wartosci. Proba diagnozy, War-
szawa 1998, s. 9.

4 Cyt. za: M. Lobocki, Teoria wychowania w zarysie, Krakéw 2006, s. 96-97.

'S Por. D. Wosik-Kawala, T. Zubrzycka-Maciag, Znaczenie wartosci w wy-
chowaniu, w: Wychowanie wobec wyzwarn wspoéfczesnosci, red. J. Kirenko,
D. Wosik-Kawala, T. Zubrzycka-Maciag, Lublin 2011, s. 41. 1 71



by

warto$ciami i celami, wskazujgcg na wazne warto$ci spoteczne,
wsrod ktérych znaczgce miejsce zajmuje praca. Dzigki niej do-
konuje sie pomnazanie dobra wspdlnego, stanowigcego dorobek
narodu, dlatego tez praca ma charakter pozytywny, tworczy, wy-
chowawczy, zastuguje na uznanie i nagrode. Cztowiek przez swoj
wysitek i prace staje sie petniejszy i wewnetrznie bogatszy. Praca
powinna umozliwiac cztowiekowi rozwijanie samego siebie, swojej
osobowosci i swojego powotania. Jan Pawet Il fgczy etos pracy
miedzy innymi z umiejetno$ciami zawodowymi, wyksztatceniem,
poczuciem wiezi z zawodem i miejscem pracy, premiowaniem
uczciwej pracy, a takze potrzebg humanizaciji pracy'®.

Praca to niewatpliwie jeden z wazniejszych obszarow wspot-
czesnego zycia, cho¢ nalezy zauwazyc, ze na przestrzeni wie-
kéw zmieniata sie jej rola w zyciu cztowieka. Jak wynika z prze-
gladu literatury poswieconej temu zagadnieniu, dokonanego
przez Jolante Wilsz'’, ,praca” jest terminem réznie definiowanym
w zaleznosci od przyjetej koncepcji cztowieka. Jest to katego-
ria, ktdérg zajmuje sie wiele dyscyplin naukowych, miedzy inny-
mi: psychologia, pedagogika, socjologia, prakseologia, filozofia,
spoteczna nauka Kosciota, ekonomia, medycyna, ergonomia czy
prawo.

Zgodnie z definicjg zamieszczong w Encyklopedii pedago-
gicznej XXI wieku na treSc pojecia ,praca” sktadajg sie trzy ele-
menty. Sg to:

* Swiadome dziatanie majgce na celu zaspokojenie potrzeb
przez tworzenie dbbr;

* podejmowany przez pracujgcego trud, ciezar towarzyszg-
cy wysitkowi fizycznemu wzglednie umystowemu pracuja-
cego cztowieka;

* nieodtgcznie zwigzany z pracg rozwdj fizyczny, psychiczny,
duchowy i moralny pracujgcego podmiotu .

Wymienione elementy pozwalajg stwierdzi¢, ze praca jest

przypisana naturze cztowieka. Oznacza to, ze pozostaje ona
jego prawem i jednocze$nie obowigzkiem®.

6 Por. tamze, s. 40-41.
7 Por. J. Wilsz, Teoria pracy, Krakéw 2009, s. 15-22.

'8 Por. Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. 4, red. E. Rézycka, War-
szawa 2005, s. 781.

® Por. tamze.
172
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Na materialny aspekt pracy zwracat uwage Tadeusz Nowac-
ki. Jego zdaniem praca jest

zbiorem wysitkow ludzkich wykonywanych dla utrzymania egzy-
stencji cztowieka i podwyzszenia jej poziomu, a zawiera dosto-
sowane do zadan pracowniczych ukfady i struktury czynnosci
sensomotorycznych i intelektualnych, prowadzacych do produk-
cji dobr materialnych, ustug i wytworéw kultury2°.

Z kolei Kardynat Stefan Wyszynski, ktory wyjasniat sens pra-
cy w duchu spotecznej nauki Kosciota, bardzo silnie akcento-
wat jej aspekt humanistyczny, twierdzac, ze ,element technicz-
ny i ekonomiczny pracy musi by¢ rownowazony z elementem
humanistycznym”?'. Podkresla on ,znaczenie wychowawcze pra-
cy ludzkiej zarébwno w osobistym, jak i spotecznym zakresie”?2.
Zwraca réwniez uwage na to, ze nalezy umiejetnie wigczac pra-
ce w catosc¢ ludzkiej egzystenciji, ,tak, aby praca nie byta czyms
od reszty zycia oderwanym, ale zeby z nim tworzyta harmonijng
cato$¢”3. Praca, w ujeciu S. Wyszynskiego, ,w dobrym znacze-
niu doskonali cztowieka, jego zycie materialne i duchowe, jego
moralno$¢, charakter, osobowo$¢”?4. Podobne poglgdy na temat
pracy mozna odnalez¢ w nauczaniu Jana Pawta Il, ktéry zauwa-
Za, ze

praca jest dobrem cztowieka — dobrem jego cztowieczenstwa —

przez prace bowiem cziowiek nie tylko przeksztatca przyro-

de, dostosowujac jg do swoich potrzeb, ale takze urzeczywist-

nia siebie jako cztowieka, a takze poniekad bardziej ,staje sie
cztowiekiem”?5,

Anthony Giddens uwaza, ze to gtdwnie dzieki pracy czto-
wiek moze sie samorealizowac, w pracy spedza wiecej cza-
su niz podczas wykonywania jakiejkolwiek innej dziatalnosci?.

20 T.W. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Radom 2004, s. 189-190.

21 8. Wyszynski, Duch pracy ludzkiej. Mysli o wartos$ci pracy, Warszawa
2000, s. 19.

22 Tamze, s. 10.
2% Tamze, s. 21.
2 Tamze, s. 9.

25 Jan Pawet Il, Laborem exercens. Tekst i komentarze, red. J. Gatkowski,
Lublin 1986, s. 21.

% Por. A. Giddens, Socjologia, Warszawa 2004. 1 7 3



7%714“7 /7.40%»&,

174

Mozna zatozy¢, ze praca jest warunkiem ludzkiej egzystencji,
a w dzisiejszych czasach trudno wyobrazic sobie zycie bez pra-
cy. Jak twierdzi Ralf Dahrendorf, wspotczesne spoteczenstwa to
spoteczenstwa pracy, a zajmowane stanowiska to ,bilety wstepu
do Swiata zasobow”?. Okres$lajg one dochody ludzi, ich pozycje
spoteczng, organizacje zycia i szacunek dla samych siebie?.
Wspobiczesnie pracownik czesto znajduje sie w sytuacji, w kto-
rej praca jest dla niego wartoscig samg w sobie?®.

Przytoczone tu w ograniczonym zakresie, z uwagi na cha-
rakter niniejszego opracowania, tezy dotyczgce pracy jedno-
znacznie wskazujg, ze praca zajmuje istotne miejsce w hierarchii
warto$ci cztowieka. Potwierdzenie tego mozna odnalez¢ w bada-
niach Krystyny Szafraniec®, z ktérych wynika, ze praca — trak-
towana jako warunek udanego zycia obok wartosci osobistych
takich jak: szczescie, mito$¢, przyjazn, zycie rodzinne — stanowi
jeden z filarbw wewnetrznego Swiata mtodziezy.

Wopisujgc sie w nurt badan poswieconych wartosciom, podje-
to probe okreslenia obrazu pracy w percepcji uczniow szkét po-
nadgimnazjalnych. W zwigzku z tak postawionym celem badan
przyjeto nastepujgcy gtowny problem badawczy: Jaki jest obraz
pracy w percepcji uczniow szkdt ponadgimnazjalnych? W odnie-
sieniu do tak sformutowanego problemu gtbwnego postawiono
nastepujgce problemy szczegotowe:

+ Jak przedstawia sie hierarchia wartosci badanej mtodziezy

ponadgimnazjalnej?

» Czy istniejg — a jesli tak, to jakie — ro6znice miedzy uczniami
ze szkoty zawodowej, technikum i liceum w zakresie uzna-
wanej hierarchii wartosci?

 Jakie wartosci zdaniem badanych uczniéw niesie praca?

W badaniach postuzono sie ankietg wtasnej konstrukgciji, ktorej
celem byto okreslenie hierarchii warto$ci oraz poznanie opinii ba-
danej mtodziezy ponadgimnazjalnej na temat wartosci pracy. Do
diagnozy hierarchii wartosci wykorzystano propozycje autorstwa
Mirostawa Jozefa Szymanskiego, ktdérg uzupetniono o wartosci

27 R. Dahrendorf, Nowoczesny konflikt spoteczny, Warszawa 1993, s. 227.
28 Por. tamze.

2 Por. E. Karpowicz, Rozwdj potencjatu pracownika jako Zrédto motywacji,
w: Szkice z zarzgdzania zasobami ludzkimi, red. H. Krél, Warszawa 2002, s. 220.

30 Por. K. Szafraniec, Mfode pokolenie a nowy ustréj, Warszawa 2011, s. 61.
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transcendentne (religijne) okre$lane w kategoriach: wiara, Bog,
zbawienie, Swietosc¢.

Badania przeprowadzono na terenie miasta Lublin wéréd
144 uczniow szkdt ponadgimnazjalnych (w tym 56 uczniow lice-
um ogolnoksztatcgcego, 47 uczniow technikum i 41 zasadniczej
szkoty zawodowej)*'. Miaty one charakter grupowy, zostaty prze-
prowadzone w szkotach, do ktérych uczeszczali badani. Szkoty
biorgce udziat w badaniach dobrano w sposob losowo-celowy.
Celowy ze wzgledu na typ szkoty: szkoty ponadgimnazjalne oraz
poziom klas — klasy konczgce dany etap edukacyjny. Wybor ten
podyktowany zostat koniecznoscig podjecia przez mtodziez decy-
Zji o kontynuacji nauki bgdz rozpoczeciu pracy. Dobor losowy za-
stosowano w odniesieniu do szkot, ktore wziety udziat w badaniu.

Chcac uzyskac odpowiedz na postawiony problem badawczy
dotyczgcy hierarchii wartosci mtodziezy szko6t ponadgimnazjal-
nych, poproszono uczniéw o uszeregowanie 11 grup wartosci
wzgledem ich waznoéci dla nich. W przypadku szacowania przez
badanych waznosci danej wartosci przyjeto, iz warto$¢ liczbo-
wg 1 przyporzgdkowywano do najwazniejszej wartosci dla ba-
danego, za$ 11 — dla wartosci najmniej waznej, stad najnizsza
Srednia oznacza warto$¢ najbardziej ceniong przez badanego.
Dane te przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Hierarchia wartoSci badanej mtodziezy (N = 144)

Miejsce | Wartosci Srednia | Odchylenie standardowe
1. Rodzinne 3,31 2,75
2. Allocentryczne 4,02 2,72
3. Materialne 5,11 2,85
4, Edukacyjne 5,19 2,77
5. Zwigzane z pracg 5,69 2,45
6. Przyjemno$ciowe 6,40 2,77
7. Prospoteczne 6,59 2,64
8. Obywatelskie 6,74 3,02
9. Transcendentne (religijne) 6,95 3,58
10. Kulturalne 7,76 2,70
1. Zwigzane z wtadzg 7,98 2,71

Na podstawie przeprowadzonych badan (zob. tabela 1)
mozna stwierdzic, iz badana miodziez za najwazniejszg war-
tos¢ uznaje rodzine (M = 3,31). Mozna zatem przyja¢, ze dla

31 Badania majg charakter pilotazowy i sg elementem projektu badawczego
poswieconego diagnozie postaw mtodziezy wobec pracy. 1 7 5
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badanych wkraczajgcych w dorostoS¢ wazne sg przynalezno$s¢
do rodziny i uzyskiwane od niej wsparcie. Na drugim miejscu
znalazly sie wartosci allocentryczne (M = 4,02) rozumiane jako
wiezi towarzyskie, kolezenskie i przyjacielskie. Kontakty z ro-
wiesnikami sg w tym okresie rozwojowym traktowane jako jeden
z podstawowych czynnikdédw funkcjonowania psychospoteczne-
go. Trzecig pozycje w hierarchii wartosci zajety dobra materialne
(M = 5,11), ktére w czasach konsumpcjonizmu wyznaczajg po-
zycje cztowieka w spoteczenstwie. Stosunkowo nisko w hierar-
chii znalazty sie wartosci religijne (9 ranga, M = 6,95), jednakze
nalezy zauwazyc, analizujgc wartoS¢ odchylenia standardowe-
go (SD = 3,58), ze w tym przypadku mamy do czynienia z naj-
wiekszym rozproszeniem wynikéw. Mozna zatem stwierdzic, ze
wystgpity tutaj najwieksze rozbieznosci w przypisywaniu wagi
tym wartosciom. Nisko w hierarchii wartosci badanych uczniow
(11 ranga) znalazty sie wartosci zwigzane z wiadzg, by¢ moze
miodziez w tym wieku nie przywigzuje jeszcze wagi do stawy,
kariery i petnienia funkcji kierowniczych.

Ze wzgledu na postawiony cel naszych badan interesujgce
wydato sie poznanie, ktére miejsce w hierarchii wartosci bada-
nej mtodziezy zajmuje praca. Z zestawienia srednich wynika,
ze uplasowata sie ona na piatej pozycji (M = 5,69). Warto za-
uwazyc, ze srednia, ktdrg uzyskata ta wartos¢, jest zblizona do
tych, ktére uzyskaty wartosci materialne (3 ranga) i edukacyjne
(4 ranga, M = 5,19). Dlatego ciekawe wydato sie poznanie hie-
rarchii wartosci uczniow z uwzglednieniem typu szkoty, do jakiej
uczeszczajg (zob. tabele 2-4).

Tabela 2. Hierarchia warto$ci badanej mtodziezy licealnej (N = 56)

Miejsce | WartoSci Srednia | Odchylenie standardowe
1. Rodzinne 3,04 2,55
2. Allocentryczne 3,61 2,40
3. Edukacyjne 4,61 2,70
4. Zwigzane z pracg 5,14 2,20
5. Prospoteczne 6,18 2,78
6. Materialne 6,20 2,81
7. Transcendentne (religijne) 6,29 3,87
8. Przyjemnosciowe 6,96 2,41
9. Obywatelskie 7,49 2,57
10. | Kulturalne 7,96 2,53
11. | Zwigzane z wtadzag 8,02 2,70
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Analiza danych zaprezentowanych w tabelach 2-4 pokazuje,
ze bez wzgledu na typ szkoty mtodziez najwyzej ceni wartosci
rodzinne. W odniesieniu do pozostatych wartosci zaobserwo-
wac mozna zas rdézne ich umiejscowienie w hierarchii wartosci
uczniow réznych typdw szkét. Uczniowie liceum (zob. tabela 2)
szczegoblne znaczenie przypisujg wartosciom allocentrycznym
(2 ranga), edukacyjnym (3 ranga) i zwigzanym z praca (4 ranga).
W poréwnaniu z uczniami z pozostatych typow szkot znacznie
nizej cenig wartosci materialne (6 ranga), natomiast wyzej war-
tosci religijne (7 ranga).

Tabela 3. Hierarchia wartosci badanych uczniéw technikum (N = 47)

Miejsce | Wartoci Srednia | Odchylenie standardowe
1. Rodzinne 3,08 2,75
2. Materialne 3,74 2,27
3. Allocentryczne 4,21 2,65
4. Edukacyjne 5,82 2,91
5. Zwigzane z pracg 5,97 2,31
6. Przyjemnosciowe 6,10 3,03
7. Obywatelskie 6,54 3,23
8. Prospoteczne 6,87 2,65
9. Transcendentne (religijne) 7,54 3,28
10. | Zwigzane z wladzg 7,77 2,50
11. Kulturalne 8,36 2,44

W przypadku uczniéw technikum (zob. tabela 3) bardzo wy-
sokie miejsce zajety warto$ci materialne (2 ranga), podobnie byto
w grupie uczniow ze szkoty zawodowej, ktorzy réwniez wysoko
cenig te wartoéci (3 ranga). Tak wysoka pozycja tych wartoSci
w hierarchii moze wynikac z faktu, ze badana mtodziez ze szko-
ty zawodowej i technikum ma za sobg doswiadczenia zwigzane
z pracg, miedzy innymi dzieki praktykom zawodowym, a takze bliz-
szg perspektywe podjecia pracy zawodowej niz mtodziez z liceum.

Tabela 4. Hierarchia wartosci badanych uczniow szkoty zawodowej
(N =41)

Miejsce | Wartoci Srednia | Odchylenie standardowe
1. Rodzinne 3,90 2,98
2. Allocentryczne 4,36 3,16
3. Materialne 5,05 2,88
4, Edukacyjne 5,31 2,62
5. Przyjemnosciowe 5,97 2,90
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Obywatelskie 5,97 3,18
Zwigzane z praca 6,13 2,78
Prospoteczne 6,85 2,42
Kulturalne 6,90 3,00
Transcendentne (religijne) 7,23 3,42
Zwigzane z wladzg 8,15 2,96

Ay
/
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Zaskakujgce wydaje sie, ze w hierarchii wartosci mtodzie-
zy uczacej sie w szkole zawodowej (zob. tabela 4) praca jako
wartos¢ zajmuje dosc¢ odlegte miejsce (7 ranga) i w poréwnaniu
z uczniami z pozostatych szkot jest wartoscig znacznie nizej ce-
niong. Mozna réwniez zauwazyc, ze w tej grupie uczniow dos¢
wysokg pozycje (5 ranga) zajmujg wartosci przyjemnosciowe,
czyli imprezy, rozrywki, przyjemne spedzanie czasu. W hierar-
chii wartosci ucznidéw z pozostatych typow szkét wartosci przy-
jemnoséciowe ulokowane sg nizej.

Na podstawie dotychczasowych analiz stwierdzono réznice
w hierarchii wartosci ucznidéw ze szkoty zawodowej, technikum
i liceum. Interesujgce zatem wydato sie okre$lenie, na ile silne
sg roznice w ocenach poszczegoélnych wartosci dokonanych
przez badang mtodziez. W tym celu zastosowano jednoczynni-
kowg analize wariancji ANOVA, ktéra umozliwia dokonywanie
porownan miedzygrupowych w wiecej niz dwoch grupach. Jezeli
wartosc testu F byta istotna statystycznie, wéwczas poszukiwa-
no réznic miedzy grupami w ocenie wartosci. W analizach po-
stuzono sie testem NIR, ktory nalezy do grupy testéw post hoc
(wielokrotnych poréwnan). Dane te zamieszczono w tabeli 5.

Jak wynika z analizy danych zamieszczonych w tabeli 5,
miedzy poréwnywanymi grupami uczniéw nie odnotowano roz-
nic istotnych statystycznie w przypadku nastepujgcych wartosci:
allocentrycznych, prospotecznych, przyjemnosciowych, rodzin-
nych, transcendentnych oraz zwigzanych z wtadzg. Istotne staty-
stycznie roznice miedzy grupami wystgpity w zakresie wartosci:
edukacyjnych, kulturalnych, materialnych, obywatelskich, a tak-
ze zwigzanych z pracg. Rdznice w ocenie wartosci edukacyjnych
zaobserwowano miedzy uczniami liceum i technikum (p < 0,039).
Uczniowie liceum wyzej cenig te wartosci niz uczniowie technikum.
Zaskakujgcy jest brak istotnych statystycznie réznic w zakresie tej
wartosci miedzy uczniami z liceum i szkoty zawodowej. Jeszcze
bardziej dziwi fakt, iz w przypadku wartoéci kulturalnych istotne
statystycznie r6znice wystepujg miedzy uczniami z technikum
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i szkoty zawodowej. Uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej
dokonali znacznie wyzszej oceny waznosci tej wartosci niz ucz-
niowie z pozostatych szkét. Najwieksze zréznicowanie miedzy ba-
danymi uczniami wystgpito w przypadku wartosci materialnych.
Uczniowie technikum w poréwnaniu z pozostatymi przywigzujg do
nich najwiekszg wage, najmniejszg za$ — uczniowie liceum. War-
to zauwazyc, iz w zakresie tej wartosci wystepujg roznice istotnie
statystycznie miedzy uczniami liceum i technikum (p < 0,001), li-
ceum i szkoty zawodowej (p < 0,05), a nawet miedzy uczniami
z technikum i szkoty zawodowej (p < 0,033).

Tabela 5. Poréwnanie srednich ocen w zakresie poszczegoélnych war-
toSci badanych uczniéw z réznych typow szkoét

Wartosci Szkota F° Poréwnanie | p
2,16) | miedz
LO T zsz |19 grfpazﬁ
M SD |M SD M SD

Allocentryczne 3,61 12,40 (4,21 (2,65 (4,36 (3,16 0,997 n.i.

Edukacyjne 4,61 (2,70 (5,82 | 2,91 |5,31|2,62|2,218|LO-T 0,039

Kulturalne 7,96 |2,53 8,36 (2,44 16,90 (3,003,195 | T-ZSZ 0,016

Materialne 6,20 | 3,81 (3,74 | 2,27 |5,05|2,88 (9,241 | LO-T 0,001
LO-zSz 0,05
T-ZSZ 0,033

Obywatelskie 7,49 |2,57 (6,54 3,23 |5,97 (3,183,012 | LO-ZSZ 0,017

Prospoteczne 6,18 (2,78 16,87 |2,65 |6,85(2,42 (1,033 n.i.

Przyjemnosciowe (6,96 [2,41|6,10 (3,03 |5,97|2,90|1,745 n.i.

Rodzinne 3,04 |2,55|3,08 |2,75 (3,90 2,981,283 n.i.

Transcendentne 6,29 |3.87 (7,54 |3,28 (7,23 3,421,513 n.i.

(religijne)

Zwigzane z pracg |5,14 (2,20 (5,97 |2,31 |6,13|2,78 (2,234 | LO-ZSZ 0,05

Zwigzane z wtadzg | 8,02 |2,70 (7,77 (2,50 | 8,15 (2,96 | 0,201 n.i.

LO - liceum ogdInoksztatcace, T —technikum, ZSZ — zasadnicza szkota
zawodowa
Pochylong czcionkg zaznaczono istotng statystycznie warto$¢ testu F.

Wartosci obywatelskie to kolejne kryterium, w ktérym wy-
stgpity réznice istotne statystycznie; wskazywaty one na to, ze
uczniowie ze szkoty zawodowej znacznie wyzej je cenig niz ucz-
niowie liceum (p < 0,017). Ostania rdznica, jaka wystgpita mie-
dzy porownywanymi grupami, dotyczyta oceny wartosci pracy.
Mimo stosunkowo odlegtej perspektywy podjecia pracy to wtas-
nie uczniowie liceum cenig te wartos¢ najwyzej w porownaniu
z pozostatymi badanymi. Istotna statystycznie roznica wystgpita
pomiedzy uczniami liceum i szkoty zawodowej (p < 0,05). 179
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Po poznaniu hierarchii wartosci badanych uczniow poszuki-
wania badawcze ukierunkowane zostaty na jedng z grup warto-
Sci w tej hierarchii — na warto$ci zwigzane z pracag. Postawiony
problem dotyczyt poznania wartosci, ktére zdaniem badanych
ucznidéw niesie praca.

Tabela 6. Wartosci, ktore niesie praca

Lp. Wartosci Liczba wskazan
1. Mozliwo$¢é samorealizacii 87
2. Uczy odpowiedzialnoci 76
3. Poczucie niezaleznosci 61
4. Poczucie wlasnej wartosci 59
5. Ksztattuje relacje z innymi ludZzmi 45
6. Poczucie bycia potrzebnym 33
7. Szacunek otoczenia 23
8. Stabilnos¢ finansowa 8

Z przeprowadzonych badan wynika, ze najliczniejsza grupa
badanej mtodziezy wskazata, iz praca przede wszystkim stwa-
rza mozliwos¢ samorealizacji, uczy odpowiedzialnosci, daje po-
czucie niezaleznosci, wptywa na poczucie wtasnej wartosci. Sto-
sunkowo mniej oséb zwrdécito uwage na takie aspekty pracy jak:
relacje z innymi, poczucie bycia potrzebnym, szacunek otocze-
nia czy stabilno$¢ finansowa (zob. tabela 6).

Ze wzgledu na postawiony w niniejszym opracowaniu cel ba-
dan uznano za wazne poznanie poglagdoéw mtodziezy dotycza-
cych wybranych aspektow pracy.

Tabela 7. Poglady na temat wybranych aspektéw pracy zawodowej
badanej mtodziezy

Zgadzam sie | Nie mam Nie
Twierdzenia zdania zgadzam sie
N % N % N %

W pracy wazna jest atmosfera 121 90,97 8 6,01 6 4,51
i relacje z kolegami
Dzieki pracy w zespole moge 81 160,90 | 18 | 13,63| 34 | 25,56
osiggnac¢ wiecej, niz pracujgc
indywidualnie

W pracy najwazniejsze jest 82 |6165| 28 | 21,05| 23 | 17,29
dobre wynagrodzenie

W pracy obowigzujg inne normy 53 139,84 | 21 | 15,78 | 59 | 44,36
moralne niz w zyciu prywatnym

Odpowiedzi na to pytanie udzielito 133 badanych.
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Dane przedstawione w tabeli 7 wskazuja, ze badana miodziez
w zdecydowanej wiekszosci uwaza, iz w pracy bardzo wazna jest
atmosfera i relacje z kolegami (90,97% ogo6tu badanych). Nie-
liczni badani nie zgodzili sie z tym twierdzeniem, gdyz ich zda-
niem w pracy nie ma przyjacioét (4,51% ogétu badanych). Waz-
ng kompetencjg na wspotczesnym rynku pracy jest umiejetnosc
pracy zespotowej, dlatego tez zapytano mtodziez o ten aspekt.
Wiekszos¢ badanych (60,90%) uwaza, ze dzieki pracy zespo-
towej mozna osiggngc wiecej, niz pracujgc indywidualnie. Jed-
nakze co czwarty badany ma odmienne zdanie, stwierdzajac, iz
dzieki wiasnej indywidualnej pracy osiggnie wiecej, niz pracujgc
w zespole. Stosunkowo liczna grupa badanych uczniow (61,65%)
jest zdania, ze w pracy najwazniejsze jest dobre wynagrodze-
nie. Natomiast 17,29% badanych uwaza inaczej, stwierdzajac,
Ze najwazniejsze w pracy jest to, by byta ona zgodna z zaintere-
sowaniami. Zajecie stanowiska w tej kwestii stanowito trudnos¢
dla co pigtego badanego ucznia (21,05% ogoétu badanej). Nie-
zwykle interesujgce byto rowniez poznanie opinii mtodych oséb
na temat norm moralnych obowigzujgcych w pracy i zyciu pry-
watnym. Okazato sie, ze w badanej grupie zblizona liczba os6b
zajeta skrajne stanowiska. 39,84% twierdzito, iz w pracy obo-
wigzujg inne normy moralne niz w zyciu prywatnym, natomiast
44,36% badanych uwazato, ze w pracy obowigzujg takie same
normy moralne jak w zyciu prywatnym.

Posiadanie pracy moze byc¢ traktowane jako wyznacznik war-
tosci cztowieka. Stad tez chciano poznadé, jak mtodziez szkét po-
nadgimnazjalnych ocenia osoby dtugotrwale bezrobotne (zob.
tabela 8).

Tabela 8. Ocena o0séb bezrobotnych przez badang mtodziez

Osoby bezrobotne to: N %
Osoby wartosciowe dla spoteczenstwa. 85 59,03
Osoby mniej wartosciowe dla spoteczenstwa. 49 34,03
Nie mam zdania. 10 6,94
Razem 144 100

Dane zaprezentowane w tabeli 8 pokazujg, ze mtodziez nie-
jednoznacznie ocenia warto$¢ oséb bezrobotnych dla spoteczen-
stwa. Tylko nieco ponad potowa (59,03%) uznaje takie osoby
za wartosciowe dla spoteczenstwa, natomiast co trzeci badany
uczen (34,03%) jest zdania, ze sg one mniej warto$ciowe. Tak
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liczna grupa tych, ktérzy uwazajg, ze posiadanie pracy zawo-
dowej jest wyznacznikiem wartosci, moze budzi¢ niepokoj oséb
zajmujgcych sie wychowaniem.

Chcac okresli¢ obraz pracy w percepcji uczniow szkot ponad-
gimnazjalnych, punktem wyjscia uczyniono rozpoznanie hierarchii
wartosci badanej mtodziezy. Z przeprowadzonych badan wynika,
ze rodzina stanowi naczelng wartos¢ dla badanych. Wazne sg dla
nich takze wartosci allocentryczne i dobra materialne. Najmniej
znaczgce okazaty sie dla badanych wartosci kulturalne i zwigza-
ne z wtadzg. Dla badanej miodziezy wartoéci dotyczgce pracy
nie nalezg do tych najistotniejszych, niemniej jednak zostaty one
ocenione dos¢ wysoko, zaraz za warto$ciami edukacyjnymi. Od-
wotujgc sie do badan prowadzonych przez M.J. Szymanskiego??,
mozna stwierdzic¢, ze pomimo zmian spoteczno-gospodarczych,
w tym reformy systemu edukacji, upowszechnienia gospodarki
rynkowej, zjawiska bezrobocia itp., praca w hierarchii wartosci
mtodziezy jest ceniona podobnie jak 20 lat temu.

Poszukujgc réznic w hierarchii wartosci pomiedzy uczniami
réznych typdw szkot, stwierdzono, ze badani uczniowie techni-
kum i szkoty zawodowej majg podobng hierarchie w zakresie
najwyzej cenionych wartosci. Hierarchia wartosci mtodziezy lice-
alnej odrdznia sie stosunkowo wysokim umiejscowieniem w niegj
pracy. Fakt, ze uczniowie szko6t zawodowych znacznie nizej cenig
prace, by¢ moze wynika z tego, ze majg juz oni doSwiadczenia
zawodowe. Dodatkowo kreowany w mediach obraz rynku pra-
cy, na ktérym potrzebni sg fachowcy, daje im wiekszg nadzieje
na zdobycie zatrudnienia.

Ustosunkowujgc sie do kolejnego problemu badawczego,
mozna stwierdzi¢, ze wartoSc¢ pracy okreslana jest gtbwnie w ka-
tegoriach rozwoju osobistego. Badani duzg wage przywigzujg
takze do atmosfery panujgcej w pracy i relacji kolezenskich. Do-
strzegaja, iz dzieki pracy zespotowej mogg osiggnac¢ wiecej, niz
pracujgc indywidualnie. Wazne dla nich jest rowniez wynagro-
dzenie, jakie otrzymuje sie za wykonywang prace. Zaskakuje
natomiast fakt, ze wielu badanych uwaza, iz w pracy obowigzujg
inne normy moralne niz w zyciu osobistym. By¢ moze wynika to
z systeméw wychowania mtodych ludzi zarbwno w rodzinie, jak
i szkole, ktore niejednokrotnie sktaniajg mtode osoby do ukry-
wania wiasnych pogladow bagdz tez rezygnacji z nich na rzecz

%2 M.J. Szymanski, Mfodziez wobec wartosci. Proba diagnozy, dz. cyt.
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osiggniecia pewnych korzy$ci. Ten swoisty dualizm powinien by¢
przyczynkiem do gtebszego namystu nad tym, jak wychowywac
miode pokolenie. Teze te potwierdzajg wyniki niniejszych badan,
ukazujgce, iz znaczna czes$¢ badanych ucznidw uwaza osoby
diugotrwale bezrobotne za mniej wartosciowe.

Uzyskanych wynikdw badan nie nalezy traktowac jako repre-
zentatywnych, gdyz stanowig one pierwszy etap szerszych eks-
ploracji badawczych, poswieconych tej problematyce. Jednakze
wydajg sie one interesujgce, ukazujgc ztozong i zarazem trudng
problematyke obrazu pracy w percepcji mtodziezy.

Mtody cztowiek, wkraczajgc w dorostoS¢ i konczgc pewien
etap edukaciji, staje przed wyborem dalszej drogi edukacyjne;j
bgdz zawodowej. Wartosci, ktére uznaje za priorytetowe, wa-
runkujg jego wybory, a co sie z tym fgczy — jakosc jego zycia.
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