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STRESZCZENIE

CEL NAUKOWY: Celem artykutu jest zbadanie, czy i jak czynniki wewnetrzne,
takie jak: wiek, pte¢, kompetencije oraz warto$ci zyciowe, determinujg wybor Scie-
zek karier mtodych mieszkancow Dolnego Slgska.

PROBLEM | METODY BADAWCZE: Podstawowym problemem publikacji jest
analiza wynikéw ankiety przeprowadzonej w$réd mieszkancéw Dolnego Slgska
w wieku 18-28 lat. Do analizy wykorzystano: wspdétczynnik korelacji liniowej Pear-
sona, wspotczynnik zmiennosci, test rownosci srednich, test dla dwéch wskazni-
kow struktury, test niezaleznosci chi-kwadrat oraz analize skupien.

PROCES WYWODU: Wywdd rozpoczyna analiza literatury dotyczacej kariery
zawodowej. Nastepnie przedstawiona zostata metodyka przeprowadzonych ba-
dan. Gtéwng czes¢ artykutu stanowi analiza ilosciowa wynikéw przeprowadzo-
nego badania ankietowego.

WYNIKI ANALIZY NAUKOWEJ: Najwiekszg grupe stanowig niezdecydowani,
czyli tacy, ktérzy nie majg sprecyzowanej wizji przysztosci, cho¢ deklaruja, ze jg
planujg. Z grupy zdecydowanych najwigkszg popularnoscig cieszy sie przedsie-
biorcza $ciezka kariery zawodowej, czyli wtasciciele firm. Kolejna grupa, co do
popularnosci wizji zawodowej przysztosci, to pracownicy duzej firmy. Najmniej
popularng sciezkg kariery jest pracownik administracji. Przeprowadzona analiza
statystyczna dowodzi, ze wybrane czynniki wewnetrzne nie wptywajg na wybory
deklarowanych Sciezek zyciowych przez mtodych ludzi. Dodatkowo wykazano,
ze mtodzi ludzie cenig wartosci podstawowe, takie jak: zdrowie, rodzina, przy-
jazn i uczciwe zycie. Mniej wazne sg stawa, sukces i zycie petne przygod. We-
dtug badan mniej istotne dla mfodych sg wiara i religia oraz czynny udziat w zyciu

" Projekt ,Przedsiebiorczo$¢ ludzi mtodych. Stan, uwarunkowania, konsekwencje” fi-
nansowany z grantu Fundacji Banku Zachodniego WBK S.A. w Warszawie Santander
Universidades.

Sugerowane cytowanie: Kulig-Moskwa, K. i Strzelczyk A. (2016). Czyn- 283
niki wewnetrzne jako determinanta sciezek karier zawodowych mtodziezy dol-
noslgskiej w swietle wynikéw badan wtasnych. Horyzonty Wychowania, 15
(34), 283-298. DOI: 10.17399/HW.2016.153515.




7%7%7 {&»&«m&,

spoteczno-politycznym, co znaczgco rozni ich od pokolenia ich dziadkéw. Ob-
szar badan dotyczgcy samooceny wybranych kompetencji ujawnia, ze mtodzi
respondenci majg niskg samoocene, co jest sprzeczne z opinig pracodawcow
o miodych na rynku pracy.

WNIOSKI, INNOWACJE, REKOMENDACJE: Jesli to nie czynniki wewnetrzne
wptywajg na wybory w zakresie kariery zawodowej, to by¢ moze istotniejsze sg
czynniki zewnetrzne ptyngce z otoczenia, jak np. srodowisko czy edukacja. Daje
to podstawe do pogtebiania badan w tym zakresie a jednoczenie nadzieje na moz-
liwos¢ ksztattowania przysztosci zawodowej przez sprzyjajgce warunki otoczenia.

— SELOWA KLUCZOWE: SCIEZKA KARIERY, CZYNNIKI WEWNETRZNE,
MLODZIEZ, PRZEDSIEBIORCZOSC

ABSTRACT

Internal factors as a determinant of professional career paths of young
people of Lower Silesia — results of own research

RESEARCH OBJECTIVE: The aim of this article is to research whether and
how the internal factors like age, gender, competences and the value of life affect
declared choices regarding the career paths of young residents of Lower Silesia.

THE RESEARCH PROBLEM AND METHODS: The main problem of this pub-
lication is to analyse the results of a survey conducted among residents of Lower
Silesia aged between 18 and 28 years. For the analysis results were used: Pear-
son’s correlation coefficient, coefficient of variation, equality of means test, test
for two indicators structure, chi-square independence test and cluster analysis.

THE PROCESS OF ARGUMENTATION: The line of reasoning begins with an
analysis of the literature concerning a career before the methodology of the study
was presented. The main part of the article is based on quantitative analysis of
the results of the conducted survey.

RESEARCH RESULTS: The largest group are undecided, that is those who do
not have explicit vision of the future, but declare to plan that. In the group decided
the most popular is the entrepreneurial career path means the business owners.
Another group, as the popularity of the vision of professional future, are employ-
ees of a large company. The least popular career path is a government employee.
Statistical analysis show that the selected internal factors do not determine the
choice of the career paths of young people in Lower Silesia. In addition, it has
been shown that young people appreciate the basic values like: health, family,
friendship and honest life. Less important are the fame, success and adventur-
ous life. According to research less relevant to young people are faith, religion
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and active participation in social and political life, which differs significantly from
the generation of their grandparents. The area of research on self-selected com-
petencies reveals that the young respondents have low self-esteem, which is
contrary to the opinion of employers about young people on the labor market.

CONCLUSIONS, INNOVATIONS AND RECOMMENDATIONS: If internal
factors do not influence the choices of career path then perhaps external fac-
tors, originating from the surroundings, such as the environment and education,
are more important. If so, that gives grounds for further research and creates an
opportunity to create professional future by favorable environmental conditions.

— KEYWORDS: CAREER PATH, INTERNAL FACTORS, YOUNG PEOPLE,
ENTREPRENEURSHIP

Wstep

Kariera zawodowa jest pojeciem wieloaspektowym i odnosi sie do
réznych wymiaréw zycia cztowieka. Moze by¢ definiowana potocznie,
jako obejmowanie kolejnych stanowisk, awans, lub okresla¢ pewien pro-
ces zmian rozwojowych i osigganie wyznaczonych celéw, tworzgc wielo-
wymiarowy scenariusz zycia zawodowego. Zarzgdzanie wtasng karierg
(careerself-management) jest przede wszystkim silnie akcentowane przez
wspotczesne koncepcje kariery. Istotne jest, aby swiadomie wyznaczac
sobie realistyczne cele oraz odpowiednio dopasowac strategie rozwoju
kariery, ukierunkowang na osiggniecie wyznaczonych celéw (Rutkowska,
2011). Wedtug jednej z definicji, aktywnos¢ pozwalajgca na realizacje
w ciggu catego zycia okreslonych rél zawodowych i pozazawodowych
okreslana jest czesto mianem szeroko rozumianej kariery indywidualnej
badz zyciowej (Mis, 2007). W gospodarce opartej na wiedzy w kontekscie
zmian spoteczno-kulturowych i ekonomicznych zasadniczym czynnikiem
sukcesu staje sie zarzgdzanie karierg (Cybal-Michalska, 2013). Osoba
podejmujgca wysitek zwigzany z zarzgdzaniem wtasng karierg zawodo-
wg zazwyczaj zyje w przekonaniu, ze moze wptywac na jej przebieg i ma
nad tym chociaz czesciowg kontrole. Ginn podkresla, ze jednostka po-
winna by¢ wrecz strategiem zawodowym i podejmowaé swiadomie oraz
odpowiedzialnie decyzje dotyczgce jej rozwoju (Ginn, 1998). Z jednej
strony proces ten determinujg czynniki wewnetrzne, takie jak sita woli
oraz che¢ dziatania, natomiast z drugiej istotnym aspektem sg mozliwo-
Sci — czynniki zewnetrzne, poniewaz w szerszym rozumieniu osigganie
celéw w tym obszarze jest skutkiem obustronnych dziatan zwigzanych

285



7%7%7 /%Mm»&.

z zarzgdzaniem karierg zaréwno po stronie jednostki, jak i otoczenia (Rut-
kowska, 2011). Hopper (1971) réwniez zwraca uwage, ze analizujgc wy-
bory Sciezek karier, nalezy wzig¢ pod uwage uwarunkowania, ktére na
te wybory wptywajg. Mogg mie¢ one charakter endogenny i egzogenny
wzgledem jednostki.

W ujeciu indywidualnym najwazniejszy jest punkt widzenia osoby,
ktorej planowanie kariery dotyczy. Jest to przede wszystkim jej wiasne
spojrzenie na proces planowania poprzez analize sytuaciji, ustalenie ce-
6w oraz wyznaczenie srodkéw niezbednych do ich realizacji, a takze
rozwoj kariery poprzez wybor odpowiednich form realizacji wytyczonych
celow. Kariery sg wspotczesnie rezultatem staran, zabiegéw i wysitkdw
jednostki (Bohdziewicz, 2010). Powstaje zatem pytanie, jak czynniki we-
whnetrzne i zewnetrzne determinujg proces wyboru Sciezki kariery wsrod
miodych ludzi. Sprawdzenie rzeczywistych sktonnosci mtodych ludzi do
aktywnosci co do planowanych karier ma nie tylko walor poznawczy, ale
réwniez praktyczny, poniewaz moze stanowi¢ podstawe doskonalenia
procesow dydaktycznych.

Zespot Badawczy Przedsiebiorczosci i Zarzadzania w Wyzszej Szko-
le Bankowej we Wroctawiu w ramach projektu? przeprowadzit badania
wsrod miodych ludzi. Celem naukowym badan byta identyfikacja stanu
i uwarunkowan planowanych Sciezek kariery ludzi mtodych na Dolnym
Slgsku. Celem praktycznym byto zebranie i analiza danych pozwalajg-
ca okresli¢ zapotrzebowanie na wiedze i umiejetnosci praktyczne ludzi
mtodych w zakresie planowanych Sciezek kariery, z zamiarem udosko-
nalenia programéw dydaktycznych i opracowania rekomendaciji dla pro-
graméw wsparcia.

Metodyka badan

Niniejszy artykut prezentuje wyniki badania ankietowego przeprowa-
dzonego zgodnie z metodologig stosowanych nauk spotecznych. Ba-
danie przeprowadzono w czerwcu 2015 roku, metodg reprezentatyw-
ng w stosunku do zdefiniowanej populacji, ktérg stanowili mieszkancy
Dolnego Slgska w wieku 18-28 lat. Zastosowang technikg pomiaru byta
ankieta internetowa z kontrolg jakosci wypetnienia na podstawie adre-
su IP, pomiaru czasu jej wypetniania oraz kontroli spéjnosci odpowiedzi

2 Projekt ,Przedsiebiorczo$¢ ludzi mtodych. Stan, uwarunkowania, konsekwencje” fi-
nansowany z grantu Fundacji Banku Zachodniego WBK S.A. w Warszawie Santander
Universidades.
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na pytania. Operatem proby, ktory zostat uzyty do realizacji badan, byta
baza uczestnikow panelu internetowego Ariadna w dyspozycji wykonaw-
cy badan (Pluta i Safin, 2015).

W badaniu wziety udziat 643 osoby. W grupie znalazty sie 323 kobie-
ty (50,2%) i 320 mezczyzn (49,8%). Badanie dotyczyto mtodych ludzi,
wiec respondentami byty osoby w wieku od 18 do 28 lat. Respondenci
w wieku 18-23 lata stanowili ponad potowe badanych — 53,8%, pozosta-
g czesc¢, to jest 46,2% — respondenci w wieku 24-28 lat.

Celem niniejszego artykutu byto sprawdzenie, czy wybrane czynniki
wewnetrzne charakteryzujgce mtodych mieszkancéw Dolnego Slaska
wptywajg na deklarowane przez nich wybory dotyczace sSciezki kariery.
Do grupy czynnikéw wewnetrznych zaliczono: warto$ci zyciowe, ocene
wtasnych kompetencji, pte€ oraz wiek.

Badajgc deklaracje respondentéw dotyczgce wizji przysztosci zawo-
dowej za 2-3 lata, na wstepie postawiono pytanie: ,Czy zastanawiasz
sie nad swojg przysztoscig zawodowg?”. Wiekszos¢ ankietowanych od-
powiedziata na nie twierdzaco (rys. 1). W dalszej analizie uwzgledniono
tylko tych badanych.

Rysunek 1. Czy zastanawiasz sie nad swojg przysztoscig zawodowg?

u Tak

" Nie

Zrédto: opracowanie whasne.

Do badania wybrano cztery alternatywne drogi kariery: pracownik
duzej firmy, przedsiebiorca (wtasna firma), pracownik administracji i nie-
zdecydowany. Do pracownikéw duzej firmy zaliczono osoby, ktére na
pytanie: ,Jesli zastanawiasz sie nad swojg przysztoscig zawodowg, to
w ciggu 2-3 lat widzisz jg...?” odpowiedziaty: ,zdecydowanie tak” lub ,ra-
czej tak” w duzej firmie miedzynarodowej lub w duzej firmie polskiej. Oso-
by, ktére w tym samym pytaniu wybraty warianty ,zdecydowanie tak” lub
,raczej tak” we wtasnej firmie, zaliczono do grupy przedsiebiorca. Jesli
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ankietowany za 2-3 lata ,zdecydowanie tak” lub ,raczej tak” widziat sie
w administracji publicznej, zaliczony zostat do grupy pracownik admini-
stracji. Do grupy niezdecydowanych zaliczony zostat respondent, ktory
dokonat wyboru ,zdecydowanie tak” lub ,raczej tak” w przynajmniej dwoch
powyzszych kategoriach. Osoby, ktére wybraty inne Sciezki kariery, nie
zostaly uwzglednione w badaniu. Przy zastosowanych kryteriach préba
badawcza liczyta 457 oséb, co w podziale na dokonane wybory przed-
stawia tabela 1.

L?’gz;a;adawcza w podziale na deklarowane Sciezki karier
Sciezka kariery Liczba respondentéw Odsetek respondentéw
Niezdecydowany 160 35,01%
Przedsigbiorca 133 29,10%
Pracownik duzej firmy 115 25,16%
Pracownik administracji 49 10,72%
z 457 100,00%

Zroédto: opracowanie whasne.

Czynniki wewnetrzne a sciezki kariery mtodych ludzi

Jako determinanta wyborow kariery zawodowej zasadne wydaje sie
uznanie wewnetrznego kodeksu wartosci mtodych ludzi. W przeprowa-
dzonym badaniu uwzgledniono 6w aspekt i zapytano respondentéw o na-
jistotniejsze wartosci zyciowe. Warto$ci uniwersalne takie jak szczescie
rodzinne, zdrowie, szacunek oraz spokdj sg dla miodych ludzi wazne
i bardzo wazne. Nie mniej wazna jest praca zawodowa, ktéra zosta-
ta wskazana jako wazna i bardzo wazna przez 81,18% respondentow.
Najrzadziej wskazywana jako wazna lub bardzo wazna warto$¢ dla mio-
dych byta wiara i religia (42,92%) oraz aktywny udziat w zyciu spoteczno-
-politycznym (26,75%). Analiza i ocena badan nad deklarowanymi war-
tosciami w odniesieniu do pozycji ,stawa i sukces” wskazata na mniej
niz 50% respondentow (40,44%), co moze by¢ zaskakujgce w odniesie-
niu do stereotypowego mtodego cztowieka poszukujgcego stawy i suk-
cesu. Odsetek odpowiedzi ,wazne” i ,bardzo wazne” dla poszczegdinych
wartosci zyciowych przedstawia rys. 2.
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Rysunek 2. Wartosci zyciowe wazne i bardzo wazne dla ankietowanych.

Zachowanie dobrego zdrowia
Szeczescie rodzinne

Spokdj

Szacunek innych ludzi

Praca zawodowa

Uczciwe zycie

Grono przyjacio

Wolnogé ghoszenia wiasnych pogladd
Wyksztatcenie

Dobrobyt, bogactwer

Kontakt z kulturg (sztuka, muzyka, lteratura, film
Pomysinose ojczyzn

Zycie petne przygéd | wrazen

T T
60 80 100
Zrédto: opracowanie whasne.

Chcac sprawdzi¢ podobienstwo w wyborach poszczegélnych wartosci,
zastosowano jedng z metod wielowymiarowej analizy poréwnawczej —
analize skupien. Jako metode grupowania uzyto metody Warda. Den-
dogram przedstawiajgcy podziat warto$ci na trzy skupienia przedstawia
rysunek 3.
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Rysunek 3. Dendogram podziatu wartosci na skupienia.

Diagram drzewa
Metoda Warda
Odlegt. euklidesowa

Szczescie rodzinne

Zachowanie dobrego zdrowia

Spokoj

Uczciwe zycie

Szacunek innych ludzi

Wolnosc¢ gtoszenia wiasnych pogladow
Grono przyjaciot

Praca zawodowa

Wyksztalcenie

Dobrobyt, bogactwo

Zycie petne przygod i wrazen

Kontakt z kulturg (sztuka, muzyka, literatura, film)

Pomysinos¢ ojczyzny g
Wiara- religia ]

Sukces, stawa :_,
Aktywny udziat w zyciu spoteczno-politycznym

10 20 30 40 50 60 70
Odlegtos¢ wigz.

Zrédto: opracowanie wiasne za pomocg pakietu STATISTICA.

Badajgc wptyw waznosci wartosci zyciowych na dokonywane wybory
dotyczace $ciezki kariery zawodowej, w pierwszym kroku wyeliminowa-
no z badania te wartosci, ktérych odpowiedzi charakteryzowaly sie niskg
zmiennoscig. Analize przeprowadzono na podstawie pozycyjnego wspot-
czynnika zmiennosci. Warto$¢ krytyczng V" ustalono na poziomie 12,5%.
Wyniki przedstawia tabela 2.
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Tabela 2
Analiza zmiennosci odpowiedzi dotyczgcych wazno$ci poszczegolnych warto$ci

zyciowych®

Warto$ci zyciowe Me* | Q | Q V,

Wiara — religia 3 2 4 33,33%
Sukces, stawa 3 3 4 16,67%
Aktywny udziat w zyciu spoteczno-politycznym 3 3 4 16,67%
Uczciwe zycie 4 4 5 12,50%
Praca zawodowa 4 4 5 12,50%
Spokdj 4 4 5 12,50%
Szacunek innych ludzi 4 4 5 12,50%
Grono przyjaciét 4 4 5 12,50%
Wyksztatcenie 4 4 5 12,50%
Dobrobyt, bogactwo 4 3 4 12,50%
PomysInos¢ ojczyzny 4 3 4 12,50%
Zycie petne przygdd i wrazen 4 3 4 12,50%
Wolno$¢ gtoszenia wiasnych pogladow 4 4 5 12,50%
Kontakt z kulturg (sztuka, muzyka, literatura, film) 4 3 4 12,50%
Szczescie rodzinne 5 4 5 10,00%
Zachowanie dobrego zdrowia 5 4 5 10,00%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Z uwagi na niewielkie zroznicowanie odpowiedzi w przypadku wigk-
szosci wartosci do dalszej analizy wybrano jedynie takie wartosci zy-
ciowe, jak: wiara — religia, sukces i stawa oraz aktywny udziat w zyciu
spoteczno-politycznym. Co ciekawe, sg to wartosci, ktére znalazty sie
w jednym skupieniu (rys. 3).

Dodatkowo, za pomocg wspotczynnika korelacji liniowej Pearsona,
sprawdzono zalezno$¢ liniowg pomiedzy wybranymi cechami. Macierz
wspotczynnikow korelacji przedstawia rys 4.

®Me, Q,, Q, — mediana, kwartyl 1, kwartyl 3.
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Rysunek 4. Macierz wspotczynnikow korelacji pomiedzy wybranymi do badania
wartosciami zyciowymi.

Aktywny udziat

Wiara—  Sukces, R
- W zyciu spoteczno-
religia stawa f
-politycznym
Wiara — religia 1
Sukces, stawa 0,1344* 1
Aktywny udziat w zyciu spoteczno-politycznym 0,3104* 0,2602* 1

*,istotny dlaa =0,01
Zrodto: opracowanie wtasne.

Z powyzszych rozwazan wynika, ze do analizy wptywu wyboru war-
tosci zyciowych na $ciezki karier mtodych mieszkarncéw Dolnego Slgska
wybrano trzy zmienne/wartosci zyciowe: wiara — religia, sukces, stawa
oraz aktywny udziat w zyciu spoteczno-politycznym. Srednie odpowie-
dzi w kazdej z grup przedstawia tabela 3. Warto zauwazy¢, ze srednie
te w poszczegodlnych grupach nie réznig sie istotnie od siebie (a = 0,01).

Tabela 3
Warto$ci zyciowe — Srednie odpowiedzi w poszczegdlnych grupach Sciezek karier

Aktywny udziat w zyciu

Wiara — religia Sukces, stawa .
spoteczno-politycznym

Niezdecydowany 3,29 3,36 3,09
Pracownik administracji 3,31 3,20 3,24
Pracownik duzej firmy 3,02 3,40 2,97
Przedsiebiorca 3,20 3,20 3,07

Zrédto: opracowanie wiasne.

Oceny zaleznosci pomiedzy wyborem konkretnej sciezki kariery
a waznoscig poszczegolnej wartosci zyciowej dokonano za pomocg te-
stu niezaleznosci chi-kwadrat. Stwierdzono, ze na poziomie istotnosci
a = 0,01 ocena waznos$ci kazdej z wartosci zyciowych i wybor Sciezki
kariery sg niezalezne. Mozna wnioskowac wiec, ze badane wartosci zy-
ciowe nie majg wptywu na wybdr sciezek karier mtodych mieszkancow
wojewodztwa dolnoslgskiego.

Kolejng determinantg zaliczong do grupy czynnikow wewnetrznych
byta ocena wtasnych kompetencji przez respondentéw (rys. 5).

292



Czynniki wewnetrzne jako determinanta $ciezek karier zawodowych mtodziezy

Rysunek 5. Ocena wtasnych kompetencji przez ankietowanych (wysoko i bar-
dzo wysoko).

Odpornosc na stres

Wiara we whasne sity

PrzedsiebiorczosE | przejawianie inicjatywy
Mobilnggé

Umigjetnogc efektywnego komunikowania sig
Gotowosc do ponoszenia odpowiedzialnogci
Rozwigzywanie konfliktdw

Umigjetnogc organizacji czasu pracy
Umigjetnogc wepdlpracy w grupie
Kreatywnosé

Gotowosé dostosowania sig do zmian
Umigjetnogc pracy w strukturach
Umigjetnogé analitycznego myslenia

Doldadnose, starannosé

! T T T 1 T
o] 3 10 15 20 25

% >3

Zrédto: opracowanie wiasne z wykorzystaniem programu SPSS.

Analize zréznicowania odpowiedzi w przypadku kazdej z kompetencji
przedstawia tabela 4.

;igtlailze‘a4zmiennoéci odpowiedzi dotyczgcych oceny wtasnych kompetencji
Kompetencje Me Q, Q, v,
Przedsigbiorczo$c¢ i przejawianie inicjatywy 2 2 3 25,00%
Odpornos$¢ na stres 3 2 3 16,67%
Wiara we wiasne sity 2 2 3 25,00%
Umiejetno$¢ pracy w strukturach 2 2 3 25,00%
Umiejetnos¢ organizacji czasu pracy 2 2 3 25,00%
Kreatywnosé 2 2 3 25,00%
Umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie 2 2 3 25,00%
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Rozwigzywanie konfliktow 2 2 3 25,00%
Umiejetnosc¢ efektywnego komunikowania sig 2 2 3 25,00%
Umiejetnos¢ analitycznego myslenia 2 2 3 25,00%
Gotowos$c¢ dostosowania sie do zmian 2 2 3 25,00%
Gotowos$¢ do ponoszenia odpowiedzialnosci 2 2 3 25,00%
Doktadnos¢, starannos¢ 2 1 2 25,00%
Mobilno$¢ 2 2 3 25,00%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Przyjmujac, jak w przypadku wartosci zyciowych, wartos¢ krytyczng
V'=12,5%, do dalszej analizy wybrano wszystkie kompetencje. Spraw-
dzenie korelacji liniowej pomiedzy poszczegdlnymi kompetencjami row-

niez nie spowodowato eliminacji zadnej z nich.

Z powyzszych rozwazan wynika, ze do analizy wptywu oceny wias-
nych kompetencji na wybor deklarowanego miejsca pracy mtodych miesz-
kancow Dolnego Slgska wykorzystano wszystkie 14 zmiennych. Srednie
odpowiedzi w kazdej z grup przedstawia tabela 5.

Tabela 5
Ocena wtasnych kompetencji — $rednie odpowiedzi w poszczegoélnych grupach
Sciezek karier
. . Pracownik Pracownik L

Kompetencje Niezdecydowany administracji | duzej firmy Przedsigbiorca
Przedsigbiorczos¢
i przejawianie 2,46 2,51 2,54 2,36
inicjatywy
Odpornos$¢ na stres 2,79 2,98 2,85 2,56
Wiara we wiasne sity 2,65 2,76" 2,54 2,29"
Umiejetnosc¢ pracy 235 2.45 234 2.40
w strukturach
Umiejetnosé
organizacji czasu 2,31 2,20 2,19 2,12
pracy
Kreatywnos$¢ 2,28 2,39 2,28 2,05
Umiejetnosc 2,24 2,16 2,06 2,21

wspotpracy w grupie
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Rozwigzywanie

konfliktow 2,33 2,57 2,45 2,26

Umiejetnos¢
efektywnego 2,27 2,37 2,18 2,10
komunikowania sie

Umiejetnos¢
analitycznego 2,14 2,35 1,96 2,10
mys$lenia

Gotowos¢
dostosowania sie do 2,24 2,31 2,24 2,29
zmian

Gotowos¢ do
ponoszenia 2,29 2,51 2,29 2,13
odpowiedzialnosci

Doktadnos¢,

s 1,88 1,80 1,89 1,89
starannos$¢

Mobilnosé 2,46 2,55 2,33 2,28

Zrédto: opracowanie wlasne.

Warto zauwazy¢, ze Srednie te w poszczegodlnych grupach nie réznig
sie istotnie od siebie (a = 0,01). Jedyne réznice zaobserwowano w przy-
padku wiary we wiasne sity i kreatywnosci w grupach pracownik admini-
stracji i przedsiebiorca. Na tej podstawie nalezy sadzi¢, ze osoby chcace
pracowa¢ w administracji wyzej oceniaty te dwie kompetencje niz osoby
pragnace zatozy¢ wiasna firme. Powyzsza analiza moze zaskakiwac, gdyz
powszechnie uznaje sie, ze osoby przedsiebiorcze, chcgce zatozy¢ wiasng
firme, powinny postrzegac sie jako kreatywne i wierzgce we witasne sity.
S3 to jedne z podstawowych czynnikow sukcesu przedsiebiorcy.

Kolejny wniosek po analizie tego pytania to niska ocena swoich kom-
petenciji przez respondentéw. Srednia odpowiedzi w zadnej z grup w przy-
padku zadnej kompetenciji nie przekroczyta 3,00. Mozna wiec sgdzi¢, ze
miode osoby krytycznie podchodzg do samooceny, co moze negatywnie
wplywac na ich pewnos¢ na rynku pracy. Jest to sprzeczne ze stereoty-
pem egocentrycznego miodego pokolenia.

Oceny zaleznosci pomiedzy wyborem konkretnej sciezki kariery
a wilasnymi kompetencjami dokonano za pomocg testu niezaleznosci
chi-kwadrat. Stwierdzono, ze na poziomie istotnosci a = 0,01 ocena wiek-
szosci kompetencji i wybor Sciezki kariery sg niezalezne. Jedynym wyjat-
kiem jest umiejetnosc¢ analitycznego myslenia, gdzie wykazano zaleznosé
z deklarowanym wyborem miejsca pracy na poziomie istotnosci a = 0,01.
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Oznacza to zatem, ze samoocena kompetencji umiejetnos¢ analityczne-
go myslenia wptywa na wybor Sciezki kariery. Zalezno$¢ ta nie jest jed-
nak silna, o czym moze $wiadczy¢ wielkos¢ miary zaleznosci, jakg jest
wspotczynnik V-Cramera, ktory wynosi V = 0,1424.

Badajgc wplyw pici na deklarowane wybory Sciezki kariery, poréwnano
udziat procentowy kobiet i mezczyzn w kazdej z grup, co przedstawia ta-
bela 6. Wykorzystujgc test o dwdch wskaznikach struktury, stwierdzono, ze
istotne réznice wystepujg jedynie w grupach niezdecydowany i przedsiebior-
ca. W przypadku respondentéw, ktorzy chcg prowadzi¢ wiasng firme, domi-
nujg mezczyzni, natomiast do niezdecydowanych nalezy wiecej kobiet.

Tabela 6
Struktura grup $ciezek karier wzgledem pfci
Kobieta Mezczyzna
liczba [%] z grupy liczba [%] z grupy
Niezdecydowany 94 58,75% 66 41,25%
Pracownik administracji 25 51,02% 24 48,98%
Pracownik duzej firmy 54 46,96% 61 53,04%
Przedsigbiorca 59 44,36% 74 55,64%
232 50,77% 225 49,23%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Ocena zaleznos$ci wyboru konkretnej Sciezki kariery od ptci dokona-
na za pomocg testu niezaleznosci chi-kwadrat wskazata na jej brak na
poziomie istotnosci a = 0,01. Stwierdzono zatem, ze pte¢ nie ma wptywu
na wybor $ciezki kariery przez mtodych mieszkancéw Dolnego Slgska.

Ostatnim z czynnikow wewnetrznych poddawanych analizie byt wiek
respondentow. Badajgc jego wptyw na deklarowane wybory Sciezki ka-
riery, poréwnano udziat procentowy respondentéw z réznych grup wie-
kowych w kazdej z grup obrazujgcych deklarowang $ciezke kariery, co
przedstawia rysunek 6.

296



Czynniki wewnetrzne jako determinanta $ciezek karier zawodowych mtodziezy

Rysunek 6. Wiek respondentéw a grupy Sciezek karier.
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Ocena zaleznosci wyboru konkretnej sciezki kariery od wieku doko-
nana za pomocg testu niezaleznosci chi-kwadrat wskazata na jej brak na
poziomie istotnosci a = 0,01. Stwierdzono zatem, ze wiek respondentéow
nie ma wptywu na deklarowane wybory dotyczgce przysztosci zawodowe;.

Whioski

Przeprowadzone badania dotyczace planowanych sciezek karier mto-
dziezy dowodzg, ze najwiekszg grupe stanowig niezdecydowani, czyli
tacy, ktorzy nie majg sprecyzowanej wizji przysztosci, cho¢ deklaruja, ze
ja planuja. Z grupy zdecydowanych najwiekszg popularnoscig cieszy sie
przedsiebiorcza Sciezka kariery zawodowej, czyli wtasciciele firm. Kolej-
na grupa, co do popularnosci wizji zawodowej przysztosci, to pracownicy
duzej firmy. Najmniej popularng $ciezkg kariery jest pracownik admini-
stracji. Celem artykutu byto zbadanie, czy i jak czynniki wewnetrzne, ta-
kie jak: wiek, pte¢, kompetencje oraz wartosci zyciowe determinujg wy-
bér Sciezek karier mtodych ludzi. Przeprowadzona analiza statystyczna
dowodzi, ze wybrane czynniki wewnetrzne nie wptywajg na wybory de-
klarowanych Sciezek zyciowych przez mtodych ludzi. Dodatkowo wyka-
zano, ze miodzi ludzie cenig wartosci podstawowe, takie jak: zdrowie,
rodzina, przyjazn i uczciwe zycie, mniej wazne sg stawa, sukces i zycie
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petne przygdd. Wedtug badan mniej istotne dla mtodych sg wiara i reli-
gia oraz czynny udziat w zyciu spoteczno-politycznym, co znaczgco réz-
ni ich od pokolenia ich dziadkéw. Obszar badan dotyczgcy samooceny
wybranych kompetencji ujawnia, ze mtodzi respondenci majg niska sa-
mooceneg, co jest sprzeczne z opinig pracodawcow o mtodych na rynku
pracy. Wyniki badah zmuszajg do refleksji nad tym, co, jesli nie czynniki
wewnetrzne, wptywa na wybory w zakresie kariery zawodowej. Moze to
oznaczac, ze istotniejsze sg czynniki zewnetrzne ptyngce z otoczenia,
jak np. srodowisko czy edukacja. Daje to podstawe do pogtebiania ba-
dan w tym zakresie, a jednoczenie nadzieje na mozliwos¢ ksztattowania
przysztosci zawodowej przez sprzyjajgce warunki otoczenia.
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