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STRESZCZENIE

Wspdiczesna formuta problematyki pracy i wychowania, aktualnie skon-
centrowana zaréwno na zagadnieniu wychowania przez prace i do pracy,
jak i samej pracy, staje sie interesujgca propozycja nie tylko dla pedagogéw
pracy, ale rowniez domu rodzinnego, wszystkich typow szkét oraz zakladow
pracy. Pedagodzy pracy czynig jg szczegdlnym przedmiotem rozwazan we
wszystkich swych obszarach problemowych, a jej aktualna poszerzona for-
muta staje sie wspotczesnie oczekiwang i akceptowang catozyciowsg ideg,
poczgwszy od dziatan domu rodzinnego, poprzez edukacje przedzawo-
dowg i zawodowg, zaréwno w szkolnym, jak i w pozaszkolnym systemie,
obejmujgcym swym zasiegiem réwniez zaktad pracy. Jej zakres wyzna-
czajg dziatania powyzszych podmiotéw, wpisujgce sie w idee wychowania
przez prace, do pracy i w pracy, a dopetniane w zaktadach pracy, gdzie
dla pracujgcego cztowieka i pracodawcy wazne sg nie tylko kwalifikacje
zawodowe, ale i postawy, wyrazone kwalifikacjami spoteczno-moralnymi,
opisanymi dobrg, sumienng, rzetelng, uczciwg i odpowiedzialng praca.
Dzieki nim pracownik ksztattuje odpowiedni stosunek do pracy, jej jakosci,
angazuje sie w prace, wyrazajgc nie tylko wielowymiarowos¢ problemow
wychowania i pracy, ale réwniez czynigc problemy wychowania przez pra-
ce, do pracy i w pracy catozyciowym procesem.

— SLOWA KLUCZOWE: WYCHOWANIE PRZEZ PRACE,

WYCHOWANIE DO PRACY,
WYCHOWANIE W PRACY

SUMMARY

Upbringing not only through Work and to Work, but also in
Work as a Part of a Modern Lifelong Theory, which is Interesting
not only for Educators Specializing in Pedagogy of Work

Nowadays pedagogy of work and upbringing is focused not only on
the problem of upbringing through work and to work, but also in work,
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and, as such, it becomes an interesting proposition not only for educa-
tors specializing in pedagogy of work, but also for families, teachers in
all types of schools and workplaces. These educators investigate a wide
range of areas connected with pedagogy of work, which has resulted
in the formulation of the lifelong concept, which begins in families and
runs through pre-occupational and occupational education at schools
and ends at a workplace.

The areas of their interest are determined by activities undertak-
en by families, schools and workplaces within the idea of upbringing
through work, to work and in work, which is fulfilled in workplaces. The
factors important for both employees and employers include not only
professional qualifications but also attitudes expressed in socio-moral
qualifications which are visible in doing one’s job in a reliable, conscien-
tious and honest manner. Thanks to them, an employee forms a proper
attitude to work and its quality and his involvement in work, which ex-
presses not only a multidimensional problem of upbringing and work,
but makes issues of upbringing through work, to work and in work a life-
long processes.

— KEYWORDS — UPBRINGING THROUGH WORK, UPBRINGING
TO WORK, UPBRINGING IN WORK

Wstep

Zagadnienia wychowania do pracy, przez prace i w pracy in-
teresujg pedagogéw, a w szczegolnosci pedagogdéw pracy od
dawna. Ci ostatni aktualnie czynig je szczegdélnym przedmiotem
rozwazan we wszystkich obszarach problemowych pedagogiki
pracy, nadajgc im catozyciowy wymiar, poczgwszy od edukaciji
przedzawodowej, przez prozawodowg do zawodowej, zarowno
w szkole, jak i w systemie pozaszkolnym, obejmujgcym swym
zasiegiem rowniez zaktad pracy. Ich zakres wyznaczajg przed-
mioty ogdlnoksztatcgce, w ktérych tresciach nalezy doszukiwac
sie elementow teorii wychowania przez prace, do pracy i w pracy,
celem udowodnienia tezy, iz problemy wychowania przez prace,
do pracy i w pracy majg charakter catozyciowy.

Catozyciowy charakter pracy wyrazony w powyzszej tezie
wskazuje, ze interesuje ona nie tylko pedagogike pracy, ale row-
niez i edukacje, co pokazujg ponizsze dowodzenia, bedgce pro-
ba odpowiedzi na nastepujgce pytania problemowe ukazujgce
wielostronno$¢ wychowania w problematyce pracy i celowos¢
jego upowszechniania w catozyciowym rozwoju cztowieka:



Wychowanie przez prace, do pracy i w pracy

e Co sprawia, ze uznaje sie za zasadne nadawanie zagad-
nieniom wychowania przez prace, do pracy i w pracy cato-
zyciowego charakteru?

« Jakie sg miejsca przyblizania, ukazywania i promowania roz-
wijajgcym sie podmiotom problematyki wychowania przez
prace, do pracy i w pracy?

« Jaka funkcje petni edukacja wobec rozwijajgcych sie pod-
miotdw w przyblizaniu im oraz promowaniu problematyki
wychowania przez prace, do pracy i w pracy?

1. Rodowdd problemow wychowania przez prace,
do pracy i w pracy

Rodowdd zagadnien wychowania do pracy i przez prace wie-
dzie do poznania czynnosci wykonywanych przez cztowieka,
bedacych podstawg jakiejkolwiek pracy i przysposabiania dzigki
niej otoczenia do potrzeb cztowieka?. Taki charakter miaty przede
wszystkim czynnosci cztowieka prehistorycznego, ktéry w dro-
dze samouctwa nauczyt sie wytwarzac proste przedmioty (tuki,
strzaty) niezbedne w zdobywaniu pozywienia. Z czasem prze-
ksztatcat on inne elementy natury, jak kamien, piasek czy drew-
no do swoich potrzeb. Dzieki swojej aktywnosci tworzyt skupiska
plemienne, budowat i organizowat obrone przed niebezpieczen-
stwami natury (zjawiska przyrodnicze, grozna zwierzyna)?. Dzia-
tania te miaty zatem na celu usprawnianie warunkéw zycia i jego
obrone. Oparte byly na okreslonych czynnosciach. Ich zakres
wraz z rozwojem ludzko$ci i rodzgcymi sie nhowymi potrzeba-
mi nie tylko sie poszerzat, ale wymagat rowniez innego przy-
gotowania. Idea samouctwa zostata zastgpiona — juz w staro-
zytnosci — naukg u mistrza, na przyktadu tkacza, kamieniarza3,
i przetrwata do czaséw nowozytnych, a nawet wspotczesnych.
Metoda ta powszechnie kojarzona z rzemiostem dopracowata
sie swoistej, trojstopniowej procedury opartej na terminowaniu.

* Por. O. Spengler, Historia. Kultura. Polityka, Warszawa 1990.

2 Por. T. Nowacki, Szkice z ksztatcenia zawodowego, Warszawa 1967; B. Ba-
raniak, Programy ksztatcenia zawodowego. Teoria. Metodologia. Aplikacje, War-
szawa 2001.

% Por. T. Nowacki, Szkice z ksztatcenia zawodowego, dz. cyt.; M. Wachowski,
Geneza szkoty. Studium z pedagogiki poréwnawczej, Opole 1968. 1 3 9
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Jej istota wyznaczana przez kolejne stopnie — terminatora, ucz-
nia i mistrza — pozwalata opanowa¢ czynnos$ci procesu pracy,
tj. realizowac idee wychowania przez prace. Idea ta nie tylko na-
uczata czynnosci, ale réwniez umozliwiata ksztattowanie stosun-
ku do pracy oraz postaw wiasciwych dla procesu pracy w trakcie
jej wykonywania. Zatem wychowanie przez prace i do pracy wy-
razajg formy edukaciji formalnej i nieformalnej, ktére sg catozy-
ciowymi procesami i umozliwiajg nieustanne przygotowywanie
cztowieka do tejze pracy poprzez szkolne uczenie sig, a takze
wykonywanie jej w procesie dziataniowym i uczenie sie jej oraz
ksztattowanie postaw.

Czasy wspotczesne rowniez wprowadzity charakterystycz-
ne metody nauczania pracy. Ich celem byto nie tylko dobre
przygotowanie cztowieka do wykonywania czynnosci na szko-
leniowych stanowiskach pracy (warsztaty szkolne, szkoty
w przedsiebiorstwach), ale réwniez szybkie opanowywanie
czynnosci, co zawdzieczamy metodzie TWI (Teaching with
Industry) wprowadzonej w USA przez Henry’ego Forda (1863-
1947). Metody wspotczesne réwniez zawierajg watki bliskie
rozpatrywanym problemom, a wyrazone ideami wychowa-
nia przez prace i do pracy. To one tkwig w podstawach szko-
ty progresywistycznej, wprowadzonej przez Johna Deweya
(1859-1952). Wedle niej i jej prekursora kazde dziecko miato
sie uczy¢ przez dziatanie, dzigki czemu uczen nie tylko roz-
wigzywat pojawiajgcy sie problem, ale rowniez poznawczo
poszerzat swoje doswiadczenie.

Cel nadrzedny historycznie ksztattowanych metod poznawa-
nia pracy, tkwigcy w bezposrednim wykonywaniu czynnosci w jej
procesie, prowadzi do rozumienia efektdéw pracy. Te mogg mie¢
postac wytworow, swiadczonych ustug lub dziatan o charakterze
badawczym czy twérczym. Charakter wytwordw legt u podstaw
wyodrebniania — poza czynnosciami samoobstugowymi — czyn-
nosci swoistych dla procesu pracy, ktérych uksztattowanie po-
zwala rozpatrywac problemy wychowania przez prace w aspek-
cie aktywizujgcym. Ow aspekt charakterystyczny dla pracy:

« wytworczej zwigzanej z dziatalnoscig produkcyjng, ktorej

wynikiem sg produkty materialne;

 tworczej, ktérej wynikiem sg dzieta naukowe, teorie, pro-

jekty budowlane i techniczne, a takze obrazy, kompozycje
muzyczne, dziefa literackie i wytwory nalezgce do innych
dziet sztuki;
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 ustugowej, polegajgcej na tworzeniu warunkéw do prawidto-
wego i mozliwie najlepszego zaspokajania potrzeb zaréwno
materialnych, jak i duchowych#;
unaocznia znaczenie czynnosci dla procesu pracy. Ich charakter
ksztattowany w procesie dziatania stanowi element nauczania
pracy, czyli jej edukacji unaoczniania uczgcym sie relacji miedzy
czynno$ciami a wytworami, ktérych uchwycenie tkwi w istocie
wychowania zaréwno przez prace, jak i do pracy.

Wyréznione powyzej rodzaje prac wystepujg nie tylko w pro-
cesie zatrudnienia, ale rowniez w zyciu codziennym i stanowig
zakres wyksztatcenia ogdlnotechnicznego objetego tresciami
przedmiotu ,technika” realizowanego w szkole podstawowej,
gimnazjum i szkotach srednich. Ten aspekt czynnosci juz w XVI
wieku dostrzezony zostat przez Jana Amosa Komenskiego
(1592-1670), protoplaste wspoétczesnej pedagogiki, przewidu-
jacego potrzebe nauczania mtodziezy rzemiost i rzeczy prak-
tycznych. Powyzsza koncepcja szczegodlnie bliska okazata sie
dziataczom Komisji Edukacji Narodowej, miedzy innymi Grze-
gorzowi Piramowiczowi (1735-1801), Antoniemu Poptawskiemu
(1739-1799) i Hugonowi Kottgtajowi (1750-1812), ktérzy w za-
proponowanych tresciach przedmiotéw zawarli idee wychowa-
nia przez prace i do pracy poprzez przygotowywanie mtodziezy
do zaje¢ w gospodarstwie i rzemiosle.

Omawiajgc tto historyczne problemdéw wychowania przez pra-
ce i do pracy, nie mozna poming¢ Andrzeja Frycza Modrzewskie-
go. W rozprawie O poprawie Rzeczypospolitej dat on wykfadnie
swoich pogladéw na éw problem, ktéry ilustruje mysl, ze ,aby
chtopcy i dziewczeta nie przepedzali pierwszych swoich lat na
prézniactwie, niech sie starajg dawac im zawsze jaka$ prace,
a takze niech zgdajag od nich zdawania sprawy z tej pracy”® czy
~wszystkich (...) przyzwyczaja¢ by trzeba do jakiej$s pracy”®.

Podjete w ujeciu historycznym rozwazania ukazujg aspek-
ty wychowawcze pracy, ktére majg dwojaki charakter. Pierwszy
dotyczy wychowania przez prace, ktérego sedno tkwi w wyko-
nywaniu czynnosci, a tym samym jej poznawaniu w procesie

4 Por. Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2000,
s. 153-154.

5 A.F. Modrzewski, O poprawie Rzeczypospolitej. Dzieta wszystkie, t. |, War-
szawa 1953, s. 12.

& Tamze. 141
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aktywistycznym. Sposdb ten uczy zachowan w procesie pracy,
ktorego istotny element to ksztattowanie postaw charakterystycz-
nych dla tegoz procesu, takich jak na przyktad obowigzkowos$¢,
rzetelnosc¢, odpowiedzialnos¢, sumiennosc¢, wytrwatosc itp. Dru-
gi watek owego problemu wychowawczego pracy wiedzie do
wychowania do pracy, czyli przygotowania cztowieka do pracy.
Dokonuje sie ono w procesie edukacji zawodowej, ktérg poprze-
dza nauka w réznych typach szkét ogoélinoksztatcacych, to jest
podstawowych, gimnazjach, liceach ogdélnoksztatcacych, a na-
stepnie poprzez tresci przedmiotoéw ksztatcenia ogoélnego, ogol-
nozawodowego i zawodowego.

2. Istota wychowania przez prace, do pracy
i w pracy — dyskusja pojec¢

Zagadnieniom wychowania przez prace i do pracy na roz-
nych szczeblach edukacji poswiecono wiele opracowan nauko-
wych o charakterze monografii oraz prac zbiorowych. Zaliczyé
do nich miedzy innymi mozna — poza juz cytowanymi praca-
mi — takie publikacje jak: Wychowanie a cywilizacja technicz-
na’, Praca i wychowanie®, Cztowiek i edukacja wobec przemian
globalnych?®, a takze Wychowanie przez prace i ksztatcenie po-
litechniczne w warunkach rewolucji naukowo-technicznej*° czy
Wychowanie do pracy w procesie ksztatcenia''.

Rozwazania naukowe nad problemami wychowania przez
prace i do pracy doprowadzity do ich zdefiniowania.

Istote wychowania przez prace odnajdujemy w poglgdzie Ta-
deusza Nowackiego (2004), ktory postrzega je w kategoriach
idei. Jego zdaniem korzenie zagadnienia tkwig w pogladach
Jeana-Jacques’a Rousseau (1712-1778), Johanna Heinricha

" Por. T. Nowacki, Wychowanie a cywilizacja techniczna, Warszawa 1964.
8 Por. T. Nowacki, Praca i wychowanie, Warszawa 1980.

9 Por. Z. tomny, Cztowiek i edukacja wobec przemian globalnych, Radom
1999.

10 Por. Wychowanie przez prace i ksztatcenie politechniczne w warunkach
rewolucji naukowo-technicznej, red. S. Szajek, H. Wolffgramm, Poznan 1982.

1 Por. Wychowanie do pracy w procesie ksztatcenia, red. M. Jakowicka,
K. Uzdzicki, Zielona Géra 1988.
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Pestalozziego (1746-1872) oraz Johna Deweya, a takze dzia-
taczy Komisji Edukacji Narodowej: Tadeusza Czackiego (1765-
1813), Hugona Koftataja (1750-1812), Stanistawa Staszica
(1755-1820) i Bronistawa Trentowskiego (1808-1860), ktorzy
propagowali potrzebe witgczania dzieci od najmtodszych lat
w nurt prac spotecznie uzytecznych i dzieki nim ukazywania ta-
kich aspektow pracy jak: poznawczo-ksztatcgce, spoteczno-mo-
ralne, ambicjonalne, praktyczne, osobowosciowe itp. Powyzsze
aspekty pracy, poza utylitaryzmem (tac. utyli — korzys¢, wygoda)
wiodgcym do umiejetnosci poprzez kolejne opanowanie czyn-
nosci, przysposabia czlowieka do pracy i czyni prace — zgod-
nie z teorig behawioralng — przystosowang do cztowieka. Ko-
lejny istotny element wychowania przez prace to ksztattowanie
u uczacych sie pozgdanych osobowosciowych uktadéw wartosci
istotnych dla procesu pracy, ktére pozwalajg rozpatrywac prace
jako sensowng, uzyteczng, potrzebng, godng, wolng, doktadna,
oszczedng, dobrze nagradzang, gospodarczg, szanowang, wy-
konywang w warunkach godnych cztowieka, bezpieczng i dosto-
sowang do mozliwosci cztowieka, rozwijajgcg i dowartosciowang,
wykonawczg??, umozliwiajgcg samorealizacje . Uksztattowanie
powyzszych cech pracy pozwala na urzeczywistnianie sie w niej
czlowieka, przez co staje sig on bardziej cztowiekiem?!4, odczuwa
swa podmiotowos¢ w realiach miedzy pracg a ekonomig?*®. Czto-
wiek, bedac dla pracy, dla ekonomii, buduje swéj ekonomiczny
byt, a ten wyznacza potrzebe modyfikacji zawodu, nadajgc jemu
postulowane juz przez Burrhusa F. Skinnera cechy mobilnosci
i elastycznosé?s.

Powyzsze aspekty pracy tkwig w problematyce wychowa-
nia przez prace, czyli ,zamierzonej i celowo organizowanej
dziatalnos$ci wychowawczej, ktérej ceche szczegoing stanowi

2 Por. W. Furmanek, Podstawy edukacji zawodowej, Rzeszéw 2000,
s. 172-173.

1 Por. T. Lewowicki, Humanista i idee humanizmu spetnione w pedagogice
pracy, w:Pedagogika pracy w kontekScie integracji europejskiej, red. Z. Wiatrow-
ski, U. Jeruszka, H. Bednarczyk, Warszawa 2003, s. 15.

14 Por. Jan Pawet Il, Encyklika Laborem exercens, Watykan 1981.

15 Por. Konstytucja Soboru Watykanskiego I, Gaudium et spes, 31, s. 24.31,
cyt. za: J. Moskwa, Prorok i polityk, Warszawa 2003.

16 Por. A. Banka, Psychologia pracy, w: Psychologia, red. J. Strelau, Gdansk

2000. 143
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wykorzystanie pracy w procesach oddziatywania na jednost-
ke (podmiot — podkr. B. Baraniak) i dokonywania zmian w jej
osobowosci’’.

Zagadnienie wychowania do pracy wpisuje sie w edukacje
charakterystyczng dla wybranego zawodu i potrzeby uksztatto-
wania w nim umiejetnosci jako istotnego elementu kwalifikaciji
zawodowych, bedacych podstawg zatrudnienia i pracy. Edukacja
zatem udziela pomocy cztowiekowi, miedzy innymi w dgzeniu do
jego przygotowania do pracy zawodowej. Proces ten wypetniajg
rézne drogi ksztatcenia, ktére wiodg do przygotowania zawodo-
wego, opisanego zbiorami wiadomosci, umiejetnosci, nawykoéw
oraz sprawnosci zawodowych, umozliwiajgcych uczestnictwo
w procesie pracy, takze jej wartoSciowanie oraz przezywanie.
Okreslona rola edukacji w problemie wychowania do pracy po-
zostaje bliska réwniez pogladowi®®, ktéry utozsamia je z przy-
gotowaniem zawodowym, wyrazonym znajomos$cig zagadnien
zawodu, a takze panujgcymi w nim warunkami pracy, wyrazony-
mi zagrozeniami, ucigzliwosciami pracy, warunkami czasowymi,
ptacowymi itp., co przejawia sie w istocie wychowania do pra-
cy w nowej aktualnej rzeczywistosci spotecznej. Powinno ono
uwzglednia¢ réwniez problematyke orientacji i poradnictwa za-
wodowego, co postuluje autorka przytaczanej definicji i co moz-
na takze odnalez¢ w jej poglagdach?®.

Istota wychowania do pracy wiedzie zatem do ksztattowania
kwalifikacji zawodowych opisanych zbiorami wiadomosci, umie-
jetnosci, nawykow i sprawnosci zawodowych. Te, poszerzone
o kwalifikacje spoteczno-moralne, ilustrujg postawy istotne dla
procesu pracy.

Procesy wychowawcze nie konczg sie na szkole, a dalszym
miejscem ich upowszechniania jest sSrodowisko zawodowe,
w ktorym cztowiek, realizujgc sie zawodowo, dgzy do dobrego
i sumiennego oraz rzetelnego wykonywania obowigzkdéw wynika-
jacych z procesu pracy — zaréwno sam, jak i we wspotdziataniu
z zespotem bezposrednio wykonawczym i kierujgcym. Ponad-
to wraz z awansami przekazuje kierowanym zespotom swo-
je koncepcje z zakresu organizacji pracy, czesto wystepujgc

17 Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, dz. cyt., s. 134.

18 Por. S. Kaczor, Zarys stanu badan nad wychowaniem do pracy w Polsce,
w: Wychowanie do pracy w procesie ksztatcenia, dz. cyt., s. 78.

19 Por. W. Rachalska, Problemy orientacji zawodowej, Warszawa 1987.
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w roli instruktora dla swoich pracownikéw, wspdlnie uczestniczagc
w procesie wychowania w pracy zawodowej. Mozna zatem z catg
pewnoscig powiedziec, iz problematyka wychowania i pracy nie
moze poming¢ zadnego podmiotu, ale pokazac, iz przewija sie
przez zycie kazdego cztowieka, ktérego dotyczy zaréwno wycho-
wanie przez prace, jak i do pracy oraz z pracy, a moze ku pracy,
jak proponuje Krystyna Hatas, redaktor naukowa encyklopedii
aksjologiczne;j.

3. Wychowanie ku pracy nowg uniwersalng formutg
problemow wychowania i pracy, interesujgcg nie
tylko pedagogike pracy

Wychowanie oraz praca zawsze wpisywaty sie i wcigz wpi-
sujg w pedagogike pracy oraz jej przedmiot badan, wyrazony
triadg cztowiek — wychowanie — praca. Zatem byty one, sg i po-
zostang naczelnymi hastami pedagogiki pracy. Teze te dostrzegli
juz jej tworcy, dgzgc do wyodrebnienia pedagogiki pracy jako
subdyscypliny pedagogicznej, co dokonato sie juz ponad 40 lat
temu. Wyrazem znaczacej roli — zaréwno wychowania, jak i pra-
cy — w pedagogice pracy byto wyodrebnienie juz w momencie
tworzenia jej zrebow jednego z obszaréw badawczych, wéwczas
skoncentrowanego tylko na problemach wychowania przez pra-
ce?. Aktualnie problemy wychowania i pracy nie koncentrujg sie
juz tylko na procesach wychowania do pracy, ale nabierajg cato-
zyciowego charakteru, ewoluujgc w kierunku wychowania do
pracy, a takze wychowania w pracy?. Kazde z tych poje¢ ma
rézny charakter i specyfike, o czym przekonuje nas powyzej do-
konane rozwazanie terminologiczne, ale ich istota wiedzie do
potrzeby uksztattowania stosunku do pracy, wyrazonego umie-
jetnosciami, zaangazowaniem, bez wzgledu na to, czy udziat
w pracy ma charakter wolontariacki przyjemnosciowy, czy za-
wodowy, potgczony z zarobkowym jej wymiarem, wykonywanym

20 Por. T. Nowacki, Wychowanie przez prace, Warszawa 1964; T. Nowacki,
Praca i wychowanie, dz. cyt.

2 Por. B. Baraniak, Wartosci w pedagogice pracy, Warszawa—Radom 2008,
s. 7; Z. Wiatrowski, Podstawowe teorie w obszarze pedagogiki pracy, w: Pe-
dagogika pracy w perspektywie dyskursu o przysztosci, red. R. Gerlach, Byd-
goszcz 2010, s. 33-41.

145



7%7m7 /;v«écm&,

146

dzieki kwalifikacjom zawodowym, bedgcym podstawg zatrudnie-
nia i pracy. To wynik wielorakiej edukacji, ktora stara sie udziela¢
pomocy cztowiekowi, miedzy innymi w dochodzeniu na przyktad
do samodzielnosci, dzieki réznego rodzaju umiejetnosciom. One
umozliwiajg uczestnictwo w samej pracy, juz podczas edukacji,
realizujgcej idee wychowania do pracy, wiodgcej — poza ksztat-
towaniem kwalifikacji zawodowych, opisanych zbiorami wiado-
mosci, umiejetnosci — takze do promociji postaw zawodowych.
Ich wymiar opisujg kwalifikacje spoteczno-moralne, ilustrujgce
stosunek cztowieka do pracy i wspotczesnie wyrazone pozgda-
ng kompetencyjnoscig pracy zawodowej. Dzieki niej cztowiek
realizuje sie zawodowo, dgzgc do dobrego i sumiennego oraz
rzetelnego wykonywania obowigzkéw, wynikajgcych z procesu
pracy, gdzie jako cztonek wspétdziatajgcy z zespotem bezpo-
Srednio wykonawczym, jak i kierujgcym uczestniczy w procesie
wychowania w pracy zawodowej, prezentujgc najwyzszg odpo-
wiedzialnos¢, rzetelnosé, sumiennosé oraz pozgdang w pracy
uczciwosc, a takze rozumie potrzebe przekazywania owych wa-
loréw pracy wspoétpracownikom i swoim nastepcom. Dla kazde-
go cztowieka, czy to sprawnego, czy tez niepetnosprawnego,
bez wzgledu na wiek, wazna bedzie potrzeba dgzenia do samo-
dzielnosci, poczgwszy od umiejetnosci wykonywania czynnosci
samoobstugowych, az do podejmowania pracy i sprostania jej
wymaganiom. U ich podstaw wazng role odgrywajg roznorodne
czynnosci, w tym — poza samoobstugowymi — organizacyjne,
wytworcze, ustugowe, tworcze i wreszcie organizacyjno-porzad-
kowe. W dziatalno$ci uzytecznej zalezy nie tylko na uczestni-
czeniu w realizacji zadania, ale jego dobrym wykonaniu, co wy-
maga zaangazowania réznych podmiotéw - rodzicow,
rodzenstwa, nauczycieli, kolegéw itp. — dzieki ktéorym bedg one
mogty by¢ uksztattowane, a nastepnie Swiadomie stosowane,
bo zostang uznawane za dobre, przydatne, uzyteczne, wartos-
ciowe. Zatem wartosci stajg sie podstawg nie tylko samego wy-
chowania, ale réwniez proceséw wychowania przeniesionych na
prace. Poglad na wartosci wywodzi sie od stéw facinskich valor,
valere, co oznacza ,by¢ silnym, zdrowym, poteznym, wartym,
majgcym znaczenie dla siebie i dla kogo$”?2. Zacytowany zakres
znaczeniowy odnosi sie przede wszystkim do cztowieka, a za-
tem podmiotu wszelkich oddziatywah wychowawczych, w tym

22 Stownik wyrazéw obcych, Warszawa 1994, s. 448.
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réwniez tych w pracy, w ktorej jej podmiot zawsze chce by¢ sil-
ny, zdrowy, potezny, majgcy znaczenie dla siebie, ale rowniez
dla kogo$. Poprzez te cechy cztowiek dowartosciowuje sie za-
réwno we wiasnych oczach, jak i cztonkéw danej zbiorowosci
spotecznej, w ktérej zyje, pracuje i dziata. Powyzszy dualizm in-
terpretacyjny to wynik ,pozytywnych emoc;ji, skupiajgcy na sobie
pragnienie i dgzenie cztowieka”, ktéry unaocznia, co jest,,...waz-
ne i istotne w zyciu, godne pozadania, na zdobyciu czego jed-
nostce najbardziej zalezy oraz czego na co dzien poszukuje jako
rzeczy cennej’?3. Poglad ten ilustruje sposéb myslenia, dziata-
nia, dgzenia, ktéremu towarzyszg wartosci nieujawniane wprost,
a ktore cechujg ,mglistos¢, ptynnos¢ i podatnosé na rozmaite
interpretacje”?. Te grupy wartosci, ktérych doswiadcza cztowiek,
czesto Swiadomie (umystowo, zmystowo) lub nieswiadomie (in-
tuicyjnie) majag charakter niewymierny, bowiem to, co dla jedne-
go cztowieka jest cenne, godne pozgdania, stanowi wzor do na-
Sladowania, dla innego nie posiada zadnej wartosci. Ten rodzaj
wartosci dotyczy przekonan i przezy¢, mysli i pragnien cziowie-
ka?®. Inne rozumienie wartosci odnosi sie do rzeczy realnie ist-
niejgcych, ktére majg swojg warto$¢ jako przedmiot wyznaczony
ceng, checig posiadania, modg i innymi walorami, przez co ma
on znaczenie dla innych. Ow aspekt ilustruje wymierny charak-
ter wartosci i opisany jest cechami danej rzeczy, wartej posiada-
nia przez cztowieka. W tym wymiarze wartoscig jest to, co sta-
nowi odpowiedz na potrzebe w sensie jej zaspokojenia. Wartosé
jest réwniez cechg opisang ceng, przypisang danemu zjawisku,
rzeczy, na podstawie ich aprobaty, przezycia?¢, co wyrazajg wy-
twory pracy, tym chetniej nabywane, im bedg lepsze, modniej-
sze, efektywniejsze, bardziej nowoczesne itp. Powyzsze dowo-
dzenie prowadzi do tezy, ze ,wartosci istniejg niezaleznie od
tych, ktérzy je poznajg”’?’, nie ujawniajg sie wprost, lecz

Z W. Marjanski, W. Zdunkiewicz, Wprowadzenie do socjologii moralnosci,
Lublin 1991.

2 K. Denek, Wartosci i cele edukacji szkolnej, Warszawa—Poznan 1994,
s. 15.

% Por. T. Nowacki, Postawy i warto$ci, w: Edukacja nauczycieli wobec prze-
mian szkoty, red. E. Laska, Rzeszéw 2006, s. 179-181.

% Por. Z. Ziembinski, O pojmowaniu pozytywizmu oraz prawa natury, Po-
znan 1971.

27 K. Denek, Wartosci i cele edukacji szkolnej, dz. cyt., s. 14. 1 47
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manifestujg sie poprzez sposdb myslenia i ekspresji, sg niedo-
okreslone, co wynika z ich zlozonego charakteru?®. Sg tym, co
cztowiek uznaje, zatem sg czyms obiektywnym i subiektywnym,
bytem realnym i psychicznym, pochodnym aktéw swiadomosci,
tak zwanych fenomendéw?°. Stawiajg cztowiekowi wymagania,
wywotujgc przymus wewnetrzny, przez co cztowiek dziata na te
rzeczy, ktére uznaje za dobre, prawdziwe, piekne, bowiem ,praw-
da doskonali intelekt, dobro rozwija wole, a piekno ksztattuje
uczucia”®. Dajg rados¢ cztowiekowi, pozwalajg lepiej i fatwiej
znosic¢ trudy zycia. Dlatego wartosci — poza tym, ze mogg istnie¢
same w sobie — istniejg réwniez w sytuacji aksjologicznej, a czto-
wiek jako podmiot musi wytworzy¢ warunki do zaistnienia i uka-
zania przedmiotu i jego wartosci. Kolejne rozumienie wartosci
Romana Ingarden odnosi sie do stosunku podmiotu do przed-
miotu3!. W ten poglad wpisuje sie wychowanie, ktérego aksjolo-
giczny nurt Roman Schulz postrzega i opisuje jako dobre, war-
tosciowe, cenne, godne urzeczywistniania®, oraz praca, kitorg
z kolei Waldemar Furmanek okre$la jako sensowng, uzyteczng,
potrzebng, godng, wolng, doktadng, oszczedng, dobrze nagra-
dzang, gospodarczg, szanowang, wykonywang w warunkach
godnych cziowieka, bezpieczng i dostosowang do mozliwosci
cztowieka, rozwijajgcg i dowarto$ciowang, wykonawczg. Wresz-
cie stanowisko Platona wyodrebnia trzy kategorie wartosci —
prawde, dobro i piekno — wynoszgc je poza swiat ludzki i nada-
jacim ,egzystencje wieczystg”*, oddziatujgcg na ,nasz Swiat”3*.
One, wzajemnie sie przenikajgc, nadajg sens zyciu kazdego
cztowieka, a Platon nazwat je wartosciami uniwersalnymi, bo
uznawanymi przez kazdego cztowieka i potrzebnymi kazdemu
podmiotowi ludzkiemu. Ich najwyzsze wymiary sg nieosiggalne
dla cztowieka zyjgcego na ziemi, pozostajgc dla niego ideatami,

2 Por. tamze, s. 14-15.

2 Por. T. Nowacki, Postawy i warto$ci, art. cyt., s. 183.

30 J. Pétturzycki, Dydaktyka dla nauczycieli, Torun 1996, s. 39.
% Por. R. Ingarden, Ksigzeczka o cztowieku, Krakow 1987.

% Por. R. Schulz, O statusie i zagadnieniu aksjologii pedagogicznej, w: Pe-
dagogika ogolna. Problemy aksjologiczne, red. T. Kukotowicz, M. Nowak, Lub-
lin 1997, s. 26.

33 T. Nowacki, Postawy i wartosci, art. cyt., s. 183.

34 Tamze.
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do ktérych dagzy w ciggu catego swego zycia, a potrzebe mak-
symalnego zblizenia sie do nich wpisuje w model wychowania
duchowego®. Ono, promujgc idee jako warto$¢, stawia cztowie-
kowi wymagania, wywotujgc przymus wewnetrzny, przez co czto-
wiek dziata na te rzeczy, ktére uznaje za dobre, prawdziwe, piek-
ne, bowiem ,prawda doskonali intelekt, dobro rozwija wole,
a piekno ksztattuje uczucia”®. Cytat ten dobrze odzwierciedla
problemy wychowania i potrzebe ksztattowania pozgdanych po-
staw, w tym wobec pracy, i dostrzegania w nich sensu ludzkich
dazen i pragnien, dzieki takim przymiotom pracy jak: sensowna,
uzyteczna, odpowiedzialna, potrzebna, doktadna, szanowana,
dostosowana do mozliwosci cztowieka, oszczedna, punktualna,
rzetelna, sumienna, dobra, a takze wychodzgca poza codzienne
ramy, dzieki czemu staje sie ona rozwijajgca, dowartosciowujg-
ca® oraz umozliwiajgca samorealizacje®®, a opisanej teoriami:
potrzeb, autokreacji“° i motywacji**. Ow aksjologizm pracy po-
zwala nie tylko na dostrzeganie jej warto$ciowych aspektéw, ale
takze na twoércze funkcjonowanie w obranym, wyuczonym i wy-
konywanym zawodzie, nadajgc pracy humanistyczny wymiar,
wyrazony: 1) wychowaniem do sterowania wtasnym losem, po-
przez przyswajanie sobie uniwersalnych prawd o zyciu ludzkim
i umiejetnosci wyboru wartosci do ciggtego doskonalenia swoje;j
osobowo$ci (w aspekcie spotecznym i indywidualnym); 2) roz-
winieciem motywaciji pracy i ksztattowania postaw warunkujg-
cych wtasciwy stosunek do pracy, jak i petng identyfikacje z za-
wodem i ze Srodowiskiem pracy; 3) wychowaniem pracownika
chcacego i umiejgcego petni¢ funkcje podmiotu; 4) zespalaniem
intereséw indywidualnych i spotecznych, a takze czesto

% Por. S.C. Hessen, Podstawy pedagogiki, Warszawa 1931; S. Kunowski,
Podstawy wspotczesnej pedagogiki, Lublin 1993.

36 J. Potturzycki, Dydaktyka dla nauczycieli, dz. cyt., s. 39

37 Por. W. Furmanek, Podstawy edukacji technicznej, dz. cyt., s. 172-173;
W. Furmanek, Zarys humanistycznej teorii pracy, Warszawa 2006; Z. Wiatrowski,
Podstawy pedagogiki pracy, dz. cyt.; Z. Wiatrowski, Praca w zbiorach wartosci
pracujgcych, bezrobotnych i mtodziezy szkolnej, Wioctawek 2004.

38 Por. T. Lewowicki, Humanista i idea humanizmu spetniona w pedagogice
pracy, art. cyt., s. 15.

3% Por. A. Maslow, Motywacja i osobowo$¢, Warszawa 1996, s. 13.
4 Por. L. Turos, Andragogika, Warszawa 2004.
“ Por. A. Maslow, Motywacja i osobowo$¢, dz. cyt., s. 13. 149
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wzajemne sobie podporzgdkowanych; 5) wychowaniem pracow-
nika umiejgcego zy¢ i pracowa¢ w warunkach gospodarki ryn-
kowej, ryzyka zawodowego itp.; 6) wychowaniem cztonkéw
wspolnoty europejskiej, tj. ludzi, ktérzy rozumiejg sens zjedno-
czenia Europy oraz potrzebe jego realizowania i umacniania;
7) wychowaniem cztowieka jako wolnego obywatela panstwa
demokratycznego, rozumiejgcego dokonujace sie przeobraze-
nia w roznych dziedzinach zycia i uczestniczgcego w nich, zna-
jacego swoje prawa i obowigzki oraz czujgcego sie zobowigza-
nym do ciggtego doskonalenia siebie oraz swego otoczenia“?.
Powyzsze wartosciowe przymioty, tkwigc w problemach wycho-
wania i pracy, sg pochodnymi wobec wartosci uniwersalnych,
dochodzenie do nich jest trudne, wymaga wewnetrznego prze-
konania o ich waznosci i potrzebie dgzenia do nich przez czio-
wieka, co pracy nadaje charakter humanistyczny, czyniac jg ,do-
brem cztowieka, dobrem jego cztowieczenstwa”, uwazajgc, ze
.praca jest czynem, a jej doswiadczanie jest kluczem do
prawdy”#, co sprawia, ze cztowiek poprzez prace ,nie tylko prze-
ksztatca przyrode, dostosowuje jg do swoich potrzeb, ale takze
urzeczywistnia siebie jako cziowieka, a takze poniekad staje sie
cztowiekiem”#. Owa maksyma wypowiedziana przez Jana Pa-
wia |l prace postrzega nie tylko jako pozadany czyn cztowieka,
ale stawia przed nim wymagania co do nalezytego przygotowa-
nia sie do jej wypetniania, wyrazonego kwalifikacjami oraz po-
stawami, wpisujgcymi sie w wychowanie do pracy, przez prace
i w pracy. Hasta te pozwalajg postrzegac nie tylko wychowanie
jako dobre, wartosciowe, cenne, godne urzeczywistniania“®, ale
i prace, ktoéra tez powinna by¢ sensowng, uzyteczng, potrzebna,
godng, wolng, doktadng, oszczedng, dobrze nagradzang, go-
spodarczg, szanowang, wykonywang w warunkach godnych
cztowieka, bezpieczng i dostosowang do mozliwosci cztowieka,
rozwijajgcg i dowartosciowang, wykonawczg®, a takze

42 Por. Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, dz. cyt., s. 7-9.
4 Jan Pawet I, Encyklika Laborem exercens, Watykan 1981, n. 9.
4 Tamze.

% Por. R. Schulz, O statusie i zagadnieniu aksjologii pedagogicznej, art.
cyt., s. 26.

4 Por. W. Furmanek, Podstawy edukacji zawodowej, dz. cyt., s.172-173.
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umozliwiajgcg samorealizacje*’, czynigc powyzsze warto$ci za-
daniem wychowania. One, przeniesione na prace, pozwolg urze-
czywistnia¢ sie w niej cztowiekowi, przez co staje sie on bardziej
czlowiekiem“®, odczuwa swg podmiotowos$¢ w realiach migedzy
pracg a ekonomig®.

Podsumowanie

Podjete rozwazania dowodzg zatem, ze problemy wychowa-
nia przez prace i do pracy oraz w pracy hie sg obce cztowiekowi,
one przewijajg sie przez cate jego zycie, dlatego nie powinien
by¢ obojetny wobec nich, a tkwigca w nich wychowawcza idea
umozliwia ujawnianie zdolnosci i zainteresowan podmiotéw pra-
cq juz od najmtodszych lat i ksztattowania potrzeby jej nalezy-
tego, czyli dobrego wykonywania, co przetozy sie w przysztoSci
na analogiczny stosunek do pracy zawodowej, wykonywanej
na postawie nabywanych kwalifikacji zawodowych i spoteczno-
-moralnych. Dlatego wazne jest nasycanie wychowanych pod-
miotéw warto$ciami, istotnymi dla pracy, takimi jak na przyktad
rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, obowigzkowos¢, sumiennos$c, tak
zwana ,dobra robota”, jak postulowat Tadeusz Kotarbinski, czyli
warto$ciami charakterystycznymi dla pracy, a niezbednymi dla
wychowania nie tylko przez prace, do pracy oraz w pracy, ale
ku wartosciom pracy, czynigc je catozyciowym, wartosciowym
zadaniem cztowieka.

BIBLIOGRAFIA

Banka A., Psychologia pracy, w: Psychologia, red. J. Strelau, GWP,
Gdansk 2000.

Baraniak B., Edukacja w przygotowaniu cztowieka do pracy zawodowey,
IBE, Warszawa 2008.

Baraniak B., Programy ksztatcenia zawodowego. Teoria — Metodolo-
gia — Aplikacje, IBE, Warszawa 2001.

47 Por. T. Lewowicki, Humanista i idee humanizmu spetnione w pedagogice
pracy, art. cyt., s. 15.

“ Por. Jan Pawet I, Encyklika Laborem exercens, dz. cyt., n. 9.

4 Por. Konstytucja Soboru Watykanskiego Il, dz. cyt. 151



7%71”7 /;Mww&,

152

Baraniak B., Wartosci w pedagogice pracy, IBE-ITIE, Warszawa—Ra-
dom 2008.

Baraniak B., Wspofczesna pedagogika pracy z perspektywy edukacji,
pracy i badan, UKSW, Warszawa 2010.

Denek K., Wartosci i cele edukacji szkolnej, Edytor, Warszawa—Poznan
1994.

Furmanek W., Podstawy edukacji zawodowej, Fosze, Rzeszéw 2000.

Furmanek W., Zarys humanistycznej teorii pracy, IBE, Warszawa 2006.

Hessen S.C., Podstawy pedagogiki, Zak, Warszawa 1931.

Ingarden R., Ksigzeczka o cztowieku, Wydawnictwo Literackie, Krakéw
1987.

Jan Pawet Il, Encyklika Laborem exercens, Watykan 1981.

Kaczor S., Zarys stanu badan nad wychowaniem do pracy w Polsce,
w: Wychowanie do pracy w procesie ksztatcenia, red. M. Jakowicka,
M. Uzdziecki, WSP, Zielona Géra 1988.

Konstytucja Soboru Watykanskiego Il Gaudium et spes 31, s. 24.31,
cyt. za. J. Moskwa, Prorok i polityk, Swiat Ksigzki, Warszawa 2003.

Kunowski S., Podstawy wspoéfczesnej pedagogiki, KUL, Lublin 1993.

Lewowicki T., Humanista i idea humanizmu spetniona w pedagogice
pracy, w: Pedagogika pracy w kontekscie integracji europejskiej,
red. Z. Wiatrowski, U. Jeruszka, H. Bednarczyk, WSP TWP, War-
szawa 2003.

tomny Z., Cztowiek i edukacja wobec przemian globalnych, ITiE, Ra-
dom 1999.

Marjanski J., Zdunkiewicz W., Wprowadzenie do socjologii moralno$ci,
KUL, Lublin 1991.

Maslow A., Motywacja i osobowos$¢, PWN, Warszawa 1996.

Modrzewski A.F., O poprawie Rzeczypospolitej. Dzieta wszystkie, t. |,
PIW, Warszawa 1953.

Nowacki T., Postawy i warto$ci, w: Edukacja nauczycieli wobec przemian
szkoty, red. E. Laska, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego,
Rzeszow 2006.

Nowacki T., Praca i wychowanie, IW CRZZ, Warszawa 1980.

Nowacki T., Szkice z ksztaftcenia zawodowego, PZWSz, Warszawa
1967.

Nowacki T., Wychowanie a cywilizacja techniczna, PZWSz, Warszawa
1964.

Nowacki T., Wychowanie przez prace, Nasza Ksiegarnia, Warszawa
1964.

Potturzycki J., Dydaktyka dla nauczycieli, Wydawnictwo Adam Marsza-
tek, Torun 1996.

Rachalska W., Problemy orientacji zawodowej, PZWSz, Warszawa
1987.

Schulz R., O statusie i zagadnieniu aksjologii pedagogicznej, w: Pe-
dagogika ogdlna. Problemy aksjologiczne, Redakcja Wydawnictw
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Lublin 1997.

Stownik wyrazéw obcych, PWN, Warszawa 1994.

Spengler O., Historia. Kultura. Polityka, KiW, Warszawa 1990.

Turos L., Andragogika, WSP TWP, Warszawa 2004.



Wychowanie przez prace, do pracy i w pracy

Wachowski M., Geneza szkoty. Studium z pedagogiki poréwnawczej,
Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 1968.

Wiatrowski Z., Podstawowe teorie w obszarze pedagogiki pracy, w: Pe-
dagogika pracy w perspektywie dyskursu o przysztosci, red. R. Ger-
lach, UKW, Bydgoszcz 2010.

Wiatrowski Z., Podstawy pedagogiki pracy, WSHE, Wtoctawek 2006.

Wiatrowski Z., Praca w zbiorach warto$ci pracujgcych, bezrobotnych
i mtodziezy szkolnej, WSHE, Wtoctawek 2004.

Wychowanie do pracy w procesie ksztatcenia, red. M. Jakowicka, K. Uz-
dzicki, WSP, Zielona Goéra 1988.

Wychowanie przez prace i ksztatcenie politechniczne w warunkach
rewolucji naukowo-technicznej, red. S. Szajek, H. Wolffgramm,
UAM, Poznan 1982.

Ziembinski Z., O pojmowaniu pozytywizmu oraz prawa natury, Poznan
1971.





