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STRESZCZENIE

Proces rozwoju zawodowego cztowieka rozcigga si¢ na cate zycie.
Tym samym doradztwo zawodowe jako element wspierania cztowieka
w wyborach edukacyjno-zawodowych stanowi jedno z gtéwnych za-
dan wspétczesnej szkoty. Coraz wyzsze wymagania rynku pracy, trans-
dyscyplinarnos¢ pracy zawodowej oraz zmieniajgce sie oczekiwania
pracodawcéw sprawiajg, ze w doradztwie zawodowym nie chodzi juz
tylko o trafny wybor zawodu, ale takze o wychowanie do przysztej pra-
cy, o uzyskanie przez absolwenta przydatnosci zawodowej, czyli opty-
malnej sprawnosci w sytuacji pracy, o umiejetno$ci samoorganizacyjne
w wykonywaniu zadan zawodowych oraz o kompetencje interpersonalne
zawigzane z wtasciwym funkcjonowaniem w srodowisku pracy. Wszyst-
kie te czynniki sprawiaja, ze rola doradcy zawodowego w szkole ciggle
wzrasta. Tworzagc Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
i wspotpracujgc z nauczycielami i wychowawcami, jest dopetnieniem
procesu wychowania ucznia przez prace i do pracy. Instytucjonalizacja
doradztwa zawodowego w okresie wychowania i ksztatcenia przedza-
wodowego i zawodowego to nie szansa, ale koniecznosc, ktéra inspi-
ruje i wspiera procesy wychowawcze jako zamierzone i celowo zorga-
nizowane rodzaje dziatalnosci wychowawczej szkoty przygotowujacej
ucznia do stawania sie dorostym, do nowej roli, jakg jest rola pracow-
nika, oraz budowania wtasnej kariery zawodowe;.

— SLOWA KLUCZOWE - PEDAGOGIKA PRACY, KSZTALCENIE
PRZEDZAWODOWE, KSZTALCENIE
ZAWODOWE, DORADZTWO ZAWODOWE,
WYCHOWANIE DO PRACY
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SUMMARY

Education for Work as a Challenge for Modern Education
and Career Counselling

The process of professional development extends to the whole hu-
man life. Thus, career counselling, perceived as a part of human support
in the professional and educational choices, is one of the main tasks of
a modern school. Increasing demands of the labour market, transdis-
ciplinary nature of professional work and changing needs of employ-
ers contribute to the fact that career counselling is focused not only on
a good choice of profession but also on education for future work. Its
main objective is obtaining by a graduate professional suitability, which
means optimal efficiency in the work situation, self-organizing skills in
performing professional tasks and interpersonal skills associated with
proper functioning in a workplace. Because of all these factors, the role
of the career counsellor at school continues to grow. Creating the School
Career Counselling System and collaborating with teachers and class
teachers complements students’ educational process through work and
for work. The institutionalization of career counselling in the period of
pre-vocational and vocational education is not an opportunity but a ne-
cessity that inspires and supports educational processes as intended
and deliberately organized educational activities of schools, preparing
students for life as adults, for a new role of an employee, and for build-
ing their own professional careers.

— KEYWORDS — WORK PEDAGOGY, PRE-VOCATIONAL TRAINING,
VOCATIONAL TRAINING, CAREER COUNSELLING,
EDUCATION FOR WORK

Wprowadzenie

Rozwéj zawodowy cztowieka podlega ciggtym zmianom i trwa
permanentnie przez cate zycie. W poszczegdlnych jego okre-
sach moze on mie¢ r6zng dynamike i podlega¢ zmieniajgcym
sie uwarunkowaniom. Po raz pierwszy termin ,rozwoj zawodo-
wy” zostat zdefiniowany przez Donalda Supera, ktéry uwaza, ze
jest to proces rosniecia i uczenia sig, ktéremu podporzgdkowane
sg wszystkie przejawy zachowania zawodowego. Obejmuje on
wszelkie aspekty rozwojowe cztowieka w odniesieniu do pracy.
To droga rozwoju jednostki od fazy edukacji przedzawodowej,
czyli zaznajamiania sie z obszarami ludzkiej dziatalno$ci gospo-
darczej, zawodowej i kulturalnej, poprzez faze przygotowania
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ogolnozawodowego az do okresu przygotowania zawodowego.
P&zniej, w okresie pracy zawodowej, nastepujg kolejne fazy roz-
woju zawodowego stymulowane czynnikami spotecznymi, edu-
kacyjnymi czy aktywno$cig wiasng jednostki. Zakonczenie pracy
zawodowej nie konczy aktywnosci zyciowej, a tym samym dal-
szego rozwoju zawodowego. Kazimierz Czarnecki, analizujgc
problem rozwoju zawodowego cztowieka, stwierdza, ze:

e rozw0j zawodowy cztowieka, w tym dzieci i mtodziezy, jest
podstawowg kategorig rozwoju istniejgcg w zyciu ludzi;

* jest obserwowalnym procesem zmian zachodzgcych w Swia-
domosci jednostki;

e proces ten mozna wspomagac, poznawac, badac¢, anali-
zowac i opisywa¢ w kategoriach pedagogicznych, psy-
chologicznych, socjologicznych, ekonomicznych czy
filozoficznych;

* rozwoj zawodowy jest procesem pozgdanym i organizowa-
nym, majgcym okreslony kierunek oraz tresc;

e rozpoczyna sie w srodowisku rodzinnym i dalej odbywa sie
w procesie uczenia i wychowania w edukacji oraz jest kon-
tynuowany w okresie pracy zawodowe;j?.

Znaczace i niezbedne ogniwo w rozwoju zawodowym czto-
wieka stanowi edukacja. Polski system edukacji juz od najmtod-
szych lat skierowany jest na przygotowanie dzieci i mtodziezy do
przysztej pracy zawodowej. Poczgtkowo polega to na ksztatto-
waniu podstawowych dyspozycji osobowosciowych, poznawaniu
,Zjawiska pracy”, zdobywaniu wiedzy o pracy zawodowej, pozniej
wiedzy o zawodach, rynku pracy i jego wymaganiach. Znaczace
jesttez rozpoznanie wtasnych predyspozycji, dokonanie racjonal-
nej samooceny i trafnego wyboru zawodu. Sg to zadania bardzo
trudne zaréwno dla uczniow, jak i dla ich rodzicéw. Wsparcie do-
radcze jest w tym okresie wrecz niezbedne. Fachowej pomocy
moze udzieli¢ doradca zawodowy, ktory w szkole powinien by¢
koordynatorem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawo-
dowego. Jego zadaniem jest nie tylko przygotowanie uczniow
do podejmowania Swiadomych i przemyslanych decyzji dotyczg-
cych ich przysztej drogi edukacyjnej oraz zawodowej, ale takze
wychowanie do pracy zawodowej i nowej roli — pracownika.

1 Por. K. Czarnecki, Podstawowe pojecia zawodoznawstwa, Sosnowiec 2008,
s. 193-197.
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1. Wychowanie przez prace jako zadanie
pedagogiki pracy

W Polsce pedagogika pracy swoj poczatek jako subdyscypli-
na pedagogiczna datuje na lata 70. XX wieku. Zwigzana jest nie-
odtgcznie ze zmianami spotecznymi, gospodarczymi i ewolucjg
systeméw edukacyjnych. Jej ideg przewodnig jest relacja: czto-
wiek — wychowanie — praca, czyli traktowanie pracy cztowieka
jako znaczgcego czynnika jego wychowania i rozwoju. Patrzgc na
historie my$li pedagogicznej, pierwsze wyraziste i konsekwentne
okreslenie wysokiej wartosci pracy znajdujemy juz u utopistow, ta-
kich jak Tomasz More (1478-1535), Tomasz Campanella (1568-
1639) czy Franciszek Bacon (1561-1626). W swoich programach
wychowawczych witasnie pracy przyznawali szczegdlng role. Ich
zdaniem miodziez zaangazowana w prace wchodzi w swiat doro-
stych, w swiat obowigzkéw i powinnosci spotecznych. Jest to na-
turalna droga wrastania w zycie zawodowe i przejmowania funkgiji
koniecznych do egzystencji spoteczenstwa. Na uwage zastuguje
postulat T. More’a zapisany juz w Utopii w 1516 roku, gdzie autor
obok wizji idealnego panstwa i systemu spotecznego zacheca,
aby cata mtodziez obojga pftci najpierw pracowata w rolnictwie,
a dopiero pozniej wybierata inne zawody?.

Protoplasta pedagogiki pracy Jan Amos Komenski (1592-
1670) zalecat objecie nauczaniem wszystkich niezaleznie od ptci
i stanu, a takze nauczanie w jezyku ojczystym. Przewidywat na-
uczanie mtodziezy rzemiost i rzeczy praktycznych w gospodar-
stwie domowym. Szczegdlng uwage zwracat na prace fizyczna,
ktérg uwazat za najbardziej skuteczng droge do aktywizowania
dziecka, eliminowania nudy oraz zorientowania w ré6znorodno-
$ci prac zawodowych.

Zagadnienia wychowania do pracy mtodziezy ukazujg sie
z wielkg wyrazistoscig w projektach wychowania Andrzeja Frycza
Modrzewskiego (1503-1572). Wielokrotnie nawigzywat do pra-
cy ludzkiej i jej roli w wychowaniu. Uwazat, ze do pracy nalezy
przyzwyczaja¢ od najmtodszych lat i systematycznie kontrolo-
wac jej wyniki. W rozprawie O poprawie Rzeczpospolitej zache-
cat rodzicéw, ,aby chtopcy i dziewczeta nie przepedzali pierw-
szych swych lat na prézniactwie; nich sie starajg zawsze dawaé

2 Por. Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2005, s. 24.
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im jakas prace, a takze niech zgdajg od nich zdania sprawy z tej
pracy”®. Jest takze autorem oryginalnych pomystéw, jak uczy¢
wszystkie dzieci jakiego$ rzemiosta oraz ksztatcenia przyspo-
sabiajgcego chtopcéw do pracy zwtaszcza wtedy, gdy budzag
sie okreslone zainteresowania zgodne z uzdolnieniami, tak aby
pozniej mogli wykonywac prace z zamitowaniem. Potwierdza to
w wypowiedzi do rodzicow: ,kiedy rodzice poznajg juz i przejrza
uzdolnienia mtodzienca, nich go skierujg na te nauki, do ktérych —
jak uwazajg — natura sama go ciggnie, a to aby poczat pracowac
i mitowac poczatki tych prac, ktérymi ma sie zajmowac potem
przez cate zycie”“.

Problematyka wychowania przez prace zostata podjeta row-
niez przez myslicieli i dziataczy kregu Komisji Edukacji Narodo-
wej, takich jak: Grzegorz Piramowicz (1735-1801), Antoni Po-
ptawski (1739-1799), Adolf Kamienski (1737-1781) czy Hugo
Kottataj (1750-1812). Proponowali oni wprowadzenie elementow
ksztatcenia zawodowego dla dzieci, zwtaszcza chtopcdw, synow
chtopdw i mieszczan. Dzis ich pomysty nazwalibysmy ksztatce-
niem politechnicznym.

Petng realizacjg idei wychowania przez prace i przygotowania
do pracy, ktorg postulowata Komisja Edukacji Narodowej, zajat
sie Stanistaw Staszic (1755-1826). Budowat system oswiatowy
w Ksiestwie Warszawskim i w pierwszych latach w Krolestwie
Kongresowym. Jest to okres, w ktorym uwzglednia sie w petni
relacje cztowiek — wychowanie — praca — zawdd. Z tymi idea-
mi zwigzana jest u Staszica nastepna wielka idea polityczna:
znies$¢ przywileje, rozpoczynajgc od systemu oswiaty. Dziatal-
nos¢ Staszica przypada na okres najwiekszej realizacji zatozen
wychowania przez prace i uwzgledniania wymogéw pedagogiki
pracy, cho¢ wéwczas jeszcze nie byto takiej dyscypliny nauko-
wej. Majgc na uwadze przygotowanie wysoko kwalifikowanych
kadr dla rozwijajgcego sie przemystu i rolnictwa, przyczynit sie
do powstania Instytutu Agronomicznego i Instytutu Weteryna-
ryjnego w Marymoncie, zatozyt Akademie Gorniczg w Kielcach,
Szkote Gorniczg w Dabrowie Goérniczej oraz stworzyt podwali-
ny pod utworzenie Politechniki Warszawskiej, Szkoty Inzynierii
Ogolnej Cywilnej Drég i Mostéw, Instytutu Agronomii, Instytutu

3 A.F. Modrzewski, O poprawie Rzeczpospolitej, Dzieta wszystkie, t. 1, War-
szawa 1953, s.12.

4 Tamze, s. 113.
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Gtuchoniemych oraz Szkoty Lekarskiej. Inspirowat rozwdj rze-
miosta w miastach i na wsiach poprzez powstanie licznych szkét
rzemieslniczych, rekodzielniczych i rolniczych. Zaktadat takze
w wielu miejscowosciach tak zwane ,szkoty niedzielne”>.

Na poczatku XIX wieku problematyka wychowania przez pra-
ce interesowata wielu przedstawicieli pozytywizmu poprzez ha-
sta ,pracy organicznej”’, czyli dgzenia do rozwoju gospodarczego
ziem polskich, majgcego wzmocnic pozycje i znaczenie narodu
polskiego, oraz ,pracy u podstaw”, czyli dgzenia do szerzenia
oswiaty, zwtaszcza wsrod warstw najubozszych, w celu podnie-
sienia poziomu ich zycia oraz zwiekszenia ich Swiadomosci na-
rodowej w walce z rusyfikacjg i germanizacjg stosowanymi przez
zaborcow. Nie bez znaczenia byty w tamtym czasie tak zwane
.Szkoty pracy” Georga Kerschensteinera (1854-1932) z Niemiec,
Johna Deweya (1859-1952) z USA, Pawta Btonskiego (1894-
1941) z ZSRR oraz Henryka Rowida (1877-1944) z Polski. Wpro-
wadzaty one nauke pracy recznej (np. obrébke drewna, metalu
i szkta) jako nowy przedmiot nauczania. Uczen pracowat samo-
dzielnie, rozwijajgc swoj charakter poprzez wyrabianie w sobie
szacunku dla pracy fizycznej. Uczyt sie sumiennosci, doktadno-
Sci, wytrwatosci. W miejsce szkoty biernej i pamieciowej powstata
szkota oparta na praktyce, aktywno$ci i samodzielnosci dziecka.

W latach miedzywojennych propagatorami wychowania przez
prace i ksztatcenia politechnicznego byli miedzy innymi: Wiady-
staw Przanowski (1880-1937), Wiktor Ambroziewicz (1882-1960)
oraz Wtadystaw Spasowski (1877-1941). Erygowali szkoty rze-
miesInicze, propagowali prace reczne wraz z redagowaniem pod-
recznikow i poradnikéw metodycznych nauczania prac recznych.
Dostrzegali Swczesne problemy biurokratyzaciji i formalizacji szkot
jako czynnikdbw hamujgcych rozwéj mtodziezy. W pracach nauko-
wych podejmowali problematyke samowychowania i samoksztat-
cenia jako czynnikéw przygotowujgcych do pracy zawodowej.

We wspoitczesnej pedagogice pracy w tworzeniu teoretycznych
podstaw wychowania przez prace i do pracy dominujgca rola przy-
pada Tadeuszowi Nowackiemu (1913-2011) — tworcy pedagogiki
pracy na gruncie polskim. W roku 1964 opublikowat prace pt. Wy-
chowanie a cywilizacja techniczna, nastepnie w 1966 roku Wycho-
wanie przez prace oraz w roku 1980 Prace i wychowanie. Autor
wychowanie przez prace traktuje w kategoriach idei i programow

® S. Staszic, Pisma i wypowiedzi pedagogiczne, Wroctaw 1956, s. 50.
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wychowawczych, uznajagc potrzebe wtgczania dzieci i mtodzie-
zy W szeroko rozumiane prace spoteczno-uzyteczne, zaréwno
w okresie wychowania i ksztatcenia przedzawodowego, jak i za-
wodowego. Pozwala to zobaczy¢ prace w réznych aspektach: od
osobowosciowego i ambicjonalnego poprzez poznawczo-ksztat-
cgcey i spoteczno-moralny az do praktycznego. Jednoczes$nie, jak
zauwaza Nowacki, wychowanie przez prace jest ksztattowaniem
wartosci koniecznych w procesie pracy, ktére pomagajg w przy-
sposobieniu sie czitowieka do pracy i pracy do cztowieka.

2. Szkolny i pozaszkolny system przygotowania
ucznia do sytuacji pracy

W strukturach polskiego systemu edukacji zostaty wyodreb-
nione dwie grupy:

e system szkolny o charakterze wezszym, identyfikowany

z edukacjg formalng;

e system pozaszkolny o charakterze szerszym, identyfikowa-

ny z edukacjag nieformalng i pozaformalna.

Wspdlnymi zadaniami obydwu systeméw sa:

e procesy przygotowania cztowieka do zycia i pracy w nowo-

czesnym spoteczenstwie;

» ksztattowanie osobowosci zawodowej oraz dgzenie do jej

ciggtego rozwoju;

« zdobywanie adekwatnej wiedzy zawodowej;

e przygotowanie ucznia, a nastepnie pracownika do samo-

ksztatcenia i samowychowania®.

W literaturze przedmiotu szkoty funkcjonujgce w systemie
szkolnym pogrupowane sg wedtug réznych kryteriow. Z punk-
tu widzenia wychowania przez prace, a tym samym wieku ucz-
nidw, mozemy wyroznic: dzieci w wieku przedszkolnym, dzieci
w wieku szkolnym, mtodziez szkolng, uczgcych sie dorostych.

Ze wzgledu na przygotowanie do pracy, tresci ksztatcenia
system szkolny dzieli sie na: placowki ogolnoksztatcgce (przed-
szkola, szkoly podstawowe, gimnazja, licea ogélnoksztatcace,
licea dla dorostych) oraz placowki zawodowe (zasadnicze szkoty
zawodowe, technika, szkoty policealne, uczelnie wyzsze).

& Por. B. Baraniak, Wspoéfczesna pedagogika pracy z perspektywy edukacji,
pracy i badan, Warszawa 2010, s. 193.
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System pozaszkolny identyfikowany jest z ideg ksztatcenia
i uczenia sie przez cate zycie poprzez doksztatcanie, doskona-
lenie i samoksztatcenie. Determinowany jest gtéwnie przez trzy
zmienne: demograficzne, technologiczne, rynku pracy (lokalny,
regionalny, krajowy, europejski).
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Placowkami pozaszkolnego systemu ksztatcenia sa:

stowarzyszenia edukacyjne, spoteczne i zawodowe;
fundacje;

spofki i prywatne firmy edukacyjne;

instytuty badawczo-rozwojowe;

organizacje branzowe;

zaktady pracy;

firmy rzemiesinicze.

Oferujg one nastepujgce formy zajec¢:

kursy;

seminaria;

konferencje, studia podyplomowe;
staze;

praktyki;

szkolenia przywarsztatowe;
odczyty, prelekcje;

wolontariat.

3. Wychowanie przez prace i do pracy w wersji
zatozonej i rzeczywistej

Z punku widzenia rozwoju zawodowego cztowieka wychowa-
nie przez prace i do pracy jest aktualne w kazdym okresie zycia
cztowieka. Stgd pedagogika pracy mowi o:

wychowaniu w rodzinie;

okresie przedszkolnym i wczesnoszkolnym;

szkole ogdlnoksztatcgcej (podstawowa, gimnazjum, liceum);
placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

organizacjach mtodziezowych;

okresie ponadgimnazjalnego ksztatcenia zawodowego;
ksztatceniu na studiach wyzszych;

aktywnosci zawodowej cztowieka pracujgcego’.

" Por. Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, dz. cyt., s. 134.
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Wspotczesna pedagogika pracy podkresla, ze praca jest ko-
niecznym elementem prawidtowego rozwoju cztowieka oraz od-
dziatuje na jego potencjat fizyczny, intelektualny, duchowy, kultu-
rowy i moralny. Ksztattuje charakter, wole, zainteresowania oraz
wptywa na samopoczucie i stan zdrowia zaréwno fizyczny, jak
i psychiczny. Spetnia decydujaca funkcje w samorealizacji, uczy
umiejetnosci wspodtpracy z innymi, ksztattuje wiezi miedzyludzkie
oraz tworzy odpowiedni system wartosci. Zygmunt Wiatrowski
twierdzi, ze wychowanie przez prace ,to zamierzony i celowo zor-
ganizowany rodzaj dziatalnosci wychowawczej, ktérego ceche
szczegolng stanowi wykorzystywanie pracy w procesach oddzia-
tywania na jednostke i dokonywania zmian w jej osobowosci”é.
Autor wychowanie przez prace traktuje jako proces i skfadnik
szeroko rozumianego wychowania, w ktérym gtéwna role odgry-
wa praca. Sa to celowe czynnosci jednostki lub zespotu, dzieki
ktérym powstajg wytwory, realizowane sg ustugi lub dokonuje
sie proces badawczy i twérczy. Praca traktowana jest jako me-
toda wychowawcza. W takim procesie wychowania przyjeto sie
rozroznia¢ kilka rodzajow czynnosci:

e samoobstugowe, dzieki ktorym jednostka obstuguje samag
siebie, na przyktad jedzenie, picie, ubieranie, rozbieranie,
czynnosci fizjologiczne i inne;

* porzgdkowe, wykonywane we witasnym srodowisku zycia,
nauki czy pracy;

¢ ustugowe z myslg o innych;

e wytworcze, na przyktad prace fizyczne, dzieki ktérym po-
wstajg wartosci materialne — wytwory pracy;

e badawcze i tworcze, dzieki ktérym powstajg wartosci, na
przyktad duchowe;

 organizacyjne, ktdre warunkujg skuteczny i prawidtowy prze-
bieg wszystkich czynnosci.

Wymienione typy czynnosci dominujg w kolejnych szczeb-
lach wychowania zwigzanych z wchodzeniem w poszczegdlne
Srodowiska: rodzine, okres nauki szkolnej i studiow czy aktyw-
nosci zawodowej. Do podstawowych zadan wychowania przez
prace w kazdym Srodowisku edukacyjnym nalezy:

» zdobycie podstawowej wiedzy o pracy cztowieka, jej isto-

cie i ztozonosci;

e rozumienie roli pracy w zyciu kazdego cztowieka;

8 Tamze, s. 154-155.
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e przekonanie, ze praca stanowi nieodtgczng wiasciwoseé,
potrzebe i koniecznos¢ cztowieka sprawnego fizycznie
i psychicznie;
¢ nabycie podstawowych, praktycznych umiejetnosci pracy
oraz motywacji do uczestnictwa w kazdej spotecznie uzy-
tecznej pracy;
e wypracowanie odpowiedniego stosunku do pracy wiasnej,
pracy innych oraz do wytwordéw pracy;
» ksztattowanie cech charakterologicznych jednostki, takich
jak: pracowitos¢, systematycznosc, doktadnos¢, uczciwose,
rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, pomystowos¢ czy zaradnosc;
« ksztattowanie kultury pracy jako sktadnika ogolnej kultury
cztowieka i odpowiadajgcej wymaganiom naszej cywilizaciji.
Wychowanie przez prace i do pracy rozpoczyna sie w domu
rodzinnym, gdzie ksztattujg sie pierwsze odniesienia do pracy
rodzicéw, pierwsze umiejetnosci samodzielnego wykonywania
prostych prac oraz pierwsze przyzwyczajenia sie do porzgdku
oraz pomagania innym. W miare dorastania dziecko powinno
by¢ wdrazane do prac ztozonych, wymagajgcych wiekszego
wysitku fizycznego i psychicznego. We wspotczesnych rodzi-
nach niestety czesto zdarzajg sie odstepstwa od tego mode-
lu. Zalezy to w duzej mierze od typu rodziny, jej charakteru
i struktury. Edukacja przedzawodowa realizuje swoje zada-
nia wychowawcze w przedszkolach, szkotach podstawowych,
gimnazjach i liceach. W przedszkolu skupia sie na utrwaleniu
czynnosci ,samoobstugowych”, czynnosci porzgdkowych i or-
ganizacyjnych, pomocy mtodszym oraz robieniu podarunkow
dla najblizszych. W kolejnych etapach edukacji wychowanie
polega na wprowadzeniu ucznidéw w coraz bardziej zaawan-
sowany $wiat wiedzy naukowej, w tym réwniez w Swiat pracy,
wdraza do samodzielnosci, przygotowuje do podjecia decy-
zji o kierunku dalszej edukacji, pomaga w wyborze zawodu
oraz przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym
i zawodowym.

W okresie edukacji zawodowej wychowanie do pracy skon-
centrowane jest wokét:

» ksztattowania etyki zawodowej, odpowiedniego stosunku
do pracy oraz pozytywnych cech niezbednych w stosun-
kach miedzyludzkich;

e ukierunkowania w dazeniu do rozwoju osobowosci
zawodowej;
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e zdobywania przez uczniéw wiedzy ogélnozawodowej i specja-
listycznej koniecznej do dalszego doskonalenia zawodowego;

 ksztattowania umiejetnosci umystowych i sprawno$ci manu-
alnych niezbednych do wykonywania przysztego zawodui;

¢ przygotowania do samoksztatcenia, samowychowania i pod-
wyzszania kwalifikacji zawodowych®.

4. Wychowanie przez prace jako zadanie doradztwa
zawodowego skoncentrowanego na karierze ucznia

Wychowanie do pracy ma za zadanie przywrdcenie wtasciwe-
go rozumienia pracy nie tylko dla pojedynczego cztowieka, ale
i dla spoteczenstwa. Wspétczesna praca rozumiana jest diugo-
falowo i rozwojowo jako projekt zawodowy jednostki. Ceni sie jg
gtéwnie ze wzgledu na efekt, mozliwosci samorealizacji i samo-
spetnienia, a nie poprzez wktadany wysitek. Praca w takim ujeciu
staje sie celem wychowania. Istnieje potrzeba wtgczenia dzie-
ci od najmiodszych lat w powszechny, spoteczny proces pracy,
gdzie bedzie postrzegana w kategoriach personalistycznych.
Wazne jest w edukacji stworzenie jednolitego frontu dziatan na
rzecz wychowania przez prace i do pracy. Powinien on dotyczy¢
prac fizycznych i umystowych, twérczych i ustugowych oraz po-
kaza¢ prace jako zjawisko w zyciu cztowieka, w tym rowniez
prace zawodowg. W obecnej sytuacji zmian technologicznych
i zmian na rynku pracy powstajg pytania: Jakie wartosci zwia-
zane z pracg powinni przekaza¢ wychowawcy swoim uczniom?
Czy warto$ci duchowe, czy materialne? Jakg zachowa¢ miedzy
nimi rownowage? Caty czas nalezy poszukiwa¢ odpowiedzi na
pytania — Jak konkretnie realizowa¢ wychowanie przez prace
i do pracy? Jak przygotowac ucznia do nowej sytuaciji, jakg jest
dla niego praca zawodowa? Jak odpowiedzie¢ na coraz to wyz-
sze wymagania pracodawcow? Wspétczesna szkota powinna
starac sie zmierzy¢ z takimi problemami. Nalezy zauwazyc¢, ze
w nurt tego rodzaju dziatan wpisuje sie realizowane w edukac;ji
doradztwo zawodowe, ktore jest dzi$ nie tylko pomocg w traf-
nosci wyboru szkoty czy zawodu, ale tworzy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego, ktéry wspiera system wycho-
wawczy szkoty w procesie wychowania przez prace i do pracy.

% Por. tamze, s. 234. 165
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Na gruncie teoretyczno-prawnym przygotowanie ucznidow do
podejmowania wtasciwych decyzji edukacyjnych i zawodowych
w sektorze edukacji jest zadaniem statutowym szkoty. Szkota
w naturalny sposob jest srodowiskiem, ktére ma bezposredni
wplyw na tego rodzaju decyzje i powinna pomagac i wspierac
ucznidw oraz rodzicdw w wyborze przysztych drog zyciowych.
Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji Narodowej w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach z dnia
30 kwietnia 2013 roku naktada na szkoty obowigzek realizacji za-
dan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, polegajgcy
na wspieraniu uczniow w planowaniu wtasnej sciezki ksztatcenia
i kariery zawodowej. Wprowadzane przez MEN zmiany zwigza-
ne ze zwiekszaniem szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy wy-
znaczajg nastepujgce zadania doradcy zawodowego:

e zaspokajanie potrzeb poszczegdlnych uczniéw na informa-
cje edukacyjne i zawodowe;

e pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

e gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edu-
kacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia;

e prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniéw do swiado-
mego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

¢ koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowa-
dzonej przez szkote i placowke;

e wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i za-
pewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub pla-
céwce Rozporzadzenie wskazuje, ze dyrektor szkoty lub placowki
powinien wyznaczy¢ nauczyciela, ktory zajmie sie planowaniem
i realizacjg zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
(Dz. U. 2013 poz. 532).

Wspotczesny doradca zawodowy w edukaciji realizuje kilka
funkcji wyznaczonych nie tylko aktualnymi potrzebami spotecz-
nymi ucznia, ale rowniez jego przysztymi potrzebami zawodo-
wymi. Sg to nastepujgce funkcje:

10 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 .
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, Dz. U. 2013 poz. 532.
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« informacyjna, ktdra polega na dostarczaniu uczniowi wie-
dzy na temat szkét i proponowanych przez nie kierunkow
ksztatcenia, zawodow, aktualnej sytuacji na rynku pracy;

¢ konsultacyjno-diagnostyczna, ktérej celem jest poznanie
predyspozyciji i zainteresowan ucznia oraz stworzenie wias-
nego planu dziatania;

e rozwijajgca, ktéra ma za zadanie poméc w zdobywaniu no-
wych umiejetnosci i nawykoéw niezbednych do opanowania
okreslonych zawododw oraz funkcjonowania jako pracownik;

e aktywizujgca, ktéra wspiera wewnetrzng gotowos¢ do sa-
modzielnego i Swiadomego budowania swojej drogi eduka-
cyjnej i zawodowej;

e wychowawcza, ktéra poprzez wewnagtrzszkolny system
doradztwa zawodowego wigcza doradztwo zawodowe do
programéw wychowawczych szkoty oraz pokazuje zwigz-
ki doradztwa zawodowego z podstawg programowg z po-
szczegolnych przedmiotow.

Doradca zawodowy do zadan wychowania przez prace i do
pracy ucznia powinien angazowac i inspirowac nauczycieli, kto-
rzy poprzez tresci nauczanego przedmiotu pomagajg w wybo-
rze okreslonej drogi zawodowej oraz poprzez aktywizacje ucznia
wychowujg do przysztej pracy zawodowej. Sg to zadania pole-
gajgce na pomocy w przygotowaniu sie do swiadomego i ak-
tywnego uczestnictwa w lekgji, ksztattowaniu postawy rzetelnej
pracy, ksztattowaniu umiejetnos$ci pracy w zespole, umiejetnosci
skutecznej komunikaciji, organizacji czasu, wdrozenia w proces
podejmowania decyzji, radzenia sobie ze zmianami, planowa-
nia swoich dziatan, prezentowania osiggnie¢. W rezultacie pro-
wadzi to do swiadomego budowania wiasnej przydatnosci za-
wodowej. Przydatnosé zawodowa nie jest jedynie samg funkcja
przygotowania zawodowego wyniesionego ze szkoty, lecz ule-
ga rozwojowi w okresie pracy zawodowej. Funkcjonowanie ab-
solwenta, a pdzniej pracownika w zawodzie i Srodowisku pracy
determinujg gtéwnie czynniki kwalifikacyjne i osobowosciowe,
ktoérych nie mozna kojarzy¢ wytacznie ze szkotg. Sktadajace sie
na przydatnos¢ zawodowg elementy, ktére uksztattowata szkota
(wiadomosci teoretyczne i umiejetnosci praktyczne), sg pozniej
w zaktadzie pracy modyfikowane przez czynniki Srodowiska za-
wodowego, na przyktad dziatalnos¢ szkoleniowg firmy, warunki
socjalno-bytowe, atmosfere w miejscu pracy, organizacje pracy
czy doksztatcanie wtasne pracownikéw itp. Poczatek budowania
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przydatnosci zawodowej rozpoczyna sie jednak w szkole, gdzie
istotnym wsparciem tego procesu jest doradztwo zawodowe.

W kontekscie wychowania przez prace mozemy sformutowac
definicje operacyjna przydatnosci zawodowej, ktora jest ,spraw-
noscig zawodowg pracownika w sytuacji pracy”. Sterujg nig trzy
grupy zmiennych:

* zmienne kwalifikacyjne (przygotowanie zawodowe jako pro-
ces przygotowania ucznidow/studentow do pracy zawodowej
podczas ksztatcenia przedzawodowego i zawodowego oraz
jako efekt procesu samoksztatcenia);

e zmienne osobowosciowe (stosunek do nauki, stosunek do
zadan zawodowych, relacje interpersonalne w szkole, a p6z-
niej z przetozonymi i grupg pracownicza);

e zmienne predyspozycyjne (trafnos¢ wyboru szkoty i zawodu,
zadowolenie z pracy, samoswiadomo$¢ dotyczgca wtasnego
zdrowia, zdolnosci i predyspozycje zawodowe).

Na podstawie teoretycznej analizy zwigzku pomiedzy pra-
cownikiem a wtasciwg mu sytuacjg pracy wyrézniamy cztery ja-
kosciowo odmienne typy (modele) przydatnosci zawodowe;:

e regresywny — brak/stabe mozliwosci sprostania wymogom
stanowiska pracy i zawodu oraz brak zadowolenia z pracy;

e zachowawczy — sprawnos¢ zawodowa pozwalajgca na wy-
konywanie podstawowych zadan zawodowych i poczucie
umiarkowanego zadowolenia z pracy;

» wzrostowy — aktywnos¢ ukierunkowana na wzrost i rozwdgj
sprawnosci zawodowej stymulowana oczekiwaniami praco-
dawcy i rosngca satysfakcja wtasna z pracy;

e karierowy — wiasna aktywno$¢ zawodowa, mobilnos¢, ini-
cjatywnos¢, przedsiebiorczosé, ciggty wzrost sprawnosci
zawodowej, zadowolenia z pracy, co staje sie bazg do bu-
dowania wtasnej kariery zawodowe;.

W okresie edukacji wiadomosc¢ potrzeby i rozwoju wtasnej
przydatnosci zawodowej pozwala uczniowi/studentowi na wiek-
szg ,uzytecznos¢” wiedzy przedmiotowej, odwage intelektualng
w podejmowaniu aktywno$ci edukacyjnej, coraz wiekszg ,wyob-
raznie” zawodoznawczg, ,;ozumnos¢” wiasnych predyspozyciji,
budowanie kwalifikacji na rozpoznanych predyspozycjach, ak-
ceptacje lub negacje wybranych drég zawodowych, ,uzupetnia-
nie” wiasnej przydatnosci do srodowiska pracy, zrozumienie po-
trzeby samoksztatcenia oraz Swiadomosc¢ ,,permanencji” rozwoju
swojej przydatnosci zawodowe;j.
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Nacisk na wychowanie do pracy we wspoétczesnym doradz-
twie zawodowym i catym systemie edukacyjnym jest bezposred-
nig konsekwencjg wymagan, jakie stawia rynek pracy. Gospo-
darka rynkowa i towarzyszgca jej nadwyzka osob poszukujgcych
pracy utrudniajg mtodziezy rozpoczecie wtasnej kariery zawo-
dowej. Pracodawcy oczekujg innego niz dotychczas zachowa-
nia od ludzi zaréwno poszukujgcych zatrudnienia, jak i rozpo-
czynajacych wlasng dziatalnos¢ gospodarczg. Priorytetem sg
zachowania przedsigbiorcze, odpowiedzialno$¢ za powierzone
zadania, dojrzato$¢ w wykonywaniu zadah zawodowych, odpo-
wiednie relacje ze wspétpracownikami, kontrahentami i klientami.
Zadania doradcy zawodowego wychowujgce ucznia do przysziej
pracy zawodowej powinny sie odbywac¢ metoda ,matych krokéw”,
ktéra przy udziale nauczycieli i rodzicow bedzie tak ksztattowac
osobowos$¢ ucznia, aby budowat wtasng przydatnos¢ zawodo-
wag, co utatwi mu realizacje przysztych zadan zawodowych.

Zakonczenie

Przygotowanie mtodego cziowieka w taki sposob, aby bez tru-
du odnalazt sie na rynku pracy i odpowiednio funkcjonowat w do-
rostym zyciu zawodowym, jest efektem zintegrowanego dziatania
doradcy zawodowego, pedagogéw, wychowawcow i nauczycie-
li. Praktyka szkolna pokazuje jednak, ze dziatania podejmowa-
ne przez doradcéw zawodowych zwigzane z wychowaniem do
pracy sg czesto traktowane jako mniej istotne. Dla wielu dyrek-
torow szkot wazniejszy jest egzamin gimnazjalny czy maturalny
niz pozniejsze funkcjonowanie ucznia jako pracownika. Nadal
nieliczne pozostaje grono osoéb, ktére sg w stanie dostrzec, ze
absolwenci wszystkich szkét powinni podlega¢ procesom wy-
chowania do pracy, poniewaz ma to realny wptyw na ich doroste
zycie i to nie tylko w wymiarze zawodowym.
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