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STRESZCZENIE

Podjecie nowej roli spotecznej, jakg bez watpienia jest dla dziecka
w wieku szesciu/siedmiu lat rola ucznia, wigze sie z szeregiem zmian
w jego zyciu. Wejscie w nowe, szkolne srodowisko skutkuje nie tylko
doswiadczaniem innego rodzaju wptywow spotecznych, lecz wigze sie
takze z podejmowaniem aktywnosci sterowanej przez obowigzki i normy
spoteczne. Znaczgce miejsce w budzecie czasu dziecka zaczyna odgry-
wac praca. Postrzegana w kategoriach dobra, praca staje sie wartoscig
wychowawczg, stad tez wspierajgcy dziecko w procesie jego rozwoju
nauczyciel prowadzi je drogg wychowania do pracy i przez prace.

— SLOWA KLUCZOWE — SZKOLA, PROCES WYCHOWANIA, PRACA

SUMMARY

Work as a Value in the Process of Education. School as the
Place of Education through Work and to Work

Taking on a new social role of a pupil at the age of six or seven
is connected with a number of changes in each child’s life. Entering
a new — school — environment results not only in being exposed to
new kinds of social influence but is also connected with performing
activities governed by responsibilities and social norms. Work begins
to play a significant role in the child’s life. Perceived in the terms of
goodness, work becomes an educational value, thus a teacher, who
supports children in the process of their development, leads them along
the path of education through work and to work.

— KEYWORDS — sCHOOL, WORK, EDUCATIONAL PROCESS
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Podjecie nowej roli spotecznej, jakg bez watpienia jest dla
dziecka w wieku szesciu/siedmiu lat rola ucznia, wigze sie z sze-
regiem zmian w jego zyciu. Wejscie w nowe, szkolne srodowi-
sko skutkuje nie tylko doswiadczaniem innego rodzaju wptywow
spotecznych, lecz wigze sie takze z podejmowaniem aktywno-
Sci sterowanej przez obowigzki i normy spoteczne. W tej fazie
rozwoju dziecko, zgodnie z opracowaniem Renaty Stefanskiej-
-Klar?, stoi przed realizacjg nastepujacych zadan rozwojowych:

* wzbogacenie i uporzadkowanie posiadanej wiedzy o Swie-
cie i 0 sobie samym;

e opanowanie umiejetnosci potrzebnych do nabywania i or-
ganizowania wiedzy oraz do postugiwania sie nig w réz-
nych sytuacjach;

e opanowanie czynnosci czytania i pisania;

* wejscie w grupe rowiesniczg i znalezienie w niej swojego
miejsca;

 osiggniecie autonomii osobiste;j;

* rozwijanie postaw wobec grup i instytucji spotecznych.

W realizacji tych zadan pomoca stuzy¢ dziecku mogg nauczy-
ciele towarzyszgcy mu w czasie pobytu w szkole. To oni ukazu-
ja nowe doswiadczenie trudu wynikajgcego z systematycznych
staran i spetniania statych obowigzkéw, ktére z kolei wptywa na
budowanie u dziecka rozumienia pojecia pracy.

Koncepcje wychowania przez prace majg dtugg tradycje.
Idee wychowania przez prace byty obecne w mysli Tomasza
Morusa (1478-1535), ktéry dostrzegat w pracy zrédto duchowe-
go bogactwa, i w pogladach utopistéw, Roberta Owena (1771-
1858) oraz Karola Fouriera (1772-1837), ktéry stat na stano-
wisku, aby wychowanie przez prace oprze¢ na zdolnosciach,
upodobaniach i aktywnosci dzieci. Pedagogiczne znaczenie pra-
cy ludzkiej byto réwniez przedmiotem rozwazan Jana Amosa
Komenskiego (1592-1670), Johna Locke’a (1632-1704), Jeana-
-Jacques’a Rousseau (1712-1778) oraz Grzegorza Piramowicza
(1735-1801), Antoniego Poptawskiego (1739-1786) i Stanistawa
Staszica (1775-1826). Przetom XIX i XX wieku byt natomiast cza-
sem powstania ,szkot pracy”, ktérych zatozyciele byli zwolennika-
mi wigzania nauczania z formami aktywnosci praktyczneji pracy

! Por. R. Stefanska-Klar, P6zne dzieciristwo. Mtodszy wiek szkolny, w: Psy-
chologia rozwoju cztowieka. Charakterystyka okresow zycia cztowieka, red.
B. Harwas-Napierata, J. Trempata, Warszawa 2009, s. 130-131.
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wytwaorczej ucznidw. Zaliczamy do nich ,szkole zycia” Owidiusza
Decroly’ego (1871-1932), ,szkote eksperymentalng” Johna De-
weya (1859-1952) czy ,szkote pracy” Georga Kerschensteinera
(1854-1932) i ,szkote tworcza” Henryka Rowida (1877-1944)2.

Bedgca jednym z podstawowych przejawdw egzystencji spo-
tecznej cztowieka praca odgrywa znaczgcg role w zyciu i rozwoju
cztowieka. Wychowanie przez prace, definiowane jako przyswa-
janie uczniom podstawowych wartosci humanistycznych zwia-
zanych z pracg oraz ksztattowanie umiejetnosci spotecznego
wspotdziatania i praktycznego dziatania, powinno by¢ zatem
istotnym elementem pracy z dzieckiem w wieku wczesnoszkol-
nym. Jak twierdzi Lidia Marszatek, praca i wychowanie wspot-
grajg z sobg. Praca jest jednym z najistotniejszych sposobdéw
wychowania i socjalizacji dziecka, bedac jednoczesnie zaréwno
celem, jak i rezultatem wychowania3.

Z uwagi na fakt, ze wartosciowe i petne zycie wymaga pra-
cy, a praca nabiera wartosci tylko w sytuacji, gdy utrwala czio-
wieczenstwo, skuteczno$¢ wychowania przez prace wyraza sie
zdaniem Witolda Komara w tym, jakim cztowiek staje sie, uczest-
niczgc w procesie pracy*.

Praca jako czynnik ksztattujgcy cztowieka jest dziatalnos-
cia, ktora stuzy wolno$ci i sprzyja jego samorealizacji. Jest wiec
w mniemaniu W. Komara czynnikiem wspomagania rozwoju czto-
wieka w tym sensie, ze ,Swiat przetwarzany przez cziowieka
dzieki pracy stawia przed nim wcigz nowe zadania i problemy,
rodzi potrzeby, wymaga nieustannego dziatania”®. Wychodzgc
naprzeciw tym wyzwaniom, cztowiek rozwija swoje zdolnosci
i dyspozycje, wyraza siebie w wytworach swojej pracy.

Tym, co istotne w dziataniach szkoty, jest wiec wychowanie
do pracy i przez prace, ktére najpetniej dzieje sie przez stawia-
nie dziecka w sytuacji pracy. Zdobyte doswiadczenie pozwala
miodemu cztowiekowi zrozumiec istote pracy, poznac jej war-
tos¢ zarowno w perspektywie indywidualnej, jak i spotecznej.

2 Por. W. Komar, Wychowanie przez prace w szkole ogélnoksztatcgcej, War-
szawa 1986, s. 9-11.

3 Por. L. Marszatek, Wychowanie do pracy procesem integrujgcym prawa
i obowigzki dziecka przedszkolnego, ,Seminare” 2010, nr 28, s. 169.

4 Por. W. Komar, Wychowanie przez prace w szkole ogoélnoksztatcgcej,
dz. cyt., s. 5.

5 Tamze, s. 24.
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Waznym elementem przygotowania uczniéw do rozpoczecia
pracy jest ksztattowanie postaw, ktore sprzyjajg podejmowaniu
i realizowaniu wysitkéw zwigzanych z pracg. Wsrdd nich Witold
Komar® wymienia miedzy innymi:

e szacunek dla pracy, dla ktérego baze stanowi wiedza o pra-
cy jako wartosci, ukazanie pracy jako czynnika rozwoju czto-
wieka i okazji do ksztattowania wiezi miedzyludzkich;

e zaangazowanie wobec pracy, dla ktérego znaczenie ma
przekonanie, ze dzieki pracy mozna zmienia¢ rzeczywistos¢
spoteczng i materialng na lepsze, a takze rozwijanie wrazli-
wosci emocjonalnej na zjawiska, ktére w sposéb negatywny
wplywajg na przebieg pracy;

e uzytecznos¢ w pracy, ktora jest w opinii cytowanego auto-
ra dgzeniem osoby do tworzenia w procesie pracy wartos-
ciowych spotecznie dobr materialnych i duchowych. Praca
widziana jest z tej perspektywy jako dziatalnos$¢ zgodna
z obowigzujgcymi w spofeczenstwie normami postepowa-
nia. Uksztattowanie opisywanej postawy taczy sie wedtug
W. Komara z rozwijaniem dyspozycji motywacyjno-dziata-
niowych, takich jak: poczucie obowigzku myslenia i poste-
powania zgodnie z kategoriami norm spotecznej uzytecz-
nosci, gotowosc¢ przekazania posiadanego doswiadczenia,
zachecanie innych do dobrej pracy;

e gospodarnos¢ zwigzang z poszanowaniem dobr spotecz-
nych bedgcych owocami ludzkiej pracy. Ksztattowanie tej
postawy wymaga nabycia wiedzy i doswiadczen umozliwia-
jacych poznanie zasad racjonalnego gospodarowania, iden-
tyfikowania zjawisk marnotrawstwa spotecznego i uwraz-
liwienia na zadania, jakie dzieci mogq realizowac, bedac
wspotgospodarzami szkoty;

e dyscypline, tgczacqg sie z systematycznym, wytrwatym
i punktualnym wykonywaniem zadan, oraz koniecznosc¢
przestrzegania wymagan organizacyjnych pracy i precyzje
w wykonywaniu przydzielonych zadan, przy czym, jak za-
znacza W. Komar, osiggniecie prawdziwej dyscypliny jest
mozliwe jedynie wtedy, gdy praca postrzegana jest jako
pozytywna wartos¢ o charakterze moralnym, a nie przykra
koniecznos¢;

& Por. tamze, s. 29-38.
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¢ odpowiedzialnos¢, ktéra ,polega na poczuwaniu sie do po-
noszenia konsekwencji wtasnych czynéw i jednoczesnie
identyfikowaniu sie z rzeczywistoscig procesu pracy tworzo-
ng przez jednostke””. Na postawe te sktadajg sie zdolnos¢
do ponoszenia odpowiedzialnosci za i odpowiedzialnosci
przed grupg oraz umiejetnos¢ okreslenia wtasnych mozli-
wosci odpowiedzialnego dziatania w pracy;
opiekunczo$¢ wyrazajgcy sie najpetniej w umiejetnosci do-
strzegania i rozumienia potrzeb drugiej osoby, udzielania
jej wsparcia i pomocy w wykonywaniu zadah zwigzanych
z pracg szkolng;
samokontrole wymagajaca zdolnosci samoobserwac;ji i sa-
mooceny, ktdra jest istotnym czynnikiem sprzyjajagcym za-
pobieganiu btedom w czasie wykonywania pracy. Pozwala
dokfadnie wypetnia¢ zaplanowane zadania, chroni tez przed
zbytnig pewnoscig siebie i lekkomys$inoscig w dziataniu;
samodzielno$¢ przejawiajgcy sie w zdolnosci osoby do kie-
rowania wtasnym postepowaniem, nieulegania naciskom
i ingerencjom ze strony otoczenia. Z postawg tg wigze sie
samowystarczalnos$¢, zaradnos¢ i inwencja w pracy. Istotne
jest wiec rozwijanie motywacji samorozwojowych (ambicji,
by poszukiwac¢ nowych rozwigzah w pracy, i dgzenia do re-
widowania opinii i ocen odnoszgcych sie do procesu pracy);
odwage, ktéra pozwala podejmowac sie trudnych zadan,
unika¢ schematyzmu i rutyny, szuka¢ nowych sposobow
rozwigzywania zadan. Dlatego wazne jest uswiadomienie
dzieciom moralnej istoty odwagi oraz pokazanie sposobow
jej rozumnego przejawiania.
Podejmowanie wysitkdw zwigzanych z byciem uczniem bywa
czasami poprzedzone oporami wewnetrznymi, wynikajgcymi
z przyzwyczajenia do szukania przyjemnosci w beztroskiej, po-
dejmowanej swobodnie aktywnosci, jakg byta przed rozpocze-
ciem nauki szkolnej zabawa, zajmujgca znaczng czes¢ czasu
dziecka. Jak pisze Stefan Kunowski, wrodzona nieche¢ dziecka
do wykonywania czynno$ci pod przymusem wbrew zaintereso-
waniom jest jedng z przyczyn zjawiska nazywanego lenistwem
szkolnym®. Do symptomow lenistwa szkolnego migdzy innymi

"Tamze, s. 34.

8 Por. S. Kunowski, Podstawy wspéfczesnej pedagogiki, Warszawa 1997,
s. 210.
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Piotr Oborski zalicza unikanie wykonywania obowigzkéw szkol-
nych bgdz ociezato$¢ w ich spetnianiu, kontrastujgcg z petnym
entuzjazmu oddawaniem sie czynnosciom sprawiajgcym dziec-
ku rado$¢®. Zyjacy terazniejszoscig uczniowie klas I-l1l nie po-
Swiecajg zbyt wiele uwagi wartosciom, ktére, jak pisze cytowany
P. Oborski, trzeba pracag i mozotem zdobywac. Z nieznajomosci
celéw swej pracy szkolnej wynika pojawiajgcy sie czesto u dzie-
ci brak ochoty i motywacji do wykonywania zadan stawianych
im przez nauczyciela. Takze spotecznos¢ klasowa pozostawia
dziecku wolng reke. W wypadku lenistwa klasa nie reaguje, do-
poki nie jest zagrozona opinia i dobre imie catej grupy?°. Dlatego
tez istotne znaczenie w procesie dojrzewania do podejmowania
obowigzkdéw i wypetniania ich na miare swych mozliwosci ma
postawa nauczyciela, ktory korzystajgc z mozliwosci pochwaty,
nagrody, moze w pozytywny sposob motywowac dzieci do pracy.

Trzeba jednak pamietac, ze nauczyciel towarzyszy dzie-
ciom w szczegdlnym momencie ich zycia, nacechowanym wy-
maganiami etapu rozwojowego, na ktérym aktualnie sie znaj-
dujg. Zgodnie z koncepcjg Erika Eriksona wiek szkolny to czas,
w ktérym szczegdlnego znaczenia nabiera industriousness —
potrzeba adekwatnosci, majgca wyraz w poczuciu dobrze wy-
konywanych zadan, w nieustannym dgzeniu do potwierdzania
wiasnego dziatania fachowego, w checi ,robienia rzeczy dobrze,
a nawet perfekcyjnie”!. Stad tez powinnoscig nauczyciela, majg-
cego na uwadze stymulacje dalszego rozwoju psychospoteczne-
go jednostki, jest stawianie dzieciom zadan rozwojowych, ktére
beda z pozytkiem przez nich rozwigzywane, oraz umozliwienie
im przejawiania wtasnej inicjatywy w kreowaniu $rodkéw, przy
uzyciu ktérych rozwigzg problem. Z uwagi na fakt, iz poczu-
cie kompetencji rozwija sie u dziecka na tle dziatania fachowe-
go, dotyczacego zaréwno nauki, jak i zabawy oraz zdobywania
sprawnosci w dziataniach indywidualnych i zespotowych, waz-
ne jest stworzenie dziecku okazji do osiggania sukcesu i od-
czuwania satysfakcji z podejmowanych dziatan, co pozwoli mu
postrzegac siebie jako skutecznego i kompetentnego sprawce.
W przeciwnym razie wytworzy¢ sie moze poczucie nizszosci,

¢ Por. P. Oborski, Z psychologii szkolnego lenistwa, Lublin 1948, s. 63.
0 Tamze, s. 24-26.

1 L. Witkowski, Rozwdj i tozsamosc w cyklu zycia. Studium koncepcji Erika
H. Eriksona, Torun 2000, s. 134.
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réwnoznaczne z odczuwaniem wiasnej niedoskonatosci, poczu-
ciem bycia gorszym?2.

Majgca zasadnicze znaczenie dla rozwoju obrazu wtasnej
osoby samoakceptacja, nazywana inaczej poczuciem wias-
nej wartosci, obejmuje dwa aspekty. Pierwszy z nich (aspekt
poznawczy) — samoocena — stanowi ewaluacje wtasnych cech,
drugi (aspekt emocjonalny) najpetniej wyraza sie w poziomie
lubienia witasnej osoby. W zwigzku z tym Anna Kotodziejczyk??,
powotujgc sie na badania Harter, zauwaza, ze bedgc w wieku
wczesnoszkolnym, dzieci najczesciej formutujg samooceny w od-
niesieniu do:

* kompetenciji szkolnych — odczucia dziecka zwigzane z rea-

lizacjg obowigzkow szkolnych;

e kompetencji sportowych — odczucia dziecka wynikajgce

z aktywnosci dziecka w dyscyplinach, grach i zabawach
ruchowych;

e kompetencji spotecznych — poczucie akceptacji i popular-

nosci w gronie réwiesnikéw, odczucia zwigzane z relacja-
mi z rodzicami;
* wygladu zewnetrznego — poczucie atrakcyjnosci fizycznej;
e wlasne postepowanie — poczucie bycia akceptowanym
w tym, co robi.

Przebywajgc w szkole, dziecko podejmuje sie realizacji licz-
nych zadan. Uczestniczac w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyj-
nych (zajecia wyrbwnawcze, gimnastyka korekcyjna, zajecia
Swietlicowe, kota zainteresowan), pracuje. Do najczesciej wy-
konywanych przez uczniéw prac cytowany wczesniej Witold Ko-
mar'* zalicza:

e dbatos¢ o wtasny schludny wyglad;

¢ utrzymanie porzadku w przyborach szkolnych;

e dbatos¢ o czystos¢ w klasach szkolnych i w szatni;

e dyzury w klasie, na korytarzu, w Swietlicy, w bibliotece, na

stotéwce;

e pomoc nauczycielowi w przyniesieniu pomocy dydaktycz-

nych na lekcje;

2 Por. A. Nalaskowski, Spoteczne uwarunkowania twérczego rozwoju jed-
nostki, Warszawa 1998, s. 38.

13 Por. A. Kotodziejczyk, Pézne dzieciristwo — mtodszy wiek szkolny, w: Psy-
chologia rozwoju cztowieka, red. J. Trempata, Warszawa 2011, s. 251.

1 Por. W. Komar, Wychowanie przez prace, dz. cyt., s. 42-44.
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 opieke nad sprzetem gimnastycznym;

e urzgdzanie klas i dekorowanie korytarzy szkolnych, budo-
we dekoracji na imprezy i uroczystosci szkolne, przygoto-
wywanie plakatow;

e organizowanie zycia spotecznosci szkolnej (uroczystosci,
zbiorki, wystawy);

» redagowanie gazetki szkolnej;

e prace w kofach zainteresowan;

 opiekowanie sie mtodszymi kolegami (pomoc w nauce, opie-
ke w czasie zabawy, odwiedzanie chorych kolegéw);

* wykonywanie prac porzadkowych, sadzenie roslin upraw-
nych i kwiatéw w ogrédkach szkolnych.

Wszystkie wymienione powyzej czynnosci majg znaczenie
wychowawcze, gdyz ucza systematycznosci, wigzg ucznia uczu-
ciowo z przedmiotem pracy, rozwijajg motywacje do dziatania
i jak podkresla Witold Komar, sktaniajg do troski o jednostko-
we i wspolne dobro oraz pozwalajg dziecku wyrazac¢ siebie na
réznych ptaszczyznach®®. Praca stanowi doskonalg okazje do
podejmowania wysitku fizycznego, a wiec jest dziataniem, ktére
wspomaga przemiane materii i wydatkowanie energii, daje spo-
sobnosc¢ do postugiwania sie sprzetami, narzedziami czy maszy-
nami. Praca ma zasadnicze znaczenie dla procesow psychicz-
nych dziecka. Wykonywanie zadan zwigzanych z pracg szkolng
wymaga poznawania, kierowania i kontroli przez intelekt, uczy
wytrwatosci w osigganiu postawionych celéw, inspiruje do poszu-
kiwania oryginalnych rozwigzan. Wreszcie praca w sposéb zna-
czgcy oddziatuje na pozycje jednostki w spoteczenstwie, sprzyja
odczuwaniu uznania i ma znaczenie dla poczucia wtasnej warto-
8ci. Co wiecej, rozwija wiezi miedzyludzkie, a bedgc szkotg zycia
spotecznego i jego formg zarazem, stanowi wartos¢ samg w so-
bie i ukazuje cztowiekowi warto$¢ praw rzgdzacych swiatem?.

Niezaleznie od form pracy, jakg dziecko podejmuje, jej zna-
czenie dydaktyczne w procesie nauczania oraz wychowawcze
pomagajgce ksztattowac¢ pozgdane cechy charakteru (dyscy-
plina, uznanie kompetencji poszczegoélnych cztonkéw grupy,
skupienie na wspoélnym celu, poczucie odpowiedzialnosci za
ostateczny rezultat zbiorowego wysitku) jest ogromne. Wycho-
wanie przez prace ma w opinii Antoliusza Jaminskiego znacznag

15 Por. tamze, s. 42.

16 Por. tamze, s. 25.
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przewage nad innymi czynnikami wychowawczymi dziatajacy-
mi w granicach szkoty podstawowej, wigze sie bowiem z czy-
nem, angazuje sity fizyczne i umystowe dzieci wchodzgcych
w sktad zespotu powotanego, by zrealizowac¢ ustalony plan pra-
cy wytworczejt’.

Istotne zatem staje sie zwrdcenie uwagi nie tylko na zagad-
nienie wychowania do pracy, ale i na wychowanie przez prace,
w ktérym istotng role odgrywa nauczyciel, towarzyszgcy dziecku
w czasie jego pobytu w szkole. Jak twierdzi Stefan Kunowski,

kazdy rodzaj pracy moze sta¢ sie udrekag niewolniczej roboty,
wysitkiem spetnianym pod przymusem, jesli w $rednim wieku
szkolnym nie stanie sie on aktywnoscig wtasng ucznia, czy nie
bedzie dla niego rozwojowa formg zyciowg pracy. Praca ma wiec
szczegolne znaczenie wychowawcze, gdy staje sie samorzutnie
forma trzeciej warstwy socjologicznej, ktéra rozwija i ksztatci wy-
chowanka na tle jego potrzeb uspoteczniania sig?.

Zatem najwazniejsze znaczenie wychowawcze pracy uwidacz-
nia sie w charakterystycznym dla tej fazy rozwoju dziecka zwro-
ceniu sie mtodego cztowieka w kierunku rowiesnikow i szukaniu
wsrod nich oparcia i uznania.

Gdy dziecko podejmuje nauke, coraz istotniejsze stajg sie dla
niego oddziatywania ze strony kolegéw. Kontakty z réwiesnikami,
nawigzywane w tym okresie przyjaznie i pozycja w grupie okre-
Slana statusem socjometrycznym czesto przesadzajg o dalszym
rozwoju. Grupa bowiem stanowi autonomiczny swiat z wtasnymi,
co wazne, czesto innymi niz w Swiecie dorostych, zwyczajami,
systemem wartosci czy kulturg. Wejscie w grupe réwiesniczg
i odnalezienie w niej swojego miejsca pozwala dziecku spokoj-
nie i pewnie realizowac¢ stawiane przed nim wymagania?®.

Tworzeniu pozytywnych relacji z rowiesnikami sprzyja uczest-
nictwo w zajeciach organizowanych w szkole. Gry i zabawy,

1 Por. A. Jaminski, Wychowanie przez prace. Z dos$wiadczen ,Szkoty Dzie-
sigtej” w Lublinie, Lublin 1974, s. 26.

18 S. Kunowski, Podstawy wspéfczesnej pedagogiki, dz. cyt., s. 209.

1 Typowa dla wieku o$miu lat przyjazn na pierwszym poziomie ,zyskow
i strat” opiera sig¢ na wspolnym uczestnictwie w tych samych zajeciach, zamiesz-
kiwaniu w sasiedztwie i podobnych oczekiwaniach. W wieku lat dziewieciu rela-
cja przechodzi na poziom drugi ,normatywny”, gdzie waznym kryterium jest re-
spektowanie tych samych wartosci, zasad i norm. Zob. Psychologia rozwojowa,
red. P. Bryant, A.M. Colman, Poznan 1995, s. 66, 83.
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w trakcie ktorych dzieci moga sie lepiej poznac¢, dostrzec swoje
mocne i stabe strony, do$wiadczy¢ pracy w zespole i cwiczy¢ sie
w komunikaciji interpersonalnej, sg bazg do budowania zaufania
w grupie, a w dalszej kolejnosci do skutecznego rozwigzywania
probleméw i konfliktéw grupowych. Grupa staje sie dla dziecka
zrédtem emocjonalnego wsparcia, przestrzenig do dziatan wias-
nych i spotecznym ttem dla osiggnietego sukcesu. Bycie w gru-
pie jest dla dziecka tak wazne, ze jest ono gotowe podjaé trud
i zaakceptowac zasady panujgce w grupie, by tylko by¢ uzna-
nym za jej cztonka. Spetnianie wszystkich prac, zadan, obowigz-
kéw, a czasem i rozkazow, jak zauwaza S. Kunowski, wymaga
od dziecka sporego naktadu pracy i wysitku, ktory ostatecznie
procentuje, przynoszgc wielkie zadowolenie. Odnoszac sukce-
sy w grupie, dziecko doswiadcza nowego zrodta radoéci, jakie
pojawia sie po wykonaniu zleconej przez grupe pracy.

Przyjemnos¢ ta nie zjawia sie¢ w trakcie samego wysitku, lecz
dopiero na koncu, gdy wychowanek moze zastuzenie odpo-
czg¢, gdy czuje swojg zdolnos¢ i moc do pokonywania trudno-
Sci, gdy przepetnia go poczucie spetnionego obowigzku i gdy
czeka go za to nagroda i uznanie ze strony grupy, ktérej chciat
by¢ cztonkiem?°.

Zatem przebywajgc w szkole, dziecko ma szanse doswiadczy¢
tego, czym jest praca, a bedgc wychowywanym do pracy i przez
prace, ksztaltuje sSwiadomosé, ze wykonujgc solidnie to, cze-
go sie podjeto, czyni dobro. Uczy sie postrzega¢ prace w kate-
goriach wartosci, poznaje wzory dobrze zorganizowanej pracy
i przyzwyczaja sie do wykonywania pracy w sposob sumienny
i rzetelny.

Pierwsze lata nauki szkolnej sg zdaniem Witolda Kozaka
doskonatym czasem na budzenie w dzieciach prawidtowego
stosunku do pracy. Do wiodgcych tematéw dotyczgcych kultu-
ry pracy realizowanych w tym okresie nauki wspomniany autor
zalicza:

 ksztattowanie umiejetnosci dobrej organizacji pracy (utrzy-

manie fadu w czasie pracy, sprzatanie miejsca pracy);
 ksztattowanie nawykéw zachowania odpowiedniej postawy
i stosowania bezpiecznych metod pracy;
* rozwijanie umiejetnosci kontroli jakosci w trakcie pracy;

20 S. Kunowski, Podstawy wspofczesnej pedagogiki, dz. cyt., s. 210.
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« wyrabianie odpowiedzialnosci za efekty pracy;

e ¢wiczenie umiejetnosci wykonywania pracy w sposob pla-
nowy i doktadny;

¢ rozwijanie $wiadomosci stosunku efektéw pracy do warto-
$ci czasu poswieconego na jej wykonanie;

 poznanie wybitnych ludzi pracy (wynalazcéw, tworcow)?.

Praca szkolna, bedgca w opinii W. Kozaka zaplanowang i zor-
ganizowang dziatalnoscig, ktéra ma na celu osigganie wynikow
spotecznie warto$ciowych, stanowi takze doskonatg okazje do
realizacji potrzeby czynu, majgcej duze znaczenie dla dzieci
w mtodszym wieku szkolnym. Wykonywanie zadan, ktérych trud-
nosc¢ i ztozonos¢ wzrasta wraz z rozwojem dziecka, mobilizuje do
pokonywania przeszkdd i buduje w dziecku gotowos¢ do wyko-
nywania wszelkich zadan zwigzanych z zaangazowaniem sfery
fizycznej, emocjonalnej, poznawczej, spotecznej i duchowe;j.

W nastepstwie podjetej pracy dziecko osigga konkretne rezul-
taty. Podejmujgc zadania wymagajgce zaangazowania wszyst-
kich sfer jego osobowosci, rozwija sie wieloaspektowo. W wyniku
wychowania do pracy i przez prace docenia wartos¢ wiozonego
wysitku i podjetego trudu. W coraz mniejszym stopniu traktuje
prace jako konieczno$¢ wynikajaca z przymusu, znacznie czes-
ciej natomiast postrzega jg w kategoriach mozliwosci. Traktu-
jac prace jako zrédto przyjemnosci, spetnienia i sukcesu, uwa-
za jg za dziatalnos$¢ atrakcyjna, wartg poswiecenia jej swojego
czasu, co w szerszej perspektywie pozwala mu na osiggniecie
mistrzostwa.
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