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Teresa Zubrzycka-Maciag, Janusz Kirenko, Aser-
tywnosénauczycieli. Badaniaempiryczne,Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej,
Lublin 2015, ss. 285.

Asertywnos¢ jest dyspozycjg osobowosciowg, ktéra umozli-
wia wyrazanie siebie i zachowanie wtasnej niepowtarzalnosci,
stuzgc realizacji celéw osobistych oraz budowaniu satysfakcjo-
nujgcych kontaktéw z ludzmi, o czym piszg Teresa Zubrzycka-
-Maciag i Janusz Kirenko w ksigzce AsertywnoSc¢ nauczycieli.
Badania empiryczne. W pracy tej szczegodlna uwaga zostata po-
Swiecona roli asertywnosci w pracy nauczyciela, gdyz wigze sie
ona z poczuciem samoskutecznos$ci, pewnosci siebie, osobistej
kontroli, warunkujac sposéb wypetniania przez nauczyciela funk-
cji zawodowych. Ta interesujgca monografia sktada sie z pieciu
obszernych rozdziatéw, wstepu, zakohczenia, bibliografii, w kté-
rej zawarto wiele pozycji obcojezycznych, oraz spisu tabel (jest
ich w pracy 125) i wykresow (9).

Cze$¢ poczgtkowa pracy przynosi ustalenia terminologiczne
dotyczace asertywnosci. Autorzy skonfrontowali potoczne rozu-
mienie tego pojecia z réznorodnymi ujeciami stownikowymi oraz
tymi, ktére sg zawarte w opracowaniach polskich i obcych. Ob-
szernie zaprezentowali najpetniejszg i gruntownie empirycznie
uzasadniong koncepcje asertywnosci zawartg w pracach Ry-
szarda Poprawy?, zgodnie z ktérg asertywnos$¢ to zasadniczo
pozytywne nastawienie do innych ludzi, wiara we wtasne mozli-
wosci i samoskutecznosc¢ oraz ogdlnie pozytywny obraz wtasnej
osoby (por. s. 16). Asertywnos¢ jest alternatywg i przeciwien-
stwem zaréwno postawy ulegtej, jak i agresywnej. Powotujgc sie
na jedno z opracowan, autorzy pisza, ze ,By¢ osobg asertywng
oznacza zy¢ autentycznie, przyjmowac odpowiedzialnos¢ za

1 R. Poprawa, Jak rozumiec asertywnosc, ,Przeglad Psychologiczny” 1998,
nr 41; tenze, Asertywnos$c — osobisty zasob w zmaganiu sie ze stresem w rela-
cjach interpersonalnych, w: G. Dolinska-Zygmunt, Podstawy psychologii zdro-
wia, Wroctaw 2001.
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siebie i za swoje zycie, mowic i dziata¢ zgodnie ze swoimi naj-
gtebszymi przekonaniami i uczuciami. Praktykowac¢ za$ aser-
tywno$¢ logicznie i konsekwentnie to broni¢ swego prawa do
istnienia” (s. 29).

Przedmiotem podjetych analiz empirycznych staty sie za-
gadnienia zwigzane z asertywnos$cig nauczycieli. W pracy wy-
korzystano metode sondazu diagnostycznego, w skiad ktorej
weszto szes$¢ narzedzi badawczych. Jest to przede wszystkim
Kwestionariusz Asertywnosci Nauczycieli-Wychowawcow (kwe-
stionariusz autorski T. Zubrzyckiej-Macigg i J. Kirenko w wersiji
eksperymentalnej. Z opisu narzedzia i wynikow, jakie zostaty
uzyskane, mozna wnosic, ze jest on bardzo dobrze opracowany
i trzeba zywi¢ nadzieje, ze zostanie szybko upubliczniony). Inne
narzedzia to Inwentarz Osobowosci NEO-FFI, Skala Samooce-
ny, Kwestionariusz COPE, Kwestionariusz Orientacji Zyciowe;j,
Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej. W pracy wykorzysta-
no analizy statystyczne zebranego materiatu. Badaniami objeto
nauczycieli z 24 szkot wojewddztwa lubelskiego, w tym: z 9 szkét
podstawowych, 7 gimnazjéw i 8 szkét ponadgimnazjalnych z te-
renow miejskich i wiejskich. Wzieto w nich udziat 286 oséb, w tym
243 nauczycielki i 43 nauczycieli. Przy wykorzystaniu Kwestiona-
riusza Asertywnosci Nauczycieli-Wychowawcdéw Autorzy zbadali
poziom asertywnos$ci badanych nauczycieli i scharakteryzowali
go ze wzgledu na takie komponenty tej dyspozycji psychologicz-
nej jak: obrona swoich praw, przyjmowanie ocen pozytywnych
i negatywnych, wyrazanie ocen pozytywnych i negatywnych, wy-
razanie prosb, wyrazanie uczu¢, wyrazanie opinii, Szanowanie
cudzych granic. Przedmiotem analiz staty sie takze psychospo-
teczne uwarunkowania asertywnosci nauczycieli, takie jak: ce-
chy osobowosci, poziom samooceny, style i sposoby radzenia
sobie w sytuacjach trudnych, poczucie koherenciji, inteligencja
emocjonalna.

Przeprowadzone badania dostarczyty bogatego materiatu do-
tyczacego asertywnosci nauczycieli. Przejawiajg oni zréznicowa-
ny stopien asertywnosci z przewagg przecietnego. Autorzy wyra-
zajg poglad, ze nauczyciele legitymizujgcy sie niskim poziomem
gotowosci do przejawiania tej dyspozycji osobowosciowej powin-
ni ksztattowac postawy asertywne, doskonalgc swe umiejetnosci
na specjalistycznych treningach o charakterze behawioralnym,
kognitywnym czy behawioralno-kognitywnym. Dzieki takim tre-
ningom osoby o niskim poziomie asertywnosci uczg sie dwéch
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gldwnych przekazéw: ,Ja jestem w porzadku. Mam prawo by¢
sobg” i ,Ty jestes w porzgdku. Masz prawo by¢ sobg”2.

Pionierska monografia T. Zubrzyckiej-Maciag i J. Kirenko
dotyczy niezwykle istotnego zagadnienia, jakim jest asertyw-
nos$¢ warunkujgca mozliwos¢ bycia sobg i postepowania zgod-
nie z wkasnymi przekonaniami. W przysztosci eksploracjami do-
tyczacymi przejawiania asertywnosci nalezatoby objgé rézne
grupy zawodowe, ale tez uczniéw czy studentéw, co pomogtoby
wdrozy¢ okreslone strategie edukacyjne. Wszak wiasciwie po-
strzegana i realizowana asertywno$¢ zapewnia poczucie kon-
troli nad wlasnym zyciem, daje zadowolenie, wzmacnia wiare
w siebie — w duzym stopniu decyduje o udanym zyciu.

Bozena Sieradzka-Baziur
Akademia Ignatianum w Krakowie
Instytut Nauk o Wychowaniu
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